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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,
Fraccion IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Director
General del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, presenté para
aprobacién del Consejo de Administracion, el presupuesto
anual de egresos correspondiente al ejercicio 2023, el cual fue

aprobado el dia 30 de enero del ano 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con la
obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los egresos,
se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2023, cuyo objetivo primordial es integrar Ia
informacién presupuestal con base en lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios y demas legislacién aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2023, para quedar
como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacion
aplicable.

La ejecucién del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estratégica del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinada
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el
desempenio de las funciones de los entes publicos.

Il. Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacioén legal, que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila celebre para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tenga por objeto cubrir las ‘
necesidades institucionales para la realizacion de sus funciones. i
7l

lll. Clasificaciéon Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV. Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica,
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal N
y sus componentes sobre la economia en general. A
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V. Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

VI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VIl. Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

VIIl. Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

IX. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de |
deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

X. Clasificaciébn Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Xl. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de ’
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

XIl. Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Xlll.  Evaluacién al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desemperio de los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los
principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores \
de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la Y
sociedad, poblaciéon objetivo o area de enfoque.
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XIV. Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

XV. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se
efectian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

XVI. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XVIl. Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento
de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. QQ

XVIIl. Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que so
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XIX. Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

XX. Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

XXI. Programas y Proyectos de Inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util
de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXIl. Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

XXIll. Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o e
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recampensasr:\\l
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de Q
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del - J
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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XXIV. Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
gjecucién de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV. Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en la Planeacién Estratégica y Programas presupuestarios.

!

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.
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TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $610,438,489.00, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable, para quedar

como sigue:

l.- Clasificacion por Objeto del Gasto

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacién por Objeto del Gasto Importe

Total $610,438,489.00

Servicios Personales $341,422,340.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $119,755,409.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $5,432,065.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $90,785,211.00
Seguridad Social $7,645,884.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $113,721,435.00
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $4,082,336.00
Materiales y Suministros $137,412,061.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $2,824,015.00
Alimentos y Utensilios $3,289,129.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $692,848.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $128,365,289.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,008,959.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos $876,615.00
Materiales y Suministros Para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $355,206.00
Servicios Generales $130,367,900.00
Servicios Basicos $9,419,053.00

Servicios de Arrendamiento

$1,400,654.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$108,130,723.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

$787,905.00

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion

$6,040,389.00

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad.

$0.00

Servicios de Traslado y Viaticos

$336,868.00
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Servicios Oficiales $15,472.00
Otros Servicios Generales $4,236,836.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,236,188.00
Mobiliario y Equipo de Administracion $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $636,212.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $527,500.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversion Pablica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios 000 N~
Deuda Pablica $0.00 ( :
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00 %
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
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Apoyos Financieros

$0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

$0.00

Il.- Clasificacion por Tipo de Gasto

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacién por Tipo de Gasto

Importe

Total

$610,438,489.00

Gasto Corriente

$609,202,301.00

Gasto de Capital

$1,236,188.00

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

lll.- Clasificacion Econdmica

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacién Econdémica Importe
Total $610,438,489.00

2 GASTOS $610,438,489.00
21 GASTOS CORRIENTES $609,202,301.00
211 Gastos_ de consumo dellos entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de $0.00

las entidades empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones $345,374,952.00
21.1.2 Compra de bienes y servicios $263,730,782.00
2113 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) $0.00
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00
2116 lmpuesto§ sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00

empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la propiedad $96,567.00
2.1.31 Intereses $0.00
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
21.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados $0.00
216 Inquestos sobre los ingresos, la riqgueza y otros a las entidades empresariales $0.00

publicas
217 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $1,236,188.00
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $1,236,188.00
223 Incremento de existencias $0.00
224 Objetos de valor $0.00
225 Activos no producidos $0.00
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $0.00
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica $0.00
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3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremento de activos financieros $0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos $0.00
323 Disminucién de Patrimonio $0.00

IV.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Importe

Total

$610,438,489.00

1 | No etiquetado

$610,438,489.00

11 | Recursos Fiscales

$0.00

12 | Financiamientos Internos

$0.00 =\

13 | Financiamientos Externos

14 | Ingresos Propios

15 | Recursos Federales

16 | Recursos Estatales

17 | Otros Recursos de Libre Disposicion

2 | Etiquetado

25 | Recursos Federales

26 | Recursos Estatales

27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

V.- Clasificacion Administrativa

$0.00 )
$610,438,489.00

$0.00

$0.00 .

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion Administrativa Importe

Total $610,438,489.00
Poder Ejecutivo $0.00 5
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos * $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $610,438,489.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA / .

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 “':‘:,‘*
Clasificacion Administrativa por Unidad Administrativa Importe ( i"‘.
Total $610,438,489.00 \, ~ -fl
Instituto de Servicio Médico $610,438,489.00

VI.- Clasificacion Funcional del Gasto

| INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 i
Clasificacién Funcional del Gasto - | Importe
Total AL el $610,438,489.00

Gobierno $0.00
Legislacién $0.00
Justicia $0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00
Desarrollo Social $610,438,489.00
Proteccién Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00 (.:\
Salud $610,438,489.00 -q"’
Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacion $0.00 s
Proteccion Social $0.00
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00 1
Mineria, Manufacturas y Construccion $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00 LA k
Turismo so00| /| \
Ciencia, Tecnologia e Innovacion $0.00 /
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

VIL.- Clasificacion Programatica \

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacién Programatica Importe
Total | ] i i $610,438,489.00
Programas $610,438,489.00
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
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Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
Otros Subsidios $0.00
Desemperio de las Funciones $610,438,489.00
Prestacion de Servicios Publicos $610,438,489.00
Provisién de Bienes Publicos $0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $0.00
Promocién y fomento $0.00
Regulacién y supervision $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
Especificos $0.00
Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00 \
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional $0.00 |
Apoyo a la funcién pulblica y al mejoramiento de la gestion $0.00 ¥
Operaciones ajenas $0.00
Compromisos $0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00
Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
Pensiones y jubilaciones $0.00"
Aportaciones a la seguridad social $0.0
Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
Gasto Federalizado $0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00

VIIl.- Clasificacion Geografica

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion Geografica Importe
Total $610,438,489.00
Entidad Federativa $610,438,489.00 \

Coahuila de Zaragoza $610438489.00 | 1
Nota: La clasificacion geografica se presenta con caracter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 LJ

de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

En términos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
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destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo, a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso,
previsiones para personal eventual, pensiones; gastos de operacién, incluyendo
gasto en comunicacién social; gasto de inversién; asi como gasto correspondiente a
compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos
de prestacion de servicios, entre otros, y

e La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econdémica y sus interrelaciones que facilitan el analisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados. QJ

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y c) primer parrafo,
del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

, TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilida
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del

Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién /
Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado ? _
Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos. ,'ﬂ 7
A Hl\g
Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de ' l(
N

Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se /
incluye la informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los
programas Yy politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de
Desempefio, que contiene la Ultima evaluacion externa del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

TITULO CUARTO )
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politicade
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los (\J)
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable;
para el ejercicio 2023, se contemplan un programa presupuestario, el cual contiene los
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desemperio y son congruentes con el
Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional, como a continuacién se
indica: I\

Pédgina 13 de 130



Presupuesto de
Egresos 2023

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

ALINEACION A LA
UNIDAD PROGRAMAS oo | EA RN SACION A | PLANEACION
ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIOS DE DESARROLLO ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
Direccion General | Administracion Eficiente de los | $610,438,489.00 | EJE 4: Desarrollo | 4.7.1. Lograr el
Servicios de Salud en los social incluyente y | acceso universal a
diferentes niveles de Atencion participativo los servicios de
Medica. Objetivo 4.7 Salud y | salud calidad.

Seguridad Social
Contribuir a asegurar el acceso
efectivo a la prestacién de los
servicios de salud, mediante la Qy
atencién médica, con calidad,
eficiencia y oportunidad a los |
Derechohabiente de Instituto de
Servicio Meédico para los
Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, con una y
administraciéon basada en los
principios rectores de Seguridad
Social, mediante el fortalecimiento
de sus capacidades operativas,
financieras, administrativas y de
infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucién con
politicas de gasto eficiente y
recaudacion de ingresos, basado
en la austeridad y el buen uso de
los recursos.

Total $610,438,489.00

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Ill denominado Programas
Presupuestarios del aino 2023, forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de
egresos debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y
de gestiéon aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2023, son los programas
presupuestarios que se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que
se colocan a continuacion:

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE
COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 ey

Prioridades del gasto =
Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién médica a los { J
derechohabientes. N
Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Administracién de Gestion Financiera.

Nota: La informacion corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

\
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Articulo 9.- Para el ejercicio 2023, se contempla gasto de capital, como a continuacién se
indica:

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIC)N DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Flscal 2023

Programas y Proyectos
Mobiliario y Equipo de Administracion por $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $636,212.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $527,500.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00
Nota: La informacion corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2023, el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila, proyecta las siguientes plazas:

Nombre Plaza por Unidad
OFICINAS CENTRALES 217
CLINICA MONCLOVA 197
CLINICA PIEDRAS NEGRAS 141
CLINICA SABINAS 120
CLINICA SALTILLO 316
CLINICA TORREON 350
ACUNA 16
ALLENDE 17
CASTARNOS 5
CUATROCIENEGAS 5
FRANCISCO I. MADERO 18 -
GENERAL CEPEDA 10 ?‘\-
HIDALGO 4 ( ‘)
JUAREZ 4 7.
MATAMOROS 14
MUzQuiz 20
OCAMPO 3
PARRAS 21
RAMOS ARIZPE 14
SAN BUENAVENTURA 13

Pagina 15 de 130



Presupuesto de

Egresos 2023

SAN JUAN DE SABINAS 19

SAN PEDRO 16

VIESCA 5

ZARAGOZA 6

Total 1551
Unidad Funcién Plaza por Unidad
OFICINAS CENTRALES Administrativa 217
CLINICA MONCLOVA Médica 197
CLINICA PIEDRAS NEGRAS Médica 141
CLINICA SABINAS Médica 120
CLINICA SALTILLO Médica 316
CLINICA TORREON Médica 350
ACUNA Médica 16
ALLENDE Médica 17
CASTANOS Médica 5
CUATROCIENEGAS Médica 5 (\‘
FRANCISCO |. MADERO Médica 18 | /
GENERAL CEPEDA Médica 10 \ oy
HIDALGO Médica 4 \ ] f\_ ";'
JUAREZ Médica 4 , 11/
MATAMOROS Médica 14 (V¥
mMUzauiz Médica 20 ,r/
OCAMPO Médica 3 /
PARRAS Médica 21
RAMOS ARIZPE Médica 14
SAN BUENAVENTURA Médica 13
SAN JUAN DE SABINAS Médica 19
SAN PEDRO Médica 16
VIESCA Medica 5
ZARAGOZA Médica 6 \~—
Total 1551 K_#)
Entidad Federativa/Municipio: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila
Analitico de plazas

Plaza/piesto Na;:zr:sde D:emuneraclon;sa -
ADMINISTRADOR CLINICA A 2 $ 9,900.00 | § 9,900.00
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 $ 8,100.00 | § 8,100.00
ADMINISTRADOR CLINICA C 2 $ 6,300.00 | § 6,300.00
ADMINISTRADOR CLINICA PERIREFICA 17 $ 4,500.00 | § 4,500.00
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ADMINISTRADOR DE FARMACIA 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 $ 9,00000 | $ 9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 $ 6,300.00 | § 6,300.00
ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 5 4,500.00 $ 4,500.00
ADMINISTRADOR GENERAL A 2 $ 12,600.00 $ 12,600.00
ADMINISTRADOR GENERAL B 1 $ 10,800.00 | $ 10,800.00
ADMINISTRADOR GENERAL C 2 $ 9,000.00 | $ 9,000.00
AMBULANTE 14 $ 577410 | $ 6,763.70
ARQUITECTO (A) 1 $ 950824 | § 9,508.24
ARQUITECTO (B) 1 $ 1212344 | % 12,123.44
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 8 $ 8,049.04 3 8,049.04
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 28 $ 907518 | § 11,290.12
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 27 $ 959688 | § 11,571.22
ASISTENTE PARTICULAR DEL DIRECTOR DEL ORGANISMO 1 $ 27,995.00 | $ 27,995.00
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 2 $ 23,352.72 $ 23,352.72
AUXILIAR CONTABLE 1 $ 369660 | § 5,566.80
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 $ 731054 | § 7,310.54
AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 2 $ 762834 |8 9,815.06
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 10 $ 595108 | § 6,968.68
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 4 $ 596300 | § 5,963.00
COCINERA "A" 1 $ 574122 | § 5,741.22
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 2 $ 562858 | § 5,628.58
CONTADOR (A) 11 $ 1212344 | S 12,624.74(]
CONTADOR (B) 2 s 1553674 | s 17711.86|
CONTADOR (C ) 3 $ 19,83964 | § 19,839.64
CONTADOR DE CLINICA O FARMACIA 1 $ 1134574 | § 11,345.74
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 $ 3,581.30 | § 3,581.30
CONTADOR DE FARMACIA REGION LAGUNA 1 s 6,124.06 | § 6,124.06
CONTADOR GENERAL 2 $ 26,14666 | § 26,146.66
CONTADOR GENERAL CLINICA SALTILLO 1 $ 6,349.66 $ 6,349.66
CONTROL DE GESTION (T) 1 $ 2054312 | § 29,543.12
COORD. DE MEJORA CONTINUA Y CALIDAD EN LA ATENCION

PERIF. 2 $ 360000 |$ 4,500.00
COORDINADOR 1 $ 760084 | $ 7,600.84
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 6 $ 23416.96 | $ 23,463.76
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 14 $ 6,078.10 | $ 7,101.56
DIRECCION DE AREA DE ACTIVOS FIJOS 1 $ 39,080.50 | § 39,080.50
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO Y DE SERVICIOS 1 $ 16,840.18 | § 16,840.18
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL DERECHOHABIENTE 1 3 24,688.76 3 24 688.76
DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 $ 18,12998 | $ 18,129.98
DIRECCION DE AREA DE ESTIMULOS Y PRESTACIONES

LABORALES 1 $ 3754750 | § 37,547.50
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 $ 18,927.60 | § 18,027.60
DIRECCION DE AREA DE PERSONAL 1 $ 37546.92 | § 37,546.92
DIRECCION DE AREA DE SERVICIOS SUBROGADOS 1 $ 1513162 | § 15,131.52
DIRECCION DE AUDITORIA 1 $ 21,025.10 $ 21,025.10
DIRECCION GENERAL AREA PREST. Y SERVICIOS A

DERECHOHABIENTES 1 $ 5449416 | § 54,494.16
DIRECCION GENERAL DE AREA DE ASUNTOS JURIDICOS 1 $ 56,934.84 | $ 56,934.84
DIRECTOR DE AREA DE ADQUISICIONES 1 $ 3587642 | $ 35,876.42
DIRECTOR DE AREA DE ASUNTOS LABORALES 1 $ 3754750 | § 37,547.50
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE FINANZAS 1 $ 56,934.84 $ 56,934.84
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 $ 54,494.16 | § 54,494.16
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS 1 $ 54,493.54 | $ 54,493.54
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DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 $ 3908050 | $ 39,080.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A) 106 $ 6111.18 | § 7,130.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B) 60 $ 584542 | § 6,888.34
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B) 10 $ 6,319.38 | § 7,325.14
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C) 2 $ 6,689.52 | § 7.092.66
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D) 8 $ 7616.04 | 3 8,569.88
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E) 1 $ 6,098.96 $ 6,098.96
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2) 7 $ 5,898.10 3 6,936.20
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7) 11 $ 6,689.52 | $ 6,689.52
ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 20 $ 7,244.88 $ 7,940.34
ENFERMERO ESP. QUIROFANC B 10 $ 724488 | § 7,840.34
ENFERMEROQ ESP. QUIROFANQ C 1 $ 7.24488 | § 7,244.88 Q
ENFERMERO ESP. U.C.I. A 2 $ 725934 | § 7,269.34 "?(TI
ENFERMERO ESP. U.C.. B 1 $ 7,259.34 $ 7,259.34
ENFERMERO ESP. U.C.I.C 1 $ 725934 | § 7,259.34
ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 $ 725934 | § 7,259.34
ENFERMERQO ESPECIALISTA B 3 $ 7,244.88 $ 7,259.34 /
ENFERMERO ESPECIALISTA C 1 $ 725934 | § 7,259.34
ENFERMERQ ESPECIALISTA F 1 $ 7,940.34 $ 7,940.34
ENFERMERO GENERAL 1 $ 575454 | § 5,754.54
ENFERMERO GENERAL A 193 $ 3,430.40 $ 7.481.28
ENFERMERO GENERAL B 10 $ 644754 | $ 7.481.28
ENFERMERO GENERAL INICIAL 5 $ 282772 | § 2,833.38

ING. EN SISTEMAS 1 $ 500020 | § 5,090.20
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 $ 3227422 | $ 32,274.22

JEF. DE ADQUISICIONES 1 $ 1753558 | $ 17,535.58
JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 $ 13,064.50 | § 13,064.50

JEFE ALMACEN CLINICA 1 $ 8,069.44 $ 8,069.44

JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 12 $ 13,21368 | § 14,923.30

JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 3 $ 13,737.04 3 13,737.04

JEFE DE DEPARTAMENTO (C) 9 $ 16,351.06 $ 16,351.06

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 8 $ 2346376 | § 23,463.76

JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO (B) 1 $ 3645584 | § 36,455.84

JEFE DE ENFERMERAS B 1 $ 7,924.50 $ 7,924.50

JEFE DE LABORATORIO 1 $ 841938 | § 8,419.38

JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 $ 7,620.22 $ 8,543.20

JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 $ 733594 | § 7,335.94

JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE CLINICAS EN EL

ESTADO 1 $ 1944440 | $ 19,444.40

LIC. ASUNTOS JURIDICOS 2 $ 20,481.68 $ 20,481.68

LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 $ 12,123.44 $ 12,123.44

LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 3 $ 2052264 | § 20,522.64
MEDICO ESPECIALISTA (HORA) 196 $ 266052 | § 5,124.74
MEDICO GENERAL (HORA) 131 $ 210182 | § 4,556.94 \\\
MEDICO ESPECIALIALISTA (JORNADA) 1 5 12,234.14 | § 12,234.14 1
NUTRIOLOGO 1 $ 3,696.60 $ 5,566.80 CJ
OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 $ 7.613.10 $ 9,795.48
OFICIAL CONTABLE 4 $ 9.815.06 $ 9,815.06
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 $ 5,357.02 $ 5,357.02
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 123 $ 5,519.84 $ 6.560.86
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 13 $ 575272 | § 6,744.60
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 11 $ 8,049.04 | § 8,049.04
OFICIAL MAYOR E 1 $ 11,548.14 $ 11,548.14

PERS. AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 $ 369660 | § 5,566.80
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PERS. DE FARMACIA Y DEPEND 4 $ 369660 | § 5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 48 $ 3,696.60 $ 5,566.80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 11 3 3,69660 | S 5,566.80
PERSONAL DE ALMACEN O BODEGA 1 $ 369660 | S 5,566.80
PERSONAL DE AMBULANCIA 9 $ 369660 | § 5,566.80
PERSONAL DE ARCHIVO 2 $ 369660 | § 5,566.80
PERSONAL DE CAJA 7 $ 3,696.60 $ 5,566.80
PERSONAL DE COCINA 4 $ 369660 | $ 3,943.04
PERSONAL DE CONMUTADOR-RECEPC 2 $ 369660 | $ 5,566.80
PERSONAL DE CONTABILIDAD 1 3 3,696.60 $ 3,696.60
PERSONAL DE ELECTRICIDAD 6 $ 3,696.60 $ 5,566.80
PERSONAL DE FARMACIA Y DEPEND 3 $ 369660 | $ 5,566.80
PERSONAL DE INTENDENCIA 24 $ 369660 | $ 5,566.80
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 4 $ 345016 | § 5,566.80
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 4 $ 3,696.60 $ 5,566.80
PERSONAL TECNICO RAYOS X 1 $ 556680 | § 5,566.80
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 5 $ 20623.06 | § 20,623.06
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 $ 8,419.38 $ 8,419.38
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 3 $ 1065730 | § 11,571.22
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 3 $ 16,351.06 $ 16,351.06
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 4 $ 18,358.52 | § 18,358.52
Q.F.B. 29 $ 369660 | $ 7,490.28
RESPONSABLE MODULO DE ATENCION Y ORIENTACION 3 $ 450000 |$ 4,500.00
SECRETARIO TECNICO AUXILIAR 1 $ 24,688.76 $ 24,688.?EF
SUB DIRECTOR DE CONTRATOS 1 $ 1514478 | $ 15,144.78
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 4 $ 8,100.00 | § 8,100.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 2 s 630000 | S 6,300.00\
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C 1 5 450000 | s 4,500.00 |
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA PERIFERICA 7 $ 360000 | § 3,600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A 6 $ 7,20000 | $ 7,200.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 3 4,500.00 | § 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 $ 3,600.00 $ 3,600.00
SUBDIRECCION DE AFILIACION 1 $ 11,064.30 | § 11,064.30
SUBDIRECCION DE ALMACEN 1 $ 11,160.76 | $ 11,160.76
SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 1 $ 503638 | § 5,036.38
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE CLINICAS 1 $ 10,801.78 | $ 10,801.78
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE FARMACIAS 1 $ 2,665.30 3 2,665.30
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF. CENTRALES

(SUELDO ACT) 1 $ 356424 | $ 3,564.24
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y TABULACIONES 2 $ 3,607.24 $ 10,651.14
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Y CAPACITACION 1 $ 10,525.62 | $ 10,525.62
SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION 1 $ 671062 | § 6,710.62
SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO 1 $ 10,856.00 $ 10,856.00
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA 1 $ 13,830.30 | § 13,830.30
SUBDIRECCION DE ESTIMULOS Y PRESTACIONES

OF.CENTRALES DEL SM 1 $ 12,898.00 | $ 12,898.00
SUBDIRECCION DE INMUEBLES Y MOBILIARIO 1 $ 20,002.10 3 20,002.10
SUBDIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 $ 23,254.92 $ 23,254.92
SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 $ 469550 | § 4,695.50
SUBDIRECCION DE QUEJAS 1 $ 1514478 | § 15,144.78
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES 1 $ 503410 | § 5,034.10
SUBDIRECCION DE SISTEMAS 1 $ 4,016.12 | § 4,016.12
SUBDIRECTOR DE MEDICINA LABORAL 1 $ 23,232.92 3 23,232.92
SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS 1 $ 12,106.04 $ 12,106.04
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 $ 6,933.78 $ 6,933.78
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SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1
SUSTANCIADOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1
TECNICO ESPECIALIZADO (A) 5
TECNICO ESPECIALIZADO (B) 12
TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12
TECNICO ESPECIALIZADO (D) 7,259.34 7,259.34
TECNICO ESPECIALIZADO (E) 7,889.98 7,889.98

$ 725934 | §

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

1 $ $
1 $ $
TECNICO RADIOLOGO 2 $ 369660 | $ 7.393.20
2 $ $
1 $ $
1 $ $
$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

7,259.34
32,274.22
5,028.38
6,084.78
6,311.96

7,2569.34
7,259.34
32,274.22
5,028.38
7,080.10
7,344.76

TECNICOS RAYOS "X" 6,072.64 7,065.96
TITULAR DEL ORGANISMO 104,873.10 104,873.10

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 39,854.10 39,854.10
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 21 5,458.04 6,469.84
TRABAJADOR SOCIAL 1 6,363.88 6,363.88
TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 6,376.60 7.401.64
TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 9,815.08 9,815.08

TRABAJADORA SOCIAL 36 500.00 500.00

La presente clasificacion de los empleos se agrupé por funciones afines, tomando en cuenta
las unidades administrativas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articul
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo.

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
DEPARTAMENTO DE NOMINAS

TABULADOR DE SUELDO BRUTO MENSUAL
APLICABLE AL EJERICIO 2023

Tipo de . Zona # | Sueldo i Compensacion | Riesgo '
Plaza Catagada Economica | Q | Base | Quinquenio Especial Profesional | 10!
BASE 1 CONTADOR
GENERAL ESTATAL 0 | 19,985.01 0.00 666.19 0.00 | 2065120
DELSERVICIO 1 | 19,985.01 51.08 666.19 0.00 | 20,702.28
MEDICO
L 2 | 19,985.01 61.06 666.19 0.00 | 20,712.26
3 | 1998501 91.05 666.19 0.00 | 20,742.25 ~
4 | 19,985.01 121.02 666.19 0.00 | 20,772.22 ko
5 | 19,985.01 151.01 688.50 0.00 | 20824.52 ( _)
-
0 | 19,800.04 0.00 666.19 0.00 | 20,466.23
1 | 19,800.04 51.08 666.19 0.00 | 20517.31
CONTADOR 2 | 19,800.04 61.06 666.19 0.00 | 20,527.29
BASE - GENERAL x
3 | 19,800.04 91.05 666.19 0.00 | 20,557.28
4 | 19,800.04 121.02 666.19 0.00 | 20,587.25
1
5 | 19,800.04 151.01 688.50 0.00 | 20,639.55
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0 | 666031 0.00 610.68 0.00| 727099
1| 666031 51.08 610.68 0.00| 732207
siiée 5 SRR i 2 | 666031 61.06 610.68 000 | 733205
3 6,660.31 91.05 610.68 0.00 | 7362.04
4 6,660.31 121.02 610.68 0.00| 739201
5 6,660.31 151.01 631.13 0.00 | 744245
0 | 609896 0.00 0.00 0.00 | 6,098.96
1| 609896 51.08 0.23 0.00| 615027
bAsE o | 0 :ﬂmg‘:ggv o . 2 | 609896 61.06 033 0.00| 616035
(E) 3 6,098.96 91.05 0.56 0.00 | 6,190.57
4 6,098.96 121.02 0.89 0.00 | 622087
5 6,098.96 151.01 1.22 0.00 | 6,251.19
0 7,116.27 0.00 0.00 0.00| 7,116.27
1| 711627 51.08 0.28 0.00| 7,167.63
_ . AD:‘TNPI';_EI_‘:%W ; 2 | 71627 61.06 0.51 000| 7,177.84
(E) 3 7,116.27 91.05 077 0.00| 7,208.09
4 7,116.27 121.02 1.17 000 | 7,238.46
5 7,116.27 151.01 1.61 0.00| 7,268.89
0 6,098.96 0.00 0.00 0.00 | 6,098.96
1 6,098.96 51.08 0.23 000 | 6,150.27
_— » AD;TNP;;%VO 4 2 | 609896 61.06 0.33 000| 616035
(E) 3 6,008.96 91.05 0.56 0.00 | 6,190.57
4 6,098.96 121.02 0.89 000 | 622087
5 6,098.96 151.01 1.22 0.00 6,251.19
0 5,886.34 0.00 0.00 000 | 5886.34
1 5,886.34 51.08 0.23 000 | 5937.65
Gk g Ao:im;i:ﬁ?wo i 2 5,886.34 61.06 0.33 0.00| 5947.73
(€ 3 5,886.34 91.05 0.56 0.00| 5977.95 9
4 5,886.34 121.02 0.89 0.00| 6,008.25
5 5,886.34 151.01 122 000 | 603857
0 6,922.34 0.00 0.00 000| 692234
1 6,922.34 51.08 0.28 0.00 6,973.70
e § wm;;ﬁigm § 2 6,922.34 61.06 0.51 000 | 698391 \
© 3 6,922.34 91.05 0.77 0.00| 701416
4 6,922.34 121.02 117 000| 7,044.53 @
5 6,922.34 151.01 161 0.00| 7,074.96 )
0 5,833.73 0.00 0.00 000 | 583373
1 5,833.73 51.08 0.23 000| 5885.04
i . Aom;ﬁ:ﬁﬂuo . 2 | 583373 61.06 033 0.00| 589512
(N) 3 5,833.73 91.05 0.56 0.00 | 592534 =
4 5,833.73 121.02 0.89 000 | 5955.64
5 5,833.73 151.01 1.22 0.00 5,985.96
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0 6,874.62 0.00 0.00 0.00 | 6,874.62
1 6,874.62 51.08 0.28 0.00 | 6,925.98
EMPLEADO
BASE 6 345 5 2 6,874.62 61.06 0.51 0.00 | 6,936.19
(N) 3 6,874.62 91.05 0.77 0.00 | 6,966.44
4 6,874.62 121.02 1.17 0.00 | 6,996.81
5 6,874.62 151.01 1.61 0.00 | 7,027.24
0 6,919.92 0.00 0.00 0.00 | 6,919.92
1 6,919.92 51.08 0.23 0.00 | 6,971.23
— 4 SUPERVISOR ALM. " 2 6,919.92 61.06 0.33 0.00 | 6,981.31
GRAL. MEDICAM.
3 6,919.92 91.05 0.56 0.00| 7,011.53
4 6,919.92 121.02 0.89 0.00 | 7,041.83
5 6,919.92 151.01 1.22 0.00 | 707215
0 7,373.36 0.00 0.00 0.00 | 7,373.36
1 7,373.36 51.08 0.28 0.00 | 7,424.72
BASE . SUPERVISOR ALM. 3 2 7,373.36 61.06 0.51 0.00 | 7.434.93
GRAL. MEDICAM.
3 7,373.36 91.05 0.77 0.00 | 7,465.18
4 7,373.36 121.02 1.17 0.00 | 7,495.55
5 7,373.36 151.01 1.61 0.00 | 7,525.98
0 6,413.87 0.00 0.00 0.00 | 6,413.87
1 6,413.87 51.08 0.23 0.00 | 6,465.18
BASE g | ALMACENISTA ALM. g 2 6,413.87 61.06 0.33 0.00| 6,475.26
GRAL. MEDICAM.
3 6,413.87 91.05 0.56 0.00 | 6,505.48
4 6,413.87 121.02 0.89 0.00 | 6,535.78
5 6,413.87 151.01 1.22 0.00 | 6,566.10
0 7,078.52 0.00 0.00 0.00 | 7,078.52
1 7,078.52 51.08 0.28 0.00 | 7,129.88
ALMACENISTA ALM. 2 7,078.52 61.06 0.51 0.00 | 7,140.09
BASE s GRAL. MEDICAM. 3
3 7,078.52 91.05 0.77 0.00 | 7,170.34
4 7,078.52 121.02 1.17 0.00 | 7,200.71
5 7,078.52 151.01 1.61 0.00| 7,231.14
0 5,950.18 0.00 0.00 0.00 | 5,950.18
1 5,950.18 51.08 0.23 0.00 | 6,001.49
BASE o | AYTE ALMACENISTA g 2 5,950.18 61.06 0.33 0.00 | 601157
ALM GRAL M. o
3 5,950.18 91,05 0.56 0.00 | 6,041.79 (
4 5,950.18 121.02 0.89 0.00 | 6,072.09 \/ s
5 5,950.18 151.01 1.22 0.00 | 6,102.41
0 6,953.16 0.00 0.00 0.00 | 6,953.16
1 6,953.16 51,08 0.28 0.00 | 7,004.52
— g | AYTE. ALMACENISTA 5 2 6,953.16 61.06 0.51 0.00| 7,014.73
ALM GRAL M.
3 6,953.16 91.05 0.77 0.00 | 7,044.98
4 6,953.16 121.02 1.17 0.00 | 707535
5 6,953.16 151.01 1.61 0.00 7.105.78
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0o | 607264 0.00 0.00 0.00 | 607264
1 | 607264 51.08 0.23 0.00| 612395
BASE 10 | ALMACENISTA EN i 2 | 607264 61.06 0.33 000 | 6,134.03
CLINICA O FARM,
3 | 607264 91.08 0.56 0.00| 6,164.25
4 | 607264 121.02 0.89 0.00 | 6,194.55
5 | 607264 151.01 1.22 000 | 6,224.87
0o | 707852 0.00 0.00 0.00 | 7,078.52
1 | 707852 51.08 0.28 0.00| 7,129.88
o ” ?ﬂﬁfﬁfg'm ;N 5 2 | 707852 61.06 051 0.00 | 7,140.09
3 | 707852 91.05 077 000 | 7,170.34
4 | 707852 121.02 117 0.00| 720071 =)
s | 707852 151.01 161 000| 723114 —<‘("
o | 578853 0.00 0.00 0.00| 578853
1 | 578853 51.08 0.23 000 | 5839.84
s ” ﬁ‘ﬁf&fiﬁ:l L 2 | 578853 61.06 033 0.00| 5849.92
FARM. 3 5,788.53 91.05 0.56 0.00| 5,880.14
4 | 578853 121.02 0.89 000 | 591044
s | 578853 151.01 1.22 000 | 5940.76
0o | 680832 0.00 0.00 000 | 680832
1 | 680832 51.08 0.28 000 | 6,859.68
e - ;_:;’:&“SE&; 4 2 | 680832 61.06 0.51 000 6869.89
FARM. 3 6,808.32 91.05 0.77 0.00 | 6,900.14
4 | 680832 121.02 117 000 | 693051
5 6,808.32 151.01 1.61 0.00 6,960.94
0 | 607809 0.00 0.00 000 | 607809
1 | 607809 51.08 0.23 0.00 | 6,129.40
anit 5 Dil:gl:?:ANgéﬂDE i 2 | 6,078.09 61.06 0.33 0.00| 6,139.48
3 | 6,078.09 91.05 0.56 0.00| 6,169.70
4 | 6,078.09 121.02 0.89 000 | 6,200.00
5 | 6,078.09 151.01 1.22 000 | 623032
o | 710156 0.00 0.00 0.00 | 7,101.56
1| 710156 51.08 0.28 000| 715292
BASE 1o | DEPENDIENTE DE N 2 | 710156 61.06 0.51 000| 716313 _—
MOSTRADOR iy,
3 7,101.56 91.05 0.77 0.00 7,193.38
4 | 710156 121.02 1.17 000 | 7,223.75 Q)
s | 70156 151.01 1.61 0.00 | 7,254.18 :
0 | 710156 0.00 0.00 000 710156
1| 710156 51.08 0.28 000 | 7,152.92
BASE o ns;g:g:;u;gﬁas i 2 7,101.56 61.06 0.51 000 | 716313 P
3 | 710156 91.05 0.77 0.00| 719338
4 | 710156 121.02 117 000| 722375
s | 710136 151.01 1.61 000 | 7,254.18
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o 7,335.95 0.00 0.00 0.00 7,335.95

1 7,335.95 51.08 0.23 0.00 7,387.26

BASE 13 JEFE DE TRABAJO 1 2 7,335.95 61.06 0.33 0.00 7,397.34
SOCIAL

3 7,335.95 91.05 0.56 0.00 7,427.56

4 7,335.95 121.02 0.89 0.00 7,457.86

5 7,335.95 151.01 122 0.00 7,488.18

0 8,279.64 0.00 0.00 0.00 8,279.64

1 8,279.64 51.08 0.28 0.00 8,331.00

BASE 13 JEFE DE TRABAJO 3 2 B,279.64 61.06 0.51 0.00 8,341.21
SOCIAL

3 8,279.64 91.05 0.77 0.00 8,371.46

4 8,279.64 121.02 1.17 0.00 8,401.83

5 8,279.64 151.01 1.61 0.00 8,432.26

0 6,363.87 0.00 0.00 0.00 6,363.87

73 6,363.87 51,08 0.23 0.00 6,415.18

BASE 14 TRABAJADOR 1 2 6,363.87 61.06 0.33 0.00 6,425.26

SOt 3 6,363.87 91.05 0.56 0.00 6,455.48

4 6,363.87 121.02 0.89 0.00 6,485.78

5 6,363.87 151.01 1.22 0.00 6,516.10

0 7,386.86 0.00 0.00 0.00 7,386.86

1 7,386.86 51.08 0.28 0.00 7,438.22

BASE 14 TRABAJADOR 3 2 7,386.86 61.06 0.51 0.00 7,448.43

SOCAL 3 7,386.86 91.05 0.77 0.00 7,478.68

4 7,386.86 121.02 117 0.00 7,508.05

5 7,386.86 151.01 1.61 0.00 7,539.48

0 7,605.01 0.00 0.00 1,351.28 8,956.29

1 7,605.01 51.08 0.23 1,351.28 9,007.60

BASE 15 mBJ;;i?gmo 1 2 7,605.01 61.06 0.33 1,351.28 9,017.68

3 7,605.01 91.05 0.56 1,351.28 9,047.90

4 7,605.01 121.02 0.77 1,351.28 9,078.08

5 7,605.01 151.01 1.22 1,351.28 9,108.52

0 8,526.16 0.00 0.00 1,514.95 | 10,041.11

1 8,526.16 51.08 0.28 1,514.95 10,092.47

BASE 15 majé:;i]l?;mo 3 2. 8,526.16 61.06 0.51 1,514.95 | 10,102.68

3 8,526.16 91.05 0.77 1,514.95 | 10,132.93

4 8,526.16 121.02 1.17 1,514.95 | 10,163.30

5 8,526.16 151.01 1.61 1,514.95 | 10,193.73

0 6,460.42 0.00 0.00 1,147.92 7,608.34

1; 6,460.42 51.08 0.23 1,147.92 7,659.65

BASE 16 QFB. 1 2 6,460.42 61.06 0.33 1,147.92 7,669.73 i

5 3 6,460.42 91.05 0.56 1,147.92 7,699.95

4 6,460.42 121.02 0.89 1,147.92 7,730.25

5 6,460.42 151.01 1.22 1,147.92 7,760.57
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0 7,475.31 0.00 0.00 1,328.25 | 8,803.56
1 7,475.31 51.08 0.28 1,328.25 | 8,854.92
- i S ¥ 2 7,475.31 61.06 0.51 1,328.25 | 8,865.13
3 7,475.31 91.05 0.77 1,328.25 | 8,895.38
4 7,475.31 121.02 1.17 1,328.25 | 8,925.75
5 7,475.31 151.01 161 1,328.25 | 8,956.18
0 6,299.36 0.00 0.00 1,119.29 |  7,418.65
1 6,299.36 51.08 0.23 1,119.29 |  7,469.96
BASE . _ g 2 6,299.36 61.06 0.33 1,119.29 |  7,480.04
3 6,299.36 91.05 0.56 1,119.29 | 7,510.26
4 6,299.36 121.02 0.89 1,119.29 |  7,540.56
5 6,299.36 151.01 122 1,119.29 | 7,570.88
0 7,330.12 0.00 0.00 1,302.44 |  8,632.56
1 7,330.12 51.08 0.28 1,302.44 | 8,683.92
B 9 —_— 3 2 7,330.12 61.06 0.51 1,302.44 |  8,694.13
3 7,330.12 91.05 077 1,302.44 | 8,724.38 J _
4 7,330.12 121.02 117 1,302.44 |  8,754.75
5 7,330.12 151.01 161 1,302.44 | 8,785.18
0 6,072.64 0.00 0.00 647.41 | 6,720.05
1 6,072.64 51.08 0.23 647.41 | 6,771.36
s & TECNICE:{ERAYOS . 2 6,072.64 61.06 0.33 647.41 | 6,781.44
3 6,072.64 91.05 0.56 647.41 | 6,811.66 i
4 6,072.64 121.02 0.89 647.41 | 6,841.96
5 6,072.64 151.01 1.22 64741 |  6872.28
0 7,065.97 0.00 0.00 753.30 | 7,819.27
1 7,065.97 51.08 0.28 75330 |  7,870.63
T s TEcmc::;annvos 4 2 7,065.97 61.06 0.51 753.30 |  7,880.84 }’
3 7,065.97 91.05 0.77 753.30 | 7.911.09
4 7,065.97 121.02 1.17 753.30 |  7,941.46
5 7,065.97 151.01 1.61 753.30 | 7,971.89
0 | 13,064.50 0.00 0.00 0.00 | 13,064.50
1 | 13,064.50 51.08 555.16 0.00 | 13,670.74
e & c?g:gggggg;:fs i 2 | 1306450 61.06 555.16 0.00 | 13680.72 \r‘
NIVEL ESTADO 3 | 13,064.50 91.05 555.16 0.00 | 13,710.71 ( A
4 | 13,064.50 121.02 555.16 0.00 | 13,740.68 /\_)
5 | 13,064.50 151.01 573.76 0.00 | 13,789.27
0 | 16,179.87 0.00 72171 0.00 | 16,901.58
1 | 16179.87 51.08 72171 0.00 | 16,952.66
s . inéE.;Eoﬁin.ns " 2 | 16179.87 61.06 72171 0.00 | 16962.64 r
SERV.ENF. 3 | 16,179.87 91.05 721.71 0.00 | 16,992.63
4 | 16,179.87 121.02 721.71 0.00 | 17,022.60
5 16,179.87 151.01 745.89 0.00 17,076.77
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0 8,091.21 0.00 0.00 0.00 | 809121
1 8,091.21 51.08 0.23 0.00 | 814252
s i EN:‘EE;EM[LEI% - ¥ 2 8,091.21 61.06 0.33 0.00 | 8,152.60
3 8,091.21 91.05 0.56 0.00 | 8,182.82
4 8,091.21 121.02 0.84 0.00 | 8213.07
5 8,091.21 151.01 1.22 0.00 | 8243.44
0 8,972.40 0.00 0.00 0.00 | 8972.40
1 8,972.40 51.08 0.28 0.00 | 9,023.76
SASE - ENJFEFREMDEERM 3 2 8,972.40 61.06 0.51 0.00 | 9,033.97
3 8,972.40 91.05 0.77 0.00 | 9,064.22
4 8,972.40 121.02 1.17 0.00 | 9,094.59
5 8,972.40 151.01 1.61 0.00 | 9,125.02
0 7,605.01 0.00 0.00 0.00 | 7,605.01 Cr
1 7,605.01 51.08 0.23 0.00 | 765632 ~
i - SIEI :igx 51?; Es , 2 7,605.01 61.06 0.33 0.00 | 7,666.40
3 7,605.01 91.05 0.56 0.00 | 769662
4 7,605.01 121.02 0.89 0.00 | 772692 "
5 7,605.01 151.01 1.22 0.00 | 7757.24
0 8,526.16 0.00 0.00 0.00 | 8526.16
1 8,526.16 51.08 0.28 0.00 | 8577.52
Giie 55 52:;2:5.2:;:5 5 2 8,526.16 61.06 0.51 0.00 | 8587.73
3 8,526.16 91.05 0.77 0.00 | 8617.98
4 8,526.16 121.02 117 0.00 | 864835
5 8,526.16 151.01 161 0.00 | 8678.78
0 7,244.89 0.00 0.00 77238 | 8,017.27
1 7,244.89 51.08 0.23 772.38 |  8,068.58
o » EN&STRTI?O 4 2 | 724489 61.06 033 772.38 | 8,078.66
C/POSTGRADO 3 7,244.89 91.05 0.56 772.38 | 8,108.88
4 7,244.89 121.02 0.89 772.38 | 8,139.18
5 7,244.89 151.01 1.22 772.38 |  8,169.50
0 7,924.50 0.00 0.00 844.82 | 8,769.32
1 7.924.50 51.08 0.28 844.82 | 8,820.68
. - ENQFETR%;F.‘O 5 2 | 792450 61.06 0.51 844.82 | 8,830.89
C/POSTGRADO 3 7,924.50 91.05 0.77 844.82 | 8,861.14
4 7,924.50 121.02 1.17 844.82 | 889151
5 7,924.50 151.01 1.61 844.82 | 892194
0 6,736.87 0.00 0.00 718.22 |  7,455.09 _
1 6,736.87 51.08 0.23 718.22 |  7,506.40 \
BASE » E"gsmf_‘o s 2 | 673687 61.06 033 71822 | 7,516.48
S/POSTGRADO 3 6,736.87 91.05 0.56 718.22 | 7,546.70
4 6,736.87 121.02 0.89 718.22 | 7,577.00 /
5 6,736.87 151.01 1.22 718.22 7,607.32
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0 7,731.46 0.00 0.00 824.25 | 8,555.71
1 7,731.46 51.08 0.28 824.25 | 8,607.07
oasE iy EN;S?;:E_‘O ; 2 | 773146 61.06 0.51 824.25 | 8,617.28
5/POSTGRADO 3 7,731.46 91.05 0.77 82425 | B,647.53
4 7,731.46 121.02 117 824.25 | 8,677.90
5 7,731.46 151.01 161 824.25 | 8,708.33
0 6,614.03 0.00 0.00 000 | 6,614.03
1 6,614.03 51.08 0.23 0.00| 6,665.34
GASE - EN;E;E\.;?:SA GDF:;L 1 2 6,614.03 61.06 0.33 000 | 6,675.42
3 6,614.03 91.05 0.56 0.00 | 6,705.64
4 6,614.03 121.02 0.89 0.00 | 6,735.94
5 6,614.03 151.01 122 0.00 | 6,766.26

0 7,618.60 0.00 0.00 0.00| 7,618.60 \

1 7,618.60 51.08 0.28 0.00 | 7,669.96 ﬁ',‘-
e 5 ENCF;PPEJI‘:EE?AGDR;L 5 2 7,618.60 61.06 0.51 000 | 7,680.17
3 7,618.60 91.05 0.77 0.00| 771042
4 7,618.60 121.02 1.17 0.00| 774079
5 7,618.60 151.01 1.61 000| 777122
0 6,447.55 0.00 0.00 0.00 | 6,447.55
1 6,447.55 51.08 0.23 0.00 | 6,498.86
dise 3i ENFECT#TE:LOUGERAL. i 2 6,447.55 61.06 0.33 0.00 | 6,508.94
3 6,447.55 91.05 0.56 0.00| 6,539.16
4 6,447.55 121.02 0.89 000 | 6,569.46
5 6,447.55 151.01 1.22 0.00 | 6599.78
0 7,466.34 0.00 0.00 0.00 | 7,466.34
1 7,466.34 51.08 0.28 000 | 7,517.70
BASE T ENFE;?;!]FS&(};ERAL 5 2 7,466.34 61.06 0.51 0.00| 7,527.91
3 7,466.34 91.05 0.77 000 | 7,558.16
4 7,466.34 121.02 117 0.00 | 7,588.53
5 7,466.34 151.01 1.61 0.00 | 7618.96
] 6,331.46 0.00 0.00 0.00| 633146
1 6,331.46 51.08 0.23 0.00 6,382.77
Bere 42 ENFE;N:TES&)GCRAL. i 2 6,331.46 61.06 0.33 0.00 | 6,392.85
3 6,331.46 91.05 0.56 0.00| 6,423.07
4 6,331.46 121.02 0.89 0.00| 6,453.37
5 6,331.46 151.01 1.22 000 | 6,483.69
0 7,359.91 0.00 0.00 0.00 | 7,359.91
1 7,359.91 51.08 0.28 0.00 | 741127
BASE . ENF{E:‘F:TI\I-'ITESE)OGCRAL. 5 2 7,359.91 61.06 0.51 0.00| 742148
3 7,359.91 91.05 0.77 000 | 745173
4 7,359.91 121.02 117 000 | 748210

5 7,359.91 151.01 1.61 0.00 7,512.53 “—
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0 5,951.09 0.00 0.00 0.00 5,951.09
1 5,951.09 51.08 0.23 0.00 6,002.40
BASE 28 EI:FJJZT:::O 1 2 5,951.09 61.06 0.33 0.00 6,012.48
3 5,951.09 91.05 0.56 0.00 6,042.70
4 5,951.09 121.02 0.89 0.00 6,073.00
5 5,951.09 151.01 1.22 0.00 6,103.32
0 6,954.79 0.00 0.00 0.00 65,954.79
¥ 6,954.79 51.08 0.28 0.00 7,006.15
BASE 28 EI:LE;::I::O 3 2 6,954.79 61.06 0.51 0.00 7,016.36
3 6,954.79 91.05 0.77 0.00 7,046.61
4 6,954.79 121.02 0.37 0.00 7,076.58
5 6,954.79 151.01 161 0.00 7,107.41 Q:)
0 5,864.86 0.00 0.00 0.00 5,864.86
1 5,864.86 51.08 0.23 0.00 5,916.17
BASE 29 ASISTENTE DENTAL 1 2 5,864.86 61.06 0.33 0.00 5,926.25
3 5,864.86 91.05 0.56 0.00 5,956.47
4 5,864.86 121.02 0.89 0.00 5,986.77
& 5,864.86 151.01 1.22 0.00 6,017.09
0 6,875.26 0.00 0.00 0.00 6,875.26
1 6,875.26 51,08 0.28 0.00 6,926.62
BASE 29 ASISTENTE DENTAL 3 2 6,875.26 61.06 0.51 0.00 6,936.83
3 6,875.26 91.05 0.77 0.00 6,967.08
4 6,875.26 121.02 117 0.00 6,997.45
5 6,875.26 151.01 1.61 0.00 7,027.88
1] 5,762.57 0.00 0.00 0.00 5,762.57
1 5.762.57 51.08 0.23 0.00 5,813.88
BASE 10 AMBULANTE 1 2 5,762.57 61.06 0.33 0.00 5,823.96
3 5,762.57 91.05 0.56 0.00 5,854.18
4 5,762.57 121.02 0.89 0.00 5,884.48
5 5,762.57 151.01 1.22 0.00 5,914.80
0 6,750.21 0.00 0.00 0.00 6,750.21
1 6,750.21 51.08 0.28 0.00 6,801.57
BASE 30 AMBULANTE 3 2 6,750.21 61.06 0.51 0.00 6,811.78
3 6,750.21 91.05 0.77 0.00 6,842.03
4 6,750.21 121.02 117 0.00 6,872.40
5 6,750.21 151.01 1.61 0.00 6,902.83
0 6,750.21 0.00 0.00 0.00 6,750.21
1 6,750.21 51.08 0.28 0.00 6,801.57
BASE 30 AMBULANTE 4 2 6,750.21 61.06 0.51 0.00 6,811.78
3 6,750.21 91.05 0.77 0.00 6,842.03
4 6,750.21 121.02 1.17 0.00 6,872.40
5 6,750.21 151.01 161 0.00 6,902.83
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0o | 220258 0.00 111 0.00 | 2,203.69
1 | 2,202.58 13.40 111 0.00| 2,217.09
BASE i . :; i?; fgm i 2 | 220258 16.42 117 0.00 | 2,22017
3 | 220258 23.96 1.23 000 | 222277
4 2,202.58 32.15 1.28 000 | 2,236.01
5 | 220258 40.13 143 0.00| 2724414
0 | 273758 0.00 117 000 | 273875
1| 2,737.58 16.71 1.17 000 | 2,755.46
- - ESI?;E?;EI?TA 3 2 | 2,737.58 20.90 1.23 000 | 2,759.71
3 2,737.58 31.17 133 0.00 | 2,770.08
4 | 2,737.58 40.13 1.38 0.00| 2,779.09
5 | 2,737.58 50.43 1.56 0.00 | 2,789.57
0o | 27378 0.00 1.17 000 | 273875
1 2,737.58 16.71 117 000 | 2,755.46
e 5 o :;E?;fgm . 2 2,737.58 20.90 123 000 | 2,759.71
3 | 2,737.58 3117 1.33 0.00| 2,770.08
a | 2,737.58 40.13 1.38 0.00 | 2,779.09
5 | 2,737.58 50.43 1.56 000 | 2,789.57
0 | 1,736.89 0.00 0.66 0.00 | 1,737.55
1 1,736.89 12.45 0.66 0.00 | 1,750.00
Sae % | vicsesaenEE i 2 1,736.89 15.26 0.72 0.00| 1,752.87
3 | 1,736.89 22.38 0.77 0.00| 1,760.04
4 1,736.89 30.15 0.84 0.00| 1,767.88
5 1,736.89 37.79 0.98 0.00 | 1,775.66 ’.
0 | 227847 0.00 0.72 000 | 2,279.19
1| 227847 15.79 0.72 0.00 | 2,294.98
Sk a5 | WiibieneenEia 4 2 2,278.47 19.82 0.77 0.00 | 2,299.06
3 | 227847 29.69 0.89 0.00 | 2,308.05
4 | 227847 37.74 0.95 000 | 231716 9
5 2,278.47 47.45 1.08 000 | 2,327.00
o | 227847 0.00 0.72 0.00 | 2,279.19
1 2,278.47 15.79 0.72 0.00 2,294.98
BASE 5 | sicoEoamei i 2 | 227847 19.82 0.77 000 | 2,299.06
3 | 227847 29.69 0.89 0.00 | 2,309.05
4 2,278.47 37.74 0.95 000 | 2317.16
5 | 227847 47.45 1.08 0.00 | 2,327.00 (_/
0 | 570365 0.00 0.00 0.00 | 5,703.65
1 | 570365 51.08 0.23 0.00 | 5,754.96
BASE 3 JESFEERI\?T(EENNDEERI?S:S ¥ i 2 | s703.65 61.06 033 0.00 | 576504
3 5,703.65 91.05 0.56 0.00 | 5,795.26
4 | 5,703.65 121.02 0.89 0.00| 582556
5 5,703.65 151.01 1.22 0.00 5,855.88 \
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0 6,689.75 0.00 0.00 0.00 6,689.75
1 6,689.75 51.08 0.28 000| 674111
BASE 3 JESFEERthT(;EENNELERh;EIEASV 3 2 6,689.75 61.06 0.51 0.00 | 6,751.32
3 6,689.75 91.05 0.77 0.00 [ 678157
4 6,689.75 121.02 L1T 0.00| 5,811.94
5 6,689.75 151.01 1.61 0.00| 5,84237
0 5,458.04 0.00 0.00 0.00 | 5,458.04
1 5,458.04 51.08 0.23 0.00 | 5,509.35
BASE ” TSEAESJ.EA; \Tzzgfésv 1 2 5,458.04 61.06 0.33 0.00 | 5,519.43
3 5,458.04 91.05 0.56 0.00 | 5,549.65
4 5,458.04 121.02 0.89 0.00 | 5,579.95
5 5,458.04 151.01 1.22 0.00 | 5,610.27
0 6,469.84 0.00 0.00 0.00 | 6,469.84
1 6,469.84 51.08 0.28 0.00 [ 6,521.20
BASE i Tg:g; rz:gfésv 3 2 6,469.84 61.06 0.51 0.00 | 653141
3 6,469.84 91.05 0.77 0.00 | 6,561.66
4 6,469.84 121.02 1.17 0.00 | 6,592.03
5 6,469.84 151.01 1.61 0.00 | 6,622.46
0 6,469.84 0.00 0.00 0.00 | 6,469.84
1 6,469.84 51.08 0.28 0.00 | 6,521.20
T u TSEAg,:; \nggfésv 4 2 6,469.84 61.06 0.51 0.00 | 6,531.41
3 6,469.84 91.05 0.77 0.00 | 6,561.66
4 6,469.84 121.02 1.17 0.00 | 6,592.03
5 6,469.84 151.01 1.61 0.00 | 6,622.46
0 5,668.38 0.00 0.00 0.00 | 5,668.38
1 5,668.38 51.08 0.23 0.00 | 5,719.69
BASE 1% MAN;EFNEI quemo i 2 5,668.38 61.06 0.33 0.00 | 5,729.77
3 5,668.38 91.05 0.56 0.00 | 5,759.99
4 5,668.38 121.02 0.89 0.00 | 5,790.29
5 5,668.38 151.01 1.22 0.00 | 5,820.61
0 6,656.73 0.00 0.00 0.00 | 6,656.73
1 6,656.73 51.08 0.28 0.00 | 6,708.09
BASE 5 MAN‘JIE:IEI 'SleNTO 3 2 6,656.73 61.06 0.51 0.00 [ 6,71830 S
3 6,656.73 91.05 0.77 0.00 6,748.55 —=
4 6,656.73 121.02 1.17 0.00 | 6,778.92 N
5 6,656.73 151.01 1.61 0.00 | 6,809.35
0 5,357.03 0.00 0.00 0.00 | 5,357.03
1 5,357.03 51.08 0.23 0.00 | 5,408.34
BASE ag th ;IE m ; il o i 2 5,357.03 61.06 0.33 0.00 | 541842
3 5,357.03 91.05 0.56 0.00 | 5,448.64
4 5,357.03 121.02 0.89 0.00 | 5,478.94
5 5,357.03 151.01 1.22 0.00 | 5,509.26
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0 | 636763 0.00 0.00 000 | 636763
1| 636763 51.08 0.28 0.00| 641899
- o MAg;Lc'ml El; - 4 2 | 6367.63 61.06 0.51 0.00| 6429.20
3 | 636763 91.05 0.77 0.00| 6459.45
4 | 6367.63 121.02 117 000 | 6480.82
s | 6367.63 151.01 1.61 0.00| 652025
0 | 550880 0.00 0.00 0.00 | 5508.80
1 | 5508.80 51.08 0.23 0.00| 556011
_— . AYTCE(.JE_EUIMR‘I:I'O— § 2 | 550880 61.06 0.33 0.00| 557019
3 | 550880 91.05 0.56 0.00| 560041
4 | 550880 121.02 0.89 0.00| 563071
5 | 550880 151.01 122 000 | 566103 Q{
0 | 654777 0.00 0.00 0.00 | 6,547.77 wt*f
1| 654777 51.08 0.28 0.00| 6599.13
ik - A‘r’TcE.og Tsun;:ro- . 2| 654777 61.06 0.51 0.00| 6609.34
3 | 654777 91.05 0.77 0.00 | 6,639.59
4 | 654777 121.02 117 0.00 | 6,669.96
5 | 6s547.77 151.01 1.61 0.00| 670039
o | 418505 0.00 0.00 0.00| 4218508
1| 4185.05 51.08 0.23 0.00| 423636
i i |\ i GG i 2 | 418505 61.06 0.33 0.00| 4,246.44
3 | 418505 91.05 0.56 0.00 | 4,276.66
4 | 418505 121.02 0.89 0.00| 430696
5 | 418505 151.01 1.22 0.00| 433728
o | 495140 0.00 0.00 000 4,951.40
1| ass140 51.08 0.28 0.00| 500276
skt i | oG " 2 | a9s140 61.06 0.51 0.00| 501297 ﬁr
3 | 495140 91.05 0.7 0.00 | s5043.22
4 | 495140 121.02 117 0.00| s5073.59
5 | 495140 151.01 161 0.00 | 5,104.02
0 | 574122 0.00 0.00 0.00| 5741.22
1| 574122 51.08 0.23 0.00| 579253
BASE 5 R i 2 | 574122 61.06 0.33 0.00| 580261 v
3 | 574122 91.05 0.56 0.00| 583283
4 | 574122 121.02 0.89 0.00 | 586313
5 5,741.22 151.01 1.22 0.00 5,893.45
0o | 673114 0.00 0.00 0.00| 673114
1| 673114 51.08 0.28 0.00| 678250
- 1 — % 2 | 673114 61.06 0.51 0.00| 679271
3 | 73114 9105 0.77 0.00 | 6,822.96
4 | 673114 121.02 1.17 0.00| 685333
5 6,731.14 151.01 1.61 0.00 6,883.76
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0 5,628.58 0.00 0.00 0.00| 562858
2 5,628.58 51.08 0.23 000 | 5679.89
dage PR v g 2 | 562858 6106 033 0.00 | 568997
CAMILLERO 3 5,628.58 91.05 0.56 0.00 | 5,720.19
4 5,628.58 121.02 0.89 0.00 | 5,750.49
5 5,628.58 151.01 1.22 0.00 | 5,780.81
0 6,627.03 0.00 0.00 0.00 | 6,627.03
1 6,627.03 51,08 0.28 0.00| 6,678.39 rD
Ly 2 | 6627.03 61.06 0.51 0.00| 6,688.60
BASE 40 LAVANDERA- 3 : S "5{7[
CAMILLERO 3 6,627.03 91.05 0.77 0.00 | 6,718.85
4 6,627.03 121.02 117 0.00| 6,749.22
5 6,627.03 151.01 161 0.00 | 6,779.65
0 | 13,090.63 0.00 555.16 0.00 | 13,645.79
1 | 13,090.63 51.08 555.16 0.00 | 13,696.87
G - OFLCLIJ»:t Dng x;zon . 2 | 13,000.63 61.06 555.16 0.00 | 13,706.85
3 | 13,000.63 91.05 555.16 0.00 | 13,736.84
4 | 13,090.63 121.02 555.16 0,00 | 13,766.81
5 | 13,000.63 151.01 573.76 0.00 | 13,815.40
0 | 13,090.63 0.00 555.16 0.00 | 13,645.79
1 | 13,090.63 51.08 555.16 0.00 | 13,696.87
GagE i or;)cl:;:t Dng?zon 4 2 | 13,090.63 61.06 555.16 0.00 | 13,706.85
3 | 13,090.63 91.05 555.16 0.00 | 13,736.84
4 | 13,090.63 121,02 555.16 0.00 | 13,766.81
5 13,090.63 151.01 573.76 0.00 13,815.40
0 8,402.59 0.00 1,110.32 0.00| 951291
1 8,402.59 51.08 1,110.32 0.00 | 9,563.99
e & | et 3 2 8,402.59 61.06 1,110.32 0.00 | 957397 ﬁ
3 8,402.59 91.05 1,110.32 0.00 | 9,603.95
4 8,402.59 121.02 1,110.32 0.00 | 9,633.93
5 8,402.59 151.01 1,147.51 0.00| 970111
0 8,402.59 0.00 1,110.32 0.00| 9,512.91
1 8,402.59 51.08 1,110.32 0.00 9,563.99 —-—.\
i i | wiawisEans 4 2 8,402.59 61.06 1,110.32 000 | 9,573.97
3 8,402.59 91.05 1,110.32 0.00| 9,603.96
4 8,402.59 121.02 1,110.32 000 | 9,633.93
5 8,402.59 151.01 1,147.51 0.00| 9,701.11
0 7,600.83 0.00 111.03 000| 771186
1 7,600.83 51.08 111.03 000 | 776294
BASE i SRGTaTADEA . 2 7,600.83 61.06 111.03 000| 777292 R
3 7,600.83 91.05 111.03 0.00| 780291
4 7,600.83 121.02 111.03 0.00 | 7,832.88
5 7,600.83 151.01 114.75 0.00 7,866.59
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0 8,552.76 0.00 111.03 0.00 | 8,663.79
1 8,552.76 51.08 111.03 0.00 | 8714.87
BASE 2 COORDINADGR 5 2 8,552.76 61.06 111.03 0.00 | 8724.85
3 8,552.76 91.05 111.03 0.00| 8754.84
4 8,552.76 121.02 111.03 0.00 | 8,784.81
5 8,552.76 151.01 114.75 0.00 | 881852
0 | 13,064.50 0.00 222,07 0.00 | 13,286.57
1 | 13,064.50 51.08 222.07 0,00 | 13,337.65
WASE - mj:::;lljg,: Egns. ) 2 | 13,064.50 61.06 222.07 0.00 | 13,347.63
3 | 13,064.50 91.05 222.07 0.00 | 13,377.62
4 | 13,064.50 121.02 222.07 0.00 | 13,407.59
5 | 13,064.50 151.01 229.49 0.00 | 13,445.00
0 | 14,893.51 0.00 0.00 0.00 | 14,893.51
1 | 14,893.51 51.08 0.23 0.00 | 14,944.82
i i coﬁ::g)fﬂni [I:EERS. 5 2 | 14,893.51 61.06 0.33 0.00 | 14,954.90
3 | 14,893.51 91,05 0.56 0.00 | 14,985.12 | ’
4 | 14,893.51 121.02 0.89 0.00 | 15,015.42
5 | 14,893.51 151.01 1.22 0.00 | 15,045.74
0 | 17,535.59 0.00 333.09 0.00 | 17,868.68
1 | 17,535.59 51.08 333.09 0.00 | 17,919.76 /
oAk i A[)lefIFS.t gg i i 2 | 17,535.59 61.06 333.09 0.00 | 17,929.74
3 | 17,535.59 91.05 333.09 0.00 | 17,959.73
4 | 1753559 121.02 333.09 0.00 | 17,989.70
5 | 17,535.59 151.01 344.25 0.00 | 18,030.85
0 6,646.99 0.00 610.68 0.00 | 7,257.67
1 6,646.99 51.08 610.68 0.00 | 7,308.75
BASE > coo:mu;t;(;n DE 7 2 6,646.99 61.06 610.68 0.00 | 7,318.73 f
3 6,646.99 91.05 610.68 0.00| 7.348.72
4 6,646.99 121.02 610.68 0.00 | 7,378.69
5 6,646.99 151,01 631.13 000 | 742913
0 5,018.36 0.00 0.00 0.00 | 501836
: 5,018.36 51.08 0.23 0.00 5,069.67 T
BASE P T:STN ;::8 OE: i 2 5,018.36 61.06 0.33 0.00 | 5,079.75
3 5,018.36 91.05 0.56 0,00 | 5,109.97
4 5,018.36 121,02 0.89 0.00 | 5,4027
5 5,018.36 151.01 1.22 0.00 | 5170.59
0 7,874.21 0.00 0.00 0.00| 787421 '
1 7,874.21 5108 0.23 0.00| 792552 > A
BASE i f::g:::énﬁ’é 3 2 | 78ma: 61.06 0.33 0.00| 793560
DENTAL 3 7,874.21 91.05 0.56 0.00 | 7,965.82
4 7,874.21 121.02 0.89 0.00 | 7.996.12
5 7,874.21 151.01 1.22 0.00 B,026.44
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0 | 12,099.22 0.00 0.00 0.00 | 12,099.22

1 | 12,099.22 51.08 0.23 0.00 | 12,150.53

oast 20 ':Oc'ﬂ:l%g':)m g 2 | 12,099.22 61.06 033 0.00 | 12,160.61
FARMACIA 3 | 12,099.22 91.05 0.56 0.00 | 12,190.83

4 | 12,099.22 121.02 0.89 0.00 | 12,221.13

5 | 12,099.22 151.01 122 0.00 | 12,251.45

0 | 12,599.54 0.00 0.00 0.00 | 12,599.54

1 | 12,599.54 51.08 0.28 0.00 | 12,650.90

sase " CDC”J:I% TODE 3 2 | 12,599.54 61.06 0.51 0.00 | 12,661.11
FARMACIA 3 | 12,599.54 91.05 0.77 0.00 | 12,691.36

4 | 12,599.54 121.02 117 0,00 | 12,721.73

5 | 12,599.54 151.01 1.61 0,00 | 12,752.16

0 6,306.75 0.00 222.07 000 | 652882

1 6,306.75 51.08 222.07 0.00 | 6,579.90

o 6 cgﬂ)ﬂ:m r?:a L 2 6,306.75 61.06 222,07 0.00| 6,589.88
3 6,306.75 91.05 222,07 0.00| 6,619.87

4 6,306.75 121.02 222.07 0.00 | 6,649.84

5 6,306.75 151.01 229.49 000 | 6,687.25

0 7,310.54 0.00 222.07 000 | 753261

1 7,310.54 51.08 222.07 0.00| 7,583.69

i & cg:;;:.mg:[) 5 2 7,310.54 61.06 222.07 0.00| 7,593.67
3 7,310.54 91.05 222.07 0.00| 7623.66

4 7,310.54 121.02 222.07 0.00| 7653.63

5 7,310.54 151.01 229.49 0.00 | 7,691.04

0 | 29484.15 0.00 0.00 0.00 | 29,484.15

1 | 29,484.15 51.08 0.23 0.00 | 29,535.46

i 5 JEF;EDE Ecg:g:m i 2 | 29484.15 61.06 0.33 0.00 | 29,545.54
3 | 29484.15 91.05 0.56 0.00 | 29,575.76

4 | 29,484.15 121.02 0.89 0.00 | 29,606.06

5 | 29484.15 151.01 1.22 0.00 | 29,636.38

0 | 2341695 0.00 0.00 0.00 | 23,416.95

1 23,416.95 51.08 0.23 0.00 23,468.26

BAGE 5y | COORDINADOR DE " 2 | 2341695 61.06 033 0.00 | 23,478.34
CNVIARIICRAGES 3 | 23,416.95 91.05 0.56 0.00 | 23,508.56

4 | 23,416.95 121.02 0.89 0,00 | 23,538.86

5 | 23,416.95 151.01 1.22 0.00 | 23,569.18

0 | 16318.42 0.00 0.00 0.00 | 16,318.42

1 | 16318.42 51.08 0.23 0.00 | 16,369.73

BASE 5 coo;:;t;:mc;n DE % 2 | 16318.42 61.06 0.33 0.00 | 16,379.81

3 16,318.42 91.05 0.56 0.00 | 16,410.03

4 16,318.42 121.02 0.89 0.00 | 16,440.33

5 16,318.42 151.01 1.22 0.00 | 16,470.65
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0 6,098.96 0.00 59.93 0.00 6,198.89
1 6,098.96 51.08 99.93 0.00 6,249.97
BASE 54 I BEARGHIVE 1 2 6,098.96 61.06 99.93 0.00 6,259.95
3 6,098.96 91.05 99.93 0.00 6,289.94
4 6,098.96 121.02 99.93 0.00 6,319.91
5 6,098.96 151.01 103.29 0.00 6,353.26
0 7,116.27 0.00 0.00 0.00 7,116.27 d
ig 7,116.27 51.08 99.93 0.00 7,267.28 %
BASE 54 JEFE DE ARCHIVO 3 2 7,116.27 61.06 99.93 0.00 7,277.26
3 7,116.27 91.05 99.93 0.00 7,307.25
4 7,116.27 121.02 99.93 0.00 7,337.22
5 7,116.27 151.01 103.29 0.00 7,370.57
0 6,331.46 0.00 0.00 6575.00 7,006.46
1 6,331.46 51.08 0.23 675.00 7,057.77
BASE 55 ENFERMERG U.C.L. 1 2 6,331.46 61.06 0.33 675.00 7,067.85
3 6,331.46 91.05 0.56 675.00 7,098.07
4 6,331.46 121.02 0.89 675.00 7,128.37
5 6,331.46 151.01 1.22 675.00 7,158.69
0 7,359.91 0.00 0.00 784.64 8,144.55
1 7,359.91 51.08 0.28 784.64 8,195.91
BASE 55 ENFERMERO U.C.I. 3 2 7,359.91 61.06 0.51 784.64 8,206.12
3 7,359.91 91.05 0.77 784.64 8,236.37
4 7,359.91 121.02 117 784.64 8,266.74
5 7,359.91 151.01 1.61 784.64 8,297.17
0 15,505.73 0.00 666.19 0.00 | 16,171.92
1 15,505.73 51.08 666.19 0.00 | 16,223.00
BASE 56 C:é:‘:‘glsgr 1 2 15,505.73 61.06 666.19 0.00 | 16,232.98
3 15,505.73 91.05 666.19 0.00 | 16,262.97
4 15,505.73 121.02 666.19 0.00 | 16,292.94
5 15,505.73 151.01 688.50 0.00 | 16,345.24
0 17,676.52 0.00 0.00 0.00 | 17,676.52 """":-\1--_“
1 17,676.52 51.08 666.19 0.00 | 18,393.79 2
BASE 56 i(;gITOAEES 3 2 17,676.52 61.06 666.19 0.00 | 18,403.77 ’ﬂ)
3 17,676.52 91.05 666.19 0.00 | 18,433.76
4 17,676.52 121.02 666.19 0.00 | 18,463.73
5 17,676.52 151.01 688.50 0.00 | 18,516.03
0 6,084.78 0.00 0.00 647.41 6,732.19
1 6,084.78 51.08 0.23 647.41 6,783.50
BASE 57 H‘Liﬁg:;gj;s 1 2 6,084.78 61.06 0.33 647.41 6,793.58
3 6,084.78 91.05 0.56 647.41 6,823.80
4 6,084.78 121.02 0.89 647.41 6,854.10
5 6,084.78 151,01 1.22 647.41 6,884.42
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0 26,094.50 0.00 1,776.50 0.00 | 27,871.00
1 26,094.50 51.08 1,776.50 0.00 | 27,922.08
BASE 58 CONTADOR GRAL. 1 2 26,094.50 61.06 1,776.50 0.00 | 27,932.06
DEL SERV., MEDICO
3 26,094.50 91.05 1,776.50 0.00 | 27,962.05
4 26,094.50 121.02 1,776.50 0.00 | 27,992.02
5 26,094.50 151.01 1,836.03 0.00 | 28,081.54
0 20,581.90 0.00 1,110.32 0.00 | 21,692.22
1 20,581.90 51.08 1,110.32 0.00 | 21,743.30
BASE 59 JE:Q;[EJ:;SDE 1 2 20,581.90 61.06 1,110.32 0.00 | 21,753.28
3 20,581.90 91.05 1,110.32 0.00 | 21,783.27
4 20,581.90 121.02 1,110.32 0.00 | 21,813.24
5 20,581.90 151.01 1,147.51 0.00 | 2188042
0 16,784.82 0.00 0.00 0.00 | 16,784.82
1 16,784.82 51.08 0.23 0.00 | 16,836.13
BASE 0 COO:gmmJAOSR DE 1 2 16,784.82 61.06 0.33 0.00 | 16,846.21
3 16,784.82 91.05 0.56 0.00 | 16,876.43
4 16,784.82 121.02 0.89 0.00 | 16,906.73
5 16,784.82 151.01 122 0.00 | 16,937.05
0 9,057.08 0.00 444.13 0.00 9,501.21
1 9,057.08 51.08 444.13 0.00 9,552.29
BASE 61 OFICIAL MAYOR 1 2 9,057.08 61.06 444.13 0.00 9,562.27
3 9,057.08 91,05 444.13 0.00 9,592.26
4 9,057.08 121.02 444.13 0.00 9,622.23
5 9,057.08 151.01 459.01 0.00 9,667.10
0 9,057.08 0.00 444.13 0.00 9,501.21
1 9,057.08 51,08 444.13 0.00 9,552.29
BASE 61 OFICIAL MAYOR 3 2 9,057.08 61.06 444.13 0.00 9,562.27 /ﬁ,
3 9,057.08 91.05 444.13 0.00 9,592.26 i
4 5,057.08 121.02 444.13 0.00 9,622.23
5 9,057.08 151.01 459.01 0.00 9,667.10
"] 9,489.25 0.00 0.00 0.00 9,489.25 ~r
L 9,489.25 51.08 0.23 0.00 9,540.56 C
BASE &2 ARQUITECTO 1 3 9,489.25 61.06 0.33 0.00 9,550.64
3 9,489.25 91.05 0.56 0.00 9,580.86
4 9,489.25 121.02 0.89 0.00 9,611.16
5 9,489.25 151.01 1.22 0.00 9,641.48
0 7,391.37 0.00 111.03 0.00 7,502.40
1 7,391.37 51.08 111.03 0.00 7,553.48 i
BASE 63 JEFE ALMACEN 1 2 7,391.37 61.06 111.03 0.00 7,563.46
CLINICA
3 7,391.37 91.05 111.03 0.00 7,593.45
4 7,391.37 121.02 111.03 0.00 7,623.42
5 7,391.37 151.01 114.75 0.00 7,657.13
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0 | 8053.33 0.00 111.03 0.00 | 8164.36
1 | 8053.33 51.08 111.03 0.00 | 87215.44
— & JEFE ALMACEN i 2 | 805333 61.06 111.03 0.00 | 8225.42
CHNIES 3 | 805333 91.05 111.03 000 | 825541
4 | 805333 121.02 111.03 0.00 | 828538
s | 805333 151.01 114.75 0.00 | 8319.09
0 | 1872020 0.00 0.00 0.00 | 18,720.20
1 | 18720.20 51.08 0.23 0.00 | 1877151
e - ES:I:E?SR?: . 2 | 18720.20 61.06 0.33 0.00 | 18,781.59
3 | 18720.20 91.05 0.56 0.00 | 1881181
4 | 1872020 121.02 0.89 0.00 | 18842.11
s | 18,720.20 151.01 122 0.00 | 18,872.43
0 | 803298 0.00 277.58 000 | 8310.56
1 | 803298 5108 277.58 000 | 836164
_— - A;.:;Lé::ﬂge " 2 | 803298 61.06 277.58 0.00 | 837162
3 | 803298 91.05 277.58 0.00 | 840161
4 | 803298 121.02 277.58 000 | 843158
5 | 803298 15101 286.89 000 | 8470.88
0 | 1832188 0.00 0.00 000 | 1832188
1 | 18,321.88 51.08 0.23 0.00 | 18373.19
e 6 sua;f::;;?qr; DE 1 2 | 1832188 61.06 033 0.00 | 18383.27
3 | 1832188 91.05 0.56 0.00 | 18,413.49
4 | 1832188 12102 0.89 0.00 | 18,443.79
5 18,321.88 151.01 1.22 0.00 18,474.11
0 | 970597 0.00 0.00 0.00 | 9,705.97
1 | 970597 51.08 0.23 000 | 9,757.28
ADMINISTRATIVO N
T i CUMS‘:;ECL%C; - i 2 | 970597 61.06 0.33 0.00 | 9,767.36 ﬁ
PLAZAS) 3 | 9,70597 91.05 0.56 0.00 | 9,797.58
4 | 970597 12102 0.89 000 | 9,827.88
5 | 9,705.97 15101 1.22 0.00 | 9,858.20 R
0 | 16318.42 0.00 0.00 0.00 | 1631842 C 5
1 | 1631842 51.08 0.23 0.00 | 16,369.73
s = coogﬂ;fgn DE . 2 | 1631842 61.06 0.33 0.00 | 16,379.81
3 | 16,318.42 91.05 0.56 0.00 | 16,410.03
4 | 16318.42 121.02 0.89 0.00 | 16,440.33
5 | 1631842 151,01 122 0.00 | 16,470.65 !
0 | 13,709.60 0.00 0.00 0.00 | 13,709.60
1 | 13,709.60 5108 0.23 0.00 | 13,760.91
BASE & cc;c:sg;qg%mgs i 2 | 13,709.60 61.06 033 0.00 | 13,770.99
3 | 13,709.60 91,05 0.56 0.00 | 1380121
4 | 13,709.60 12102 0.89 0.00 | 13,83151
5 13,709.60 151.01 1.22 0.00 13,861.83
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0 | 11474.08 0.00 0.00 0.00 | 11,474.08
1 | 11,474.08 51.08 0.23 0.00 | 11,525.39
BASE 5 ;g;g:ﬂ\gggfi“g:‘ i 2 | 11,474.08 61.06 0.33 0.00 | 11,535.47
3 | 11,474.08 91.05 0.56 0.00 | 11,565.69
4 | 11,474.08 121.02 0.89 000 | 11,595.99
5 | 11,474.08 151.01 1.22 000 | 11,626.31
0 6,649.43 0.00 0.00 0.00 | 6,649.43
1 6,649.43 51.08 0.23 0.00 | 6,700.74
—_— 21 | orciaL conTasLe € L 2 6,649.43 61.06 0.33 0.00| 6,710.82
3 6,649.43 91.05 0.56 0.00| 6,741.04
4 6,649.43 121.02 0.89 0.00 | 677134
5 6,649.43 151.01 1.22 0.00 | 680166
0 | 13,187.34 0.00 0.00 0.00 | 13,187.34
1| 13,187.34 51.08 0.23 0.00 | 13,238.65
o 74 cc;%not::?é;r:}?‘?aoe 1 2 | 13,187.34 61.06 0.33 0.00 | 13,248.73
3 | 13,187.34 91.05 0.56 0.00 | 13,278.95
4 | 13,187.34 121.02 0.89 0,00 | 13,309.25
5 | 13,187.34 151.01 1.22 0.00 | 13,339.57
0 7,613.11 0.00 0.00 0.00| 7613.11
1 7,613.11 51.08 0.23 000 | 7664.42
—— i | s, ; 2 | 761311 6106 033 000 | 7,674.50
(ASISTENTE 3 7,613.11 91.05 0.56 0.00 | 7,704.72

4 7,613.11 121.02 0.89 000 | 7,735.02 "’3‘&’ r
5 7,613.11 151.01 122 0.00 | 7,765.34
0 9,795.47 0.00 0.00 000 | 9,795.47
1 9,795.47 51.08 0.28 000 | 9,846.83
s 5 | st i § 2 | 979547 61.06 051 000| 9:857.04
ASISTENTE 3 9,795.47 91.05 0.77 0.00 | 9,887.29
4 9,795.47 121.02 117 0.00 | 9,917.66

5 9,795.47 151.01 1.61 0.00 | 9,948.09 ~—
0 6,676.19 0.00 0.00 000| 6,676.19
1 6,676.19 51.08 0.23 0.00 | 6,727.50
BASE 74 ADM'&?-?::‘-}NO 5 1 2 6,676.19 61.06 0.33 0.00 6,737.58
3 6,676.19 91.05 0.56 0.00 | 6,767.80
4 6,676.19 121.02 0.89 000 | 6,798.10
5 6,676.19 151.01 1.22 0.00| 682842
0 5,845.41 0.00 0.00 000 | 5845.41
1 5,845.41 51.08 0.23 0.00| 5896.72

BASE = ADMl(ilFliScTI::TWO i 2 5,845.41 61.06 033 0.00 | 5,906.80 .

“N" 3 5,845.41 91.05 0.56 0.00 | 5,937.02
4 5,845.41 121.02 0.89 000 | 5967.32
5 5,845.41 151.01 1.22 0.00 5,997.64
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0 | 979547 0.00 0.00 0.00 | 9,795.47
1 9,795.47 51.08 0.23 000 | 9,846.78
BASE = OE'E::A(;;%:?[?;‘E . 2 | 979547 61.06 033 0.00| 9,856.86
GESTION "N" 3 9,795.47 91.05 0.56 0.00 | 9,887.08
4 | 979547 121.02 0.89 000 | 9917.38
5 9,795.47 151.01 1.22 000 | 9,947.70
0 | 23306.10 0.00 0.00 0.00 | 23,306.10
1 | 23,306.10 51.08 0.23 0.00 | 23,357.41
oASE . Auzgg:;g::r_mo g 2 | 23306.10 61.06 0.33 0.00 | 23367.49
ADMINISTRATIVO 3 | 23,306.10 91.05 0.56 0.00 | 23,397.71
4 | 23,306.10 121.02 0.89 0.00 | 23,428.01
5 | 23,306.10 151.01 122 0.00 | 23,458.33
0 | 979547 0.00 0.00 0.00 | 9,795.47
1 9,795.47 51.08 0.23 0.00 | 9,846.78
e 3 %Fécéﬁtﬁﬁ’:; :g;s L 2 | 9,795.47 61.06 033 0.00| 985686
COBRAR 3 9,795.47 91.05 0.56 0.00 | 9,887.08
4 9,795.47 121.02 0.89 000 | 9,917.38
5 | 979547 151.01 1.22 0.00 | 9,947.70
0 19,444.40 0.00 0.00 0.00 19,444.40
1 | 19,444.40 51.08 0.23 0.00 | 19,495.71
JEFE DEL DEPTO.DE
ke 4o | COORDINACION DE i 2 | 19,444.40 61.06 0.33 0.00 | 19,505.79 {
CLINICAS EN EL (:
ESTADO 3 | 19,444.40 91.05 0.56 0.00 | 19,536.01
4 | 19,444.40 121.02 0.89 0.00 | 19,566.31 —<ﬂ
s | 19,444.40 151.01 122 0.00 | 19,596.63
0 | 20,481.68 0.00 0.00 0.00 | 20,481.68
1 | 2048168 51,08 0.00 0.00 | 20,532.76
Gaik o ufi;:fol]lggsos 1 2 | 2048168 61.06 0.00 0.00 | 20,542.74
3 | 20481.68 91.05 0.00 0.00 | 20,572.73
4 | 2048168 121.02 0.00 0.00 | 20,602.70
5 | 20,481.68 151.01 0.00 0.00 | 20,632.69
0 | 20,481.68 0.00 0.00 0.00 | 2048168
1 | 20481.68 51.08 0.00 0.00 | 20,532.76
sl & Lrﬁ.}:lsoxfg;?s 5 2 | 2048168 61.06 0.00 0.00 | 20,542.74
3 | 20,481.68 91.05 0.00 0.00 | 20572.73
4 | 20,481.68 121.02 0.00 0.00 | 20,602.70
5 | 20481.68 151.01 0.00 0.00 | 20,632.69
0 2,664.98 0.00 0.00 0.00 | 2,664.98
1 2,664.98 51.08 0.23 0.00| 271629
BASE 100 | o0 :I:JMXIELEIIT:I{:CIAL i 2 2,664.98 61.06 033 000 | 272637
3 2,664.98 91.05 0.56 0.00 | 2,756.59
4 2,664.98 121.02 0.89 0.00| 2,786.89
5 2,664.98 151.01 1.22 0.00 2,817.21
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0 2,827.73 0.00 0.00 0.00 2,827.73
1 2,827.73 51.08 0.28 0.00 2,879.09
BASE 100 ENF;F:J;:;T: IzECIAL 3 2 2,827.73 61.06 0.51 0.00 2,889.30
3 1,827.73 91.05 0.77 0.00 2,919.55
4 2,827.73 121.02 1.17 0.00 2,949.92
5 2,827.73 151.01 1.61 0.00 2,980.35
0 5,951.09 0.00 0.00 0.00 5,951.09
1 5,951.09 51.08 0.23 0.00 6,002.40
BASE 101 E::J:;[;:g;&i 1 2 5,951.09 61.06 0.33 0.00 6,012.48
3 5,951.09 91.05 0.56 0.00 6,042.70
4 5,951.09 121.02 0.89 0.00 6,073.00
5 5,951.09 151.01 1.22 0.00 6,103.32
0 6,954.79 0.00 0.00 0.00 6,954.79
1 6,954.79 51.08 0.28 0.00 7,006.15
BASE 101 E:gg::&i&i 3 2 6,954.79 61.06 0.51 0.00 7,016.36 .
3 6,954.79 91.05 0.77 0.00 7,046.61
4 6,954.79 121.02 1.17 0.00 7,076.98
5 6,954.79 151.01 1.61 0.00 7,107.41
0 5,963.00 0.00 0.00 0.00 5,963.00
1 5,963.00 51.08 0.23 0.00 6,014.31
BASE 102 E: ;}:pl{l;\l:; :Z;EB 1 2 5,963.00 61.06 0.33 0.00 6,024.39
3 5,963.00 91.05 0.56 0.00 6,054.61
4 5,963.00 121.02 0.89 0.00 6,084.91
5 5,963.00 151.01 1.22 0.00 6,115.23
0 6,968.69 0.00 0.00 0.00 6,968.69
1 6,968.69 51.08 0.28 0.00 7,020.05
BASE 102 E:E:;l:&l; :’.;EB 3 2 6,968.69 61.06 0.51 0.00 7,030.26
3 6,968.69 91.05 0.77 0.00 7,060.51
4 6,968.69 121.02 117 0.00 7,090.88 \\—
5 6,968.69 151.01 161 0.00 7,121.31
0 5,963.00 0.00 0.00 0.00 5,963.00 C}
1 5,963.00 51.08 0.23 0.00 6,014.31
BASE 103 E: Eé(‘:‘ll;\l:;‘s:c 1 2 5,963.00 61.06 0.33 0.00 6,024.39
3 5,963.00 91.05 0.56 0.00 6,054.61
4 5,963.00 121.02 0.89 0.00 6,084.91
5 5,963.00 151.01 1.22 0.00 6,115.23
0 6,968.69 0.00 0.00 0.00 6,968.69
! 6,968.69 51.08 0.28 0.00 7,020.05
BASE 103 E:lp.':::;l; :.:\Ec 3 2 6,968.69 61.06 0.51 0.00 7,030.26
3 6,968.69 91.05 0.77 0.00 7,060.51
4 6,968.69 121.02 1.17 0.00 7,0590.88
5 6,968.69 151.01 1.61 0.00 7,121.31

Pagina 40 de 130



Presupuesto de
Egresos 2023

0 5,963.00 0.00 0.00 0.00 | 5,963.00
1 5,963.00 51.08 0.23 0.00 | 6,014.31
e G E::J:;;m :‘:)qED 4 2 5,963.00 61.06 0.33 0.00 | 6,024.39
3 5,963.00 91.05 0.56 0.00 | 6,054.61
4 5,963.00 121,02 0.89 0.00 | 6,084.91
5 5,963.00 151.01 1.22 0.00 | 6,115.23
0 6,968.69 0.00 0.00 0.00 | 6,968.69
1 6,968.69 51.08 0.28 0.00 | 7,020.05
BaikE 465 E:?;:mi l::sn 5 2 6,968.69 61.06 0.51 0.00 | 7,030.26
3 6,968.69 91.05 0.77 0.00 | 7,060.51
4 6,968.69 121,02 1.17 0.00 | 7,090.88
5 6,968.69 151,01 1.61 0.00 | 712131
0 5,963.00 0.00 0.00 0.00 | 5,963.00
1 5,963.00 51,08 0.23 0.00 | 6,014.31
—— - E:t:::;\l:; ::;:E " 2 5,963.00 61.06 0.33 0.00 | 6,024.39 ¢
3 5,963.00 91,05 0.56 0.00 | 6,054.61
4 5,963.00 121.02 0.89 0.00 | 6,084.91
5 5,963.00 151.01 122 0.00 | 6,115.23
0 6,968.69 0.00 0.00 0.00 | 6,968.69
1 6,968.69 51.08 0.28 0.00 | 7,020.05
sk it Eﬁ?:z(rl{:::n ::EE , 2 6,968.69 61.06 0.51 0.00 | 703026
3 6,968.69 91.05 0.77 0.00 | 706051
4 6,968.69 121.02 1.17 0.00 | 709088
5 6,968.69 151.01 1.61 0.00 7,121.31
0 5,963.00 0.00 0.00 0.00 | 5963.00
1 5,963.00 51.08 0.23 0.00 | 6,014.31
ke i E:LF.-:';L'::; &EF 1 2 5,963.00 61.06 0.33 0.00 | 6,024.39
3 5,963.00 91.05 0.56 0.00 | 6,054.61 =
4 5,963.00 121,02 0.89 0.00 | 6,084.91 \
5 5,963.00 151.01 1.22 0.00 | 6,115.23 CJ
0 6,968.69 0.00 0.00 0.00 | 6,968.69 i
1 6,968.69 51.08 0.28 0.00 7,020.05
Sl Sk E:E:;L:ei :::EF 3 2 6,968.69 61.06 0.51 0.00 | 7,030.26
3 6,968.69 91.05 0.77 0.00 | 7,060.51
4 6,968.69 121.02 1.17 0.00 | 7,090.88
5 6,968.69 151.01 1.61 0.00 | 712131
0 2,664.98 0.00 0.00 0.00 | 2,664.98
1 2,664.98 51.08 0.23 0.00 | 2,716.29
BASE 107 GEEP?EF:::T;?C?AL 1 2 2,664.98 61.06 0.33 0.00 2,726.37
3 2,664.98 91.05 0.56 0.00 | 2,756.59
4 2,664.98 121.02 0.89 0.00 | 2,786.89
5 2,664.98 151.01 1.22 0.00 2,817.21
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0 | 282773 0.00 0.00 000 | 2827.73
1| 282773 51.08 0.28 0.00 | 2,879.09
ik i Geiﬂefjm:?c?m § 2 | 28773 61.06 0.51 0.00 | 2,889.30
3| 28773 91.05 0.77 000 | 2,919.55
4 | 280773 121.02 117 0.00| 2,949.92
5 | 282773 151.01 161 0.00| 298035
0 | 644755 0.00 0.00 0.00 | 6447.55
1| 6447.55 51.08 0.23 0.00 | 649886
S i Egg:ﬁginf L 2 | 644755 61.06 0.33 0.00 | 6,508.94
3 | 644755 91.05 0.56 0.00 | 6,539.16
4 | 644755 121.02 0.89 0.00 | 6,569.46
5 | 6447.55 151.01 122 0.00 | 6,599.78
0 | 746634 0.00 0.00 0.00| 7466.34 )
1| 746634 51.08 0.28 000 7517.70
- ol EgEF:ERgin " 2 | 746634 61.06 0.51 0.00 | 752791
3 | 746634 91.05 0.77 0.00 | 7,558.16
4 | 746634 121.02 117 000 | 7,588.53
5 | 746634 151.01 161 0.00| 761896
0 | 644755 0.00 0.00 0.00 | 6,447.55
1| 6447.55 51.08 0.23 0.00 | 649886
o~ i sg:::::elaé) ; 2 | 644755 61.06 033 0.00| 6,508.94
3 | 6447.55 91.05 0.56 000 6539.16
4 | 44755 121.02 0.89 0.00 | 6,569.46
5 6,447.55 151.01 1.22 0.00 6,599.78
0 | 746634 0.00 0.00 0.00 | 7,466.34
1| 746634 51.08 0.28 0.00| 7517.70 7
e - E(I;\IEF:ER;.; ELR l;:; ; 2 | 746634 61.06 051 0.00| 7527.91
3 | 746634 91.05 0.77 0.00] 7,558.16
4 | 746634 121.02 117 0.00 | 7,588.53 R
5 | 746634 151.01 161 0.00| 761896 (JJ
0 | 746634 0.00 0.00 0.00 | 7,466.34
1| 746634 51.08 0.28 0.00 | 7517.70
sice il E(?EFIEE::‘;ELR: i 2 | 746634 61.06 0.51 0.00| 7527.91
3 | 746634 91.05 0.77 0.00| 7558.16
4 | 746634 121.02 117 0.00 | 7,588.53
5 7.466.34 151.01 1.61 0.00 7,618.96
0 | 646045 0.00 0.00 0.00 | 646045
1| 646045 51.08 0.23 0.00| 651176
i il Eg:lig:lslaco » 2 | 646045 61.06 0.33 0.00 | 652184
3 | 646045 91.05 0.56 0.00 | 6,552.06
a | 646045 121.02 0.89 0.00| 658236
5 6,460.45 151.01 1.22 0.00 6,612.68
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0 7,481.28 0.00 0.00 0.00 7,481.28
1 7,481.28 51.08 0.28 0.00 7,532.64
BASE 110 E:;:::AELRE 3 2 7,481.28 61.06 0.51 0.00 7,542.85
3 7,481.28 91.05 0.77 0.00 7,573.10
4 7,481.28 121.02 1.17 0.00 7,603.47
5 7,481.28 151.01 1.61 0.00 7,633.90
0 6,460.45 0.00 0.00 0.00 6,460.45
1 6,460.45 51.08 0.23 0.00 6,511.76
BASE 11 E:EFSER:&RDD 1 2 6,460.45 61.06 0.33 0.00 6,521.84
3 6,460.45 91.05 0.56 0.00 6,552.06
4 6,460.45 121.02 0.89 0.00 6,582.36 ;
5 6,460.45 151.01 1.22 0.00 6,612.68
0 7,481.28 0.00 0.00 0.00 7,481.28
1 7,481.28 51.08 0.28 0.00 7,532.64
BASE 111 EGNEF:?;:T_R[? 3 2 7,481.28 61.06 0.51 0.00 7,542.85
3 7,481.28 91.05 0.77 0.00 7,573.10
4 7,481.28 121.02 117 0.00 7,603.47
5 7,481.28 151.01 1.61 0.00 7,633.90
0 6,460.45 0.00 0.00 0.00 6,460.45
1 6,460.45 51.08 0.23 0.00 6,511.76
BASE 112 EGI*J;: ERNLELRS 1 2 6,460.45 61.06 0.33 0.00 6,521.84
3 6,460.45 91.05 0.56 0.00 6,552.06
4 6,460.45 121.02 0.89 0.00 6,582.36
5 6,460.45 151.01 1.22 0.00 6,612.68 /5
0 7,481.28 0.00 0.00 0.00 7,481.28
1 7,481.28 51.08 0.28 0.00 7,532.64
BASE 112 Eg:: E;ELREO 3 2 7,481.28 61.06 0.51 0.00 7,542.85 \
3 7,481.28 91.05 0.77 0.00 7,573.10 ’J
4 7,481.28 121.02 117 0.00 7,603.47 (_ﬂ
5 7,481.28 151.01 1.61 0.00 7,633.90 o ]
0 6,460.45 0.00 0.00 0.00 6,460.45
3 6,460.45 51.08 0.23 0.00 6,511.76
BASE 113 EgEF:I;:'IAELR:} 1 2 6,460.45 61.06 0.33 0.00 6,521.84
3 6,460.45 91.05 0.56 0.00 6,552.06
4 6,460.45 121.02 0.89 0.00 6,582.36
5 6,460.45 151.01 1.22 0.00 6,612.68
0 7,481.28 0.00 0.00 0.00 7,481.28
1 7,481.28 51.08 0.28 0.00 7,532.64
BASE 113 Eg::z:ﬂ:l-ﬂ;) 3 2 7,481.28 61.06 0.51 0.00 7,542.85
3 7,481.28 91.05 0.77 0.00 7,573.10
4 7,481.28 121.02 117 0.00 7,603.47
5 7,481.28 151.01 1.61 0.00 7,633.90
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0 2,664.98 0.00 0.00 0.00 | 2,664.98
1 2,664.98 51,08 0.23 0.00| 2716.29
e i :s”:,';scmf:g i 2 2,664.98 61.06 033 0.00 | 272637
INICIAL 3 2,664.98 91.05 0.56 0.00 | 2,756.59
4 2,664.98 121.02 0.89 0.00 | 2,786.89
5 2,664.98 151.01 1.22 0.00| 2,817.21
0 2,827.73 0.00 0.00 0.00| 2,827.73
1 2,827.73 51.08 0.28 0.00| 2,879.09
bas || e 5 2 | 282773 61.06 0.51 0.00| 2,889.30
INICIAL 3 2,827.73 91.05 0.77 0.00 | 291955
4 2,827.73 121.02 117 0.00 | 2,949.92
5 2,827.73 151.01 161 0.00 | 2,980.35
0 7,244.89 0.00 0.00 0.00 | 7,244.89 i
1 7,244.89 51.08 0.23 0.00| 7,296.20
BsE 118 . :g;:&f::;{& . 2 7,244.89 61.06 0.33 0.00 | 7,306.28
3 7,244.89 91.05 0.56 0.00 | 733650
4 7,244.89 121.02 0.89 0.00 | 7,366.80
5 7,244.89 151.01 122 0.00 | 7397.12
0 7,924.50 0.00 0.00 0.00 | 7,924.50
1 7,924.50 51.08 0.28 0.00 | 7,975.86
i 15 " ;?EFCEIiT: ; : :}A § 2 7,924.50 61.06 0.51 0.00 | 7,986.07
3 7,924.50 91.05 0.77 0.00 | 8,016.32
4 7,924.50 121.02 1.17 0.00 | 8,046.69
5 7,924.50 151.01 1.61 0.00 8,077.12
0 7,244.89 0.00 0.00 0.00 7,244.89
1 7,244.89 51.08 0.23 0.00 | 7,296.20
i fik . ggEF;iﬁg‘?fB § 2 7,244.89 61.06 0.33 0.00 | 7,306.28 “\"C*--
3 7,244.89 91.05 0.56 0.00 | 7,336.50
4 7,244.89 121.02 0.89 0.00 | 7,366.80
5 7,244.89 151.01 1.22 0.00| 7397.12
0 7,924.50 0.00 0.00 0.00 | 7,924.50
1 7,924.50 51.08 0.28 0.00 | 797586
e it . SE:I:;F;T:::EB 5 2 7,924.50 61.06 0.51 0.00 | 7,986.07
3 7,924.50 91.05 0.77 0.00 | 8,016.32
4 7,924.50 121.02 117 0.00 | 8,046.69
5 7,924.50 151.01 1.61 0.00 | 8,077.12
0 7,244.89 0.00 0.00 0.00 | 7,244.89
1 7,244.89 51.08 0.23 0.00 | 7,296.20
BASE 117 E::I;;it::::c 1 2 7,244.89 61.06 0.33 0.00 7,306.28
3 7,244.89 91.05 0.56 0.00 | 7,336.50
4 7,244.89 121.02 0.89 0.00 | 7,366.80
5 7,244.89 151.01 1.22 0.00 7,397.12
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0 7,924.50 0.00 0.00 0.00 7,924.50
1 7,924.50 51.08 0.28 0.00 7,975.86
BASE 117 E:::;i?j:?fc 3 2 7,924.50 61.06 0.51 0.00 7,986.07
3 7,924.50 91.05 0.77 0.00 8,016.32
4 7,924.50 121.02 117 0.00 8,046.69
5 7,924.50 151.01 161 0.00 8,077.12
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 118 E::EF(;RATTSE:;JD 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58 Qj
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34 -4*’
1: 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 118 E:;ﬁiﬁ:-?fn 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91 /
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 161 0.00 8,092.96
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 119 EEPN;;I:T_:E_?EE 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58 ;
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
x5 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70 *___‘___\-_
BASE 119 E:?EF;RAT_I:E:EE 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91 CB
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35 ‘
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66 ‘\/ L
BASE 120 EEPNEFELP:;-":EEEF 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7.381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 120 ESEPN:(Elit: ::EF 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7.940.34 151.01 161 0.00 8,092.96

Pagina 45 de 130



Presupuesto de
Egresos 2023

0 2,670.32 0.00 0.00 284.12 2,954.44
1 2,670.32 51.08 0.23 284.12 3,005.75
BASE 121 ENJECRT\.":;F:S:EP 1 2 2,670.32 61.06 0.33 284.12 3,015.83
3 2,670.32 51.05 0.56 284.12 3,046.05
4 2,670.32 121.02 0.89 284.12 3,076.35
5 2,670.32 151.01 122 284.12 3,106.67
0 2,833.39 0.00 0.00 301.46 3,134.85
1 2,833.39 51.08 0.28 301.46 3,186.21
BASE 171 ENJERIN":;ITS :fP 3 2 2,833.39 61.06 0.51 301.46 3,196.42
3 2,833.39 91.05 0.77 301.46 3,226.67
4 2,833.39 121.02 117 301.46 3,257.04
5 2,833.39 151.01 161 301.46 3,287.47 .
0 7,244.89 0.00 0.00 772.38 8,017.27
1 7,244.89 51.08 0.23 772.38 8,068.58
BASE 122 ENFEﬁI\gEIRiJ ESP. 1 2 7,244.89 61.06 0.33 772.38 8,078.66
3 7,244.89 91.05 0.56 772.38 8,108.88
4 7,244.89 121.02 0.89 772.38 8,139.18
5 7,244.89 151.01 1.22 772.38 8,169.50
0 7,924.50 0.00 0.00 844.82 8,769.32
1 7,924.50 51.08 0.28 844.82 8,820.68
BASE 122 ENFEE&;ER? ESP. 3 2 7,924.50 61.06 0.51 844.82 8,830.89
3 7,924.50 91.05 0.77 844.82 8,861.14
4 7,924.50 121.02 1.17 844.82 8,891.51
5 7,924.50 151.01 1.61 844.82 B,921.94
0 7,244.89 0.00 0.00 772.38 8,017.27
1 7,244.89 51.08 0.23 772.38 8,068.58
BASE 123 ENFEgI}!iI‘NE ESP. 1 2 7,244.89 61.06 0.33 772.38 8,078.66
3 7,244.89 91.05 0.56 772.38 8,108.88
4 7,244.89 121.02 0.89 772.38 8,139.18
5 7,244.89 151.01 1.22 772.38 8,169.50
0 7,924.50 0.00 0.00 844.82 8,769.32
1 7,924.50 51.08 0.28 844.82 8,820.68
BASE 123 ENFEF:ETS ESP. 3 2 7,924.50 61.06 0.51 844.82 8,830.89
3 7,924.50 91.05 0.77 844.82 8,861.14
4 7,924.50 121.02 1.17 844.82 8,891.51
5 7,924.50 151.01 1.61 844.82 8,921.94
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 124 ENFE[RJI.\;F'I.?E) ESP. 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
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0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 | 8,785.16
1| 794034 51.08 0.28 844.82 | 883652
BASE i ENFEzﬂﬁFgfsp. 5 ) 7,940.34 61.06 0.51 844.82 | 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 | 887698
4 7,940.34 121.02 1.17 844.82 | 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 | 8937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 | 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 77238 |  8,083.04
- 125 ENFES“;E.RSESP' L 2 7,259.35 61.06 0.33 77238 | 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 77238 | 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 | 8,153.64
5 7,259.35 151.01 122 772.38 | 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 | 8785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 | 883652
i 155 ENFEEIETEESP. 5 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 | 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 | 8,876.98
4 7,940.34 121.02 117 844.82 | 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 | 8,937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 77238 | 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 77238 | 8,083.04
i 58 ENFEI:Jh::EIR:)ESP. 3 2 7,259.35 61.06 0.33 77238 | 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 77238 | 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 77238 | 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 | 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 | 8,836.52
o i ENFEEI\;E[RS ESP. 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 | 8,846.73 }"
o 3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 | 8,876.98 Q
4 7,940.34 121.02 117 844.82 | 890735 '
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 | 8937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 77238 | 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 | 8,083.04
RadE i ENFEI:JI\:EiRFO ESP. i 2 7,259.35 61.06 0.33 77238 | 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 77238 | 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 | 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 77238 | 8,183.96
0 | 794034 0.00 0.00 844.82 | 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 | 8,836.52
G i34 ENFETEFIRFOESP, g 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 | 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 | 8,876.98
4 7,940.34 121.02 117 844.82 | 890735
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 B8,937.78
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0 2,670.32 0.00 0.00 284.12 2,954.44
1 2,670.32 51.08 0.23 284.12 3,005.75
BASE 128 Qi:\[l;g?r;;?;{i:“l- i 2 2,670.32 61.06 0.33 284.12 3,015.83
3 2,670.32 91.05 0.56 284.12 3,046.05
4 2,670.32 121.02 0.89 284.12 3,076.35
5 2,670.32 151.01 1.22 284.12 3,106.67
0 2,833.39 0.00 0.00 301.46 3,134.85
1 2,833.39 51.08 0.28 301.46 3,186.21
BASE 128 QEIT:EI::’I:{I;(JJ;%:’AL 3 2 2,833.39 651.06 0.51 301.46 3,196.42
3 2,833.39 91.05 0.37 301.46 3,226.67
4 2,833.39 121.02 1.17 301.46 3,257.04
5 2,833.39 151.01 1.61 301.46 3,287.47 Q)
0 7,244.89 0.00 0.00 772.38 8,017.27 .T?-]
1 7,244.89 51.08 0.23 772.38 8,068.58
BASE 129 EIAILIEIF;I:)"IFE:SOIESAP i 2 7,244.89 61.06 0.33 772.38 8,078.66
3 7,244.89 91.05 0.56 772.38 8,108.88
4 7,244.89 121.02 0.89 772.38 8,139.18
5 7,244.89 151.01 1.22 772.38 8,169.50
0 7,924.50 0.00 0.00 844.82 8,769.32
1 7,924.50 51.08 0.28 844.82 8,820.68
BASE 129 EI;FLJIEII;I\SFE:SC:Eip 3 2 7,924.50 61.06 0.51 844.82 8,830.89
3 7,924.50 91.05 0.77 844.82 8,861.14
4 7,924.50 121.02 1.17 844.82 8,891.51
5 7,924.50 151.01 1.61 844.82 8,921.94
0 7,244.89 0.00 0.00 772.38 8,017.27
1 7,244.89 51.08 0.23 772.38 8,068.58 *\\‘_
BASE 130 EIEFJIF;IBHFE:S;SBP i 2 7,244.89 61.06 0.33 772.38 8,078.66 C“S
3 7,244.89 91.05 0.56 772.38 8,108.88 )
4 7,244.89 121.02 0.89 772.38 8,139.18
5 7,244.89 151.01 1.22 772.38 8,169.50
0 7,924.50 0.00 0.00 844.82 8,769.32
1 7,924.50 51.08 0.28 844.82 8,820.68
BASE 130 EI';FS;I;I}E:S;SBP 3 2 7,924.50 61.06 0.51 844.82 8,830.89 -
3 7,924.50 91.05 0.77 844.82 8,861.14
4 7,924.50 121.02 1.17 844.82 8,891.51
5 7,924.50 151.01 1.61 844.82 8,921.94
0 7,244.89 0.00 0.00 772.38 8,017.27
1 7,244.89 51.08 0.23 772.38 8,068.58
BASE 131 El;ﬁil‘g::ﬁ;s: 1 2 7,244.89 61.06 0.33 772.38 8,078.66
3 7,244.89 91.05 0.56 772.38 8,108.88
4 7,244.89 121.02 0.89 772.38 8,139.18
5 7,244.89 151.01 1.22 772.38 8,169.50
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0 7,924.50 0.00 0.00 844.82 8,769.32
1 7,924.50 51,08 0.28 844.82 8,820.68
BASE 131 El:)ﬁigs:g;? 3 2 7,924.50 61.06 0.51 844.82 8,830.89
3 7,924.50 51.05 0.77 844.82 8,861.14
4 7,924.50 121.02 117 844.82 8,891.51
5 7,924.50 151.01 161 844.82 8,921.94
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 132 E;ﬁﬁg::ﬁ;ip 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 B44.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 132 Egﬁigﬁ:ﬁ;g’ 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 1.17 844.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 133 EP&FS&E::(SOESEP 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96 .f
0 7,940.34 0.00 0.00 B844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52 .\_\__::T\d
BASE 133 ENQFLEF:;Ig:SOE iP. 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 117 844.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 134 Eh&Fj}l;%‘!E:g;SFP 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 134 EIEFSIT‘? f:géil’ 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 117 844.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
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0 2,670.32 0.00 0.00 0.00 2,670.32
1 2,670.32 51.08 0.23 0.00 2,721.63
BASE 135 EN?L;:;R:A?IRN?CE‘AL 1 2 2,670.32 61.06 0.33 0.00 2,731.71
3 2,670.32 91.05 0.56 0.00 2,761.93
4 2,670.32 121.02 0.89 0.00 2,792.23
5 2,670.32 151.01 1.22 0.00 2,822.55
0 2,833.39 0.00 0.00 0.00 2,833.39
1 2,833.39 51.08 0.28 0.00 2,884.75
BASE 135 Enig:::;;ffﬁq?;“ 3 2 2,833.39 61.06 0.51 0.00 2,894.96
3 2,833.39 91.05 0.77 0.00 2,925.21
4 2,833.39 121.02 117 0.00 2,955.58
5 2,833.39 151.01 161 0.00 2,986.01

5 7,244.89 151.01 1.22 0.00 7,397.12
0 7,924.50 0.00 0.00 0.00 7,924.50
1 7,924.50 51.08 0.28 0.00 7,975.86
BASE 136 il;i;lél;\;?;:;n: 3 2 7,924.50 61.06 0.51 0.00 7,986.07
3 7,924.50 91.05 0.77 0.00 8,016.32
4 7,924.50 121.02 117 0.00 8,046.69

/)

0 7,244.89 0.00 0.00 0.00 7,244.89
1 7,244.89 51.08 0.23 0.00 7,296.20
SUPERVISOR DE 2 7,244.89 61.06 0.33 0.00 7,306.28
RASE 438 ENFERMERIA A .
3 7,244.89 91.05 0.56 0.00 7,336.50
4 7,244.89 121.02 0.89 0.00 7,366.80

5 7,924.50 151.01 1.61 0.00 8,077.12
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66 \
BASE 137 SUPERVISOR DE 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74 \:i
ENFERMERIA B
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96 C
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 137 il;l:EEF;{\;SEC:‘?ADBE 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91 §]
3 7,940.34 91.05 0.37 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
0 7,244.89 0.00 0.00 0.00 7,244.89
3 7,244.89 51.08 0.23 0.00 7,296.20
BASE 138 SEtl.:Ii;EEI;\;LSE?‘:{ADg 1 2 7,244.89 61.06 0.33 0.00 7,306.28
3 7,244.89 91.05 0.56 0.00 7,336.50
4 7,244.89 121.02 0.89 0.00 7,366.80
< 7,244.89 151.01 1.22 0.00 7,397.12
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0 7,924.50 0.00 0.00 0.00 7,924.50
1 7,924.50 51.08 0.28 0.00 7,975.86
BASE 138 SElI.':i EEI;\I:LSE?{?ADCE 3 2 7,924.50 61.06 0.51 0.00 7,986.07
3 7,924.50 91.05 0.77 0.00 8,016.32
4 7,924.50 121.02 L.17 0.00 8,046.69
5 7,924.50 151.01 1.61 0.00 8,077.12
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 139 i:zl;l;:;ig&[)[f 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
i 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 139 SElI.\lII;Iéi\;II‘i(;IIRAD; 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 161 0.00 8,092.96
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 140 SELl:‘F‘FEEI::‘SE[;:{ADEE 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
k. 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34 ““:-\_,
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 140 SEi.ILI;iF;\;LSE?‘?AD: 3 2 7.940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91 i
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 141 SEIiPFEEI;\:‘SE?:ADFE 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 141 SEl;IqI;EEF;\.:‘SE(;II!ADFE 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 0.37 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
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0 2,670.32 0.00 0.00 0.00| 2,670.32
1 2,670.32 51.08 0.23 0.00| 272163
i} . EN:?;;DEEMS . 2 | 267032 61.06 0.33 0.00| 273171
INICIAL 3 2,670.32 91.05 0.56 0.00 | 2,761.93
4 2,670.32 121.02 0.89 0.00 | 2,792.23
5 2,670.32 151.01 1.22 0.00 | 2,822.55
0 2,833.39 0.00 0.00 0.00 | 2,833.39
1 2,833.39 51.08 0.28 0.00 | 2,884.75
BASE - EN:E;;%;AS R 2 | 283339 61.06 0.51 0.00| 289496
INICIAL 3 2,833.39 91.05 0.77 0.00 | 2,925.21
4 2,833.39 121.02 117 0.00 | 2,955.58
5 2,833.39 151.01 161 0.00 | 2,986.01
0 7,244.89 0.00 0.00 0.00 | 7,244.89
1 7,244.89 51.08 0.23 0.00 | 7,296.20 X
SASE - ENF;;FME EDREAS . " 2 7,244.89 61.06 0.33 0.00 | 7,306.28
3 7,244.89 91.05 0.56 0.00 | 7,336.50
4 7,244.89 121.02 0.89 0.00 | 7,366.80 /
5 7,244.89 151.01 1.22 0.00 | 7397.12 V
0 7,924.50 0.00 0.00 0.00 | 7,924.50
1 7,924.50 51.08 0.28 0.00 | 7,975.86
B i ENF;;F!\EI EDREAS " . 2 7,924.50 61.06 0.51 0.00 | 7,986.07
3 7,924.50 91.05 0.77 0.00 | 8,016.32
4 7,924.50 121.02 1.17 0.00 | 8,046.69
5 7,924.50 151.01 1.61 0.00 8,077.12
0 7,244.89 0.00 0.00 0.00 | 7,244.89
1 7,244.89 51.08 0.23 0.00 | 7,296.20
G i JEFE DE 5 2 7,244.89 61.06 0.33 0.00 | 7,306.28 H@‘*’
Ll 3 7,244.89 91.05 0.56 0.00 | 7,336.50 Q
4 7,244.89 121.02 0.89 0.00 | 7,366.80
5 7,244.89 151.01 1.22 0.00 | 739712
0 7,924.50 0.00 0.00 0.00 | 7,924.50
1 7,924.50 51.08 0.28 0.00 7,975.86
s i ENF;;F'; EDREAS ; § 2 7,924.50 61.06 0.51 0.00 | 7,986.07
3 7,924.50 91.05 0.77 0.00 | 8016.32
4 7,924.50 121.02 1.17 0.00 | 8,046.69
5 7,924.50 151.01 1.61 0.00 | 8,077.12
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 | 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 | 7310.66
Haie s m;:-;i:fn SREAS 2 i 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 | 732074
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 | 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 | 738126
5 7,259.35 151,01 1.22 0.00 7,411.58
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0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 145 ENFéiiiEDREAS 5 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 146 eNFéi:EDRiS 0 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 122 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34

1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70

JEFE DE 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
BAE 4R ENFERMERAS D 3 L
3 7.940.34 91.05 0.37 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121,02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
C‘f
/&'

] 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 147 ENFJEZF:HEREM g 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34

1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 147 ENFJEERF;E:AS : 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 1.17 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96 \5
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 148 ENFJ;:{FNE"EI:’REJ“S ; 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 148 E'%IFJEI;FNE'I E‘:AS i 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 077 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 1.17 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96

Pagina 53 de 130



Presupuesto de
Egresos 2023

0 8,049.04 0.00 277.58 0.00 | 832662
1 8,049.04 51.08 277.58 0.00| 8377.70
s s D“:E:::;;iﬁ é;fri) 3 2 | 8049.04 61.06 277.58 000| 8387.68
(A) 3 8,049.04 91.05 277.58 0.00| 8417.67
4 8,049.04 121.02 277.58 0.00 | 8,447.64
5 8,049.04 151.01 286.89 0.00 | 8,486.94
0 9,075.19 0.00 444,13 0.00| 9,519.32
1 9,075.19 51.08 44413 0.00 | 9,570.40
oasE - ;ESEET::;EA?; E*:fr% 5 2 | 907519 61.06 444.13 0.00| 9,580.38
(8) 3 9,075.19 91.05 444.13 0.00 | 9,610.37
4 9,075.19 121.02 444.13 0.00 | 9,640.34
5 9,075.19 151.01 459.01 0.00| 9,685.21
0 9,075.19 0.00 0.00 0.00 | 9,075.19
1 9,075.19 0.00 0.00 0.00 | 9,075.19 )
— ik [‘:‘ES:)SET::';:;%;:FTEO ; 2 | 907519 0.00 0.00 0.00| 9,075.19
(8) 3 9,075.19 0.00 0.00 0.00 | 9,075.19
4 9,075.19 0.00 0.00 0.00 | 9,075.19
5 9,075.19 0.00 0.00 0.00| 9,075.19
0 9,075.19 0.00 0.00 0.00| 9,075.19
1 9,075.19 0.00 0.00 0.00 | 9,075.19
v | o |csimoreocmse | Lol soms| o owl ool sam
(8) 3 9,075.19 0.00 0.00 0.00 | 95,075.19
4 9,075.19 0.00 0.00 0.00 | 9,075.19
5 9,075.19 0.00 0.00 0.00 9,075.19
0 | 11,571.23 0.00 222.07 0.00 | 11,793.30
1| 11,571.23 90.14 222.07 0.00 | 11,883.44
s 5 ;ss:;glf:;;nuié;fr% . 2 | 11,571.23 107.64 222,07 0.00 | 11,900.94
ESPECIALIZADO 3 | 11,571.23 159.44 222.07 0.00 | 11,952.74
4 | 11,571.23 21161 222.07 0.00 | 12,004.91
5 | 11,571.23 264.13 229.49 0.00 | 12,064.85
0 | 11,571.23 0.00 222.07 0.00 | 11,793.30
1 11,571.23 90.14 222.07 0.00 11,883.44
Sk i D‘:'é‘:::;;ﬁé;fé § 2 | 11,571.23 107.64 222,07 0.00 | 11,900.94
ESPECIALIZADO 3 | 11,571.23 159.44 222,07 0.00 | 11,952.74 A
4 | 11,571.23 21161 222.07 0.00 | 12,004.91
5 | 11,571.23 264.13 229.49 0.00 | 12,064.85
0 6,111.18 0.00 0.00 0.00| 611118
1 6,111.18 51.08 0.23 0.00 | 6,162.49
s B AD:-'ITN:;i:i%VU . 2 | 11118 61.06 0.33 000 | 617257
(A) 3 6,111.18 91.05 0.56 0.00 | 6,202.79
4 6,111.18 121.02 0.89 0.00 | 6,233.09
5 6,111.18 151.01 1.22 000| 626341
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0 7,130.51 0.00 0.00 0.00 | 7,130.51
1 7,130.51 51.08 0.28 0.00 | 7,181.87
- i w;’:::';‘:igvo 5 2 | 713081 61.06 0.51 000 | 7,192.08
(A) 3 7,130.51 91.05 0.77 0.00 | 7,222.33
4 7,130.51 121.02 117 0.00 | 7,252.70
5 7,130.51 151.01 1.61 0.00 | 7,283.13
0 7,130.51 0.00 0.00 0.00 | 7,130.51
1 7,130.51 51.08 0.28 0.00 | 7,181.87
BASE s Aolsmléi:i%vo . 2 7,130.51 61.06 0.51 0.00 | 7,192.08
(A) 3 7,130.51 91.05 0.77 0.00 | 7,22233
4 7,130.51 121.02 1.17 0.00 | 725270
5 7,130.51 151.01 1.61 0.00 | 7,283.13
0 5,845.41 0.00 0.00 0.00 | 5,845.41
1 5,845.41 51.08 0.23 0.00 | 5,896.72
HAEE 185 An:ﬂﬁ:;ﬂnigvo i 2 5,845.41 61.06 0.33 0.00 | 5,906.80
(A-B) 3 5,845.41 91.05 0.56 0.00| 5937.02
4 5,845.41 121.02 0.89 0.00 | 596732
5 5,845.41 151.01 1.22 0.00 | 5,997.64
0 6,888.35 0.00 0.00 0.00 | 6,888.35
1 6,888.35 51.08 0.28 0.00 | 6,939.71
i o Ao;m;iii?wo 4 2 6,888.35 61.06 0.51 0.00 | 6,949.92
(A-8) 3 6,888.35 91.05 0.77 0.00 | 6,980.17
4 6,888.35 121.02 1.17 0.00 | 7,010.54
5 6,888.35 151.01 1.61 0.00 | 7,040.97
0 6,888.35 0.00 0.00 0.00 | 6,888.35
1 6,888.35 51.08 0.28 0.00| 6,939.71
iR i85 Anfﬂm;‘::ﬂvo i 2 6,888.35 61.06 0.51 0.00 | 6,949.92
(A-B) 3 6,888.35 91.05 0.77 0.00 | 6,980.17
4 6,888.35 121.02 117 0.00 | 7,010.54 \\
5 6,888.35 151.01 1.61 0.00 | 7,040.97
0 6,319.38 0.00 222.07 0.00 | 6,541.45 Q
1 6,319.38 51.08 222.07 0.00 | 6,592.53
BAEE 55 Ao:ﬂm;:‘;i%vo i 2 6,319.38 61.06 222.07 0.00 | 6,602.51
(B) 3 6,319.38 91.05 222,07 0.00 | 6,632.50
4 6,319.38 121.02 222,07 0.00 | 666247 %
5 6,319.38 151.01 229.49 0.00 | 6,699.88
0 7,325.15 0.00 222.07 0.00 | 7,547.22
1 7,325.15 51.08 222,07 0.00| 759830 5
BASE o Ao:rmg:ﬁ%vo 5 2 7,325.15 61.06 222.07 0.00 | 7,608.28 P
(8) 3 7,325.15 91.05 222.07 0.00 | 7,638.27
4 7,325.15 121.02 222.07 0.00 | 7,668.24
5 7,325.15 151.01 229.49 0.00 7,705.65
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0 7,325.15 0.00 222.07 0.00 | 7,547.22
1 7,325.15 51.08 222,07 000| 759830
o 7 AD:-‘ITNF:g:g?IVO " 2 | 732515 61.06 222,07 0.00| 760828
(8) 3 7,325.15 91.05 222.07 0.00 | 763827
4 7,325.15 121.02 222.07 000 | 7,668.24
5 7,325.15 151.01 229.49 0.00 | 7,705.65
0 | 6,689.53 0.00 610.68 000 | 7,300.21
1 6,689.53 51.08 610.68 0.00| 7,351.29 ;
BASE - AD;’T’J;?R%\,O ; 2 6,689.53 61.06 610.68 0.00| 7,361.27
(€ 3 6,689.53 91.05 610.68 0.00| 7,391.26
4 6,689.53 121.02 610.68 0.00| 742123 7
5 6,689.53 151.01 631.13 0.00| 747167
0 7,092.67 0.00 0.00 000 | 709267
1 7,092.67 51.08 0.28 000| 7144.03 // '
_— - ADI‘EI'ITNF:;?’:?I:"IVO ; 2 | 709267 61.06 0.51 0.00| 7,154.24
() 3 7,092.67 91.05 0.77 0.00 | 7,184.49
4 7,092.67 121.02 117 0.00| 721486
5 7,092.67 151.01 1.61 000 | 7,245.29
0 | 7.616.05 0.00 111.03 000| 7,727.08
1 7,616.05 51.08 111.03 000 | 7,778.16
ki - AD;Tr:;Fraigvo . 2 7,616.05 61.06 111.03 0.00| 7,788.14
(D) 3 7,616.05 91.05 111.03 0.00| 781813
4 | 7616.05 121.02 111,03 0.00 | 7,848.10
5 7,616.05 151.01 114.75 0.00 | 7,88181
0 | 8569.88 0.00 111.03 0.00| 868091
1 | 8569.88 51.08 111.03 0.00| 873199
_— 5 Amf:rui;:i?lvo 4 2 | 8s569.88 61.06 111.03 0.00| 874197
(D) 3 8,569.88 91.05 111.03 0,00 | 877196 :
4 8,569.88 121.02 111.03 000 | 880193 —
5 8,569.88 151.01 114.75 000 | 883564 Q
0 5,898.09 0.00 0.00 000 | 5898.09
1 5,898.09 51.08 0.23 0.00 5,949.40
_ 5 Ao;m;ﬁﬁ?wo ; 2 | 5898.09 61.06 0.33 0.00 | 5959.48
(12) 3 5,898.09 91.05 0.56 000 | 5989.70
4 5,898.09 121.02 0.89 0.00 | 6,020.00
5 5,898.09 151.01 1.22 0.00 | 6,050.32
0o | 693620 0.00 0.00 0.00 | 6,936.20
1| 6936.20 51.08 0.28 0.00 | 6,987.56
G i wam';?‘:ﬁﬂm 5 2 | 693620 61.06 0.51 0.00| 6997.77
(T2} 3 6,936.20 91.05 0.77 0.00 | 7,028.02
4 6,936.20 121.02 117 000 | 705839
5 6,936.20 151.01 1.61 0.00| 708882
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0 6,936.20 0.00 0.00 000 | 6936.20
1 6,936.20 51.08 0.28 0.00| 6,987.56
e % Ao:arnﬁ;i:i%vo % 2 | 693620 61.06 0.51 000 6997.77
(T2} 3 6,936.20 91.05 0.77 0.00 | 7,028.02
4 6,936.20 121.02 117 000 | 7,05839
5 6,936.20 151.01 161 000 | 7,088.82
0 5,962.06 0.00 0.00 0.00 | 5962.06
1 5,962.06 51.08 0.23 000 | 601337
BASE 14 Ao:m;i:ﬁ%vo L 2 | 596206 61.06 0.33 000 | 602345
(13) 3 5,962.06 91.05 0.56 0.00| 6,053.67
4 5,962.06 121.02 0.89 000 | 6,083.97
5 5,962.06 151.01 1.22 000 | 6,114.29
0 6,967.06 0.00 0.00 000 | 6,967.06
1 6,967.06 51.08 0.28 000 | 701842
s - D s 2 | 6967.06 61.06 0.51 0.00| 702863
(13) 3 6,967.06 91.05 0.77 0.00| 7,058388
4 6,967.06 121.02 117 0.00| 7,089.25
5 6,967.06 151.01 1.61 000| 711968
0 6,689.53 0.00 99.93 0.00 | 6,789.46
1 6,689.53 51.08 99.93 000 | 6,840.54
ik g | e i 2 6,689.53 61.06 99.93 0.00 | 6,850.52
3 6,689.53 91.05 99.93 000 | 688051
4 6,689.53 121.02 99.93 0.00| 691048
5 6,689.53 151.01 103.29 000 | 6943.83
0 6,689.53 0.00 0.00 0.00 | 6,689.53
1 6,689.53 51.08 93.93 000 | 6,840.54
dide e | GeveRisiGe g 2 6,689.53 61.06 99.93 0.00 | 6,850.52
3 6,689.53 91.05 99.93 0.00 | 6,880.51
4 6,689.53 121.02 99.93 0.00| 6,910.48
5 6,689.53 151.01 103.29 0.00 | 6,943.83
0 6,111.18 0.00 99.93 0.00| 621111
1 | 611118 51.08 99.93 000 | 626219
s 176 | JEFE om?cmvo i 2 6,111.18 61.06 99.93 000 | 627217 -
3 6,111.18 91.05 99.93 0.00 | 630216
4 6,111.18 121.02 99,93 000 | 633213 },
5 6,111.18 151.01 103.29 0.00 | 6,365.48
0 7,130.51 0.00 0.00 0.00| 713051
1 7,130.51 51.08 99.93 000 | 728152
i 15 | IE¥E DE(TT;CHNO § 2 7,130.51 61.06 99.93 0.00| 720150
3 7,130.51 91.05 99.93 000 732149
4 7,130.51 121.02 99.93 000 | 735146
5 7,130.51 151.01 103.29 0.00 7,384.81
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0 6,933.78 0.00 0.00 0.00| 693378
1 6,933.78 51.08 0.23 0.00 | 6,985.09
oiis e EURP:E‘:‘LSE%TC‘:LNT‘ " 2 | 693378 61.06 033 0.00| 699517
(Te) 3 6,933.78 91.05 0.56 0.00 | 7,025.39
4 6,933.78 121.02 0.89 000 | 7,055.69
5 6,933.78 151.01 1.22 0.00 | 7,086.01
0 7,388.09 0.00 0.00 0.00 | 7,388.09
1 7,388.09 51.08 0.28 0.00 | 7,439.45
— - SG"'R:EL“_‘:;SE%?C‘:LE 3 2 7,388.09 61.06 0.51 0.00 | 7,449.66
(T6) 3 7,388.09 91.05 0.77 0.00 | 7,479.91
4 7,388.09 121.02 117 0.00 | 7510.28
5 7,388.09 151.01 161 0.00| 7540.71
0 7,406.12 0.00 111.03 0.00 | 7517.15
1 7,406.12 51.08 111.03 0.00 | 756823
i 178 JEFEC amicm " 2 7,406.12 61.06 111.03 000| 757821
3 7,406.12 91.05 111.03 0.00 | 7,608.20
4 7,406.12 121.02 111.03 0.00 | 763817
5 7,406.12 151.01 114.75 000| 767188
0 8,069.43 0.00 111.03 0.00 | 8,180.46
1 8,069.43 51.08 111,03 0.00 | 823154
i i JEFE ALMACEN 4 2 8,069.43 61.06 111.03 0.00 | 824152
CHNICA 3 8,069.43 91.05 111,03 0.00 | 827151
4 8,069.43 121.02 111.03 0.00 | 830148 '
5 8,069.43 151.01 114.75 0.00 B8,335.19
0 5,774.10 0.00 0.00 0.00 | 5774.10
1 5,774.10 51.08 0.23 0.00 | 582541
e s | e . 2 | 577410 61.06 0.33 0.00| 583549 ¥
3 5,774.10 91.05 0.56 0.00 | 586571 ]
4 5,774.10 121.02 0.89 0.00 | 5,896.01 Q
5 5,774.10 151.01 122 0.00 | 5926.33
0 6,763.70 0.00 0.00 0.00 | 6,763.70
1 6,763.70 51.08 0.28 0.00 | 681506
e i SRl g 2 6,763.70 61.06 0.51 0.00 | 682527 ﬁ
3 6,763.70 91.05 0.77 0.00 | 685552
4 6,763.70 121.02 117 0.00 | 6,885.89
5 6,763.70 151.01 1.61 0.00 | 691632
0 6,763.70 0.00 0.00 0.00 | 6,763.70
1 6,763.70 51.08 0.28 0.00 | 6,815.06
BASE 170 aniiiiie 5 2 6,763.70 61.06 0.51 0.00 | 6,825.27
3 6,763.70 91.05 0.77 0.00 | 6,855.52
4 6,763.70 121.02 1.17 0.00 | 6,885.89
5 6,763.70 151.01 1.61 0.00 6,916.32
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0 | 2335273 0.00 0.00 0.00 | 23,352.73
1| 2335273 51.08 0.23 0.00 | 23,404.04
i ‘& AUDC'ET}gﬂ';'I:F_‘NO ; 2 | 2335273 61.06 0.33 000 | 23414.12
ADMINISTRATIVO 3 | 2335273 91.05 0.56 0.00 | 23,444.34
4 | 2335273 121.02 0.89 0.00 | 23,474.64
5 | 2335273 151.01 1.22 0.00 | 23,504.96
0 7,628.34 0.00 0.00 0.00 | 7,628.34
i 7,628.34 51.08 0.23 0.00 | 7,679.65
BASE 181 coag:;ﬁgnn;m . 2 7,628.34 61.06 0.33 0.00 | 7,689.73
3 7,628.34 91.05 0.56 0.00 | 7,719.95
4 7,628.34 121.02 0.89 0.00 | 7,750.25
5 7,628.34 151.01 122 0.00 | 7,780.57
0 9,815.06 0.00 0.00 0.00 | 9,815.06
1 9,815.06 51.08 0.28 0.00 | 9,866.42
GREE - Cozgﬂ]mﬁn;m 4 2 9,815.06 61.06 0.51 0.00 | 9,876.63
3 9,815.06 91.05 0.77 0.00 | 9,906.88
4 9,815.06 121.02 117 0.00 | 9,937.25
5 9,815.06 151.01 161 0.00| 9,967.68
0 9,815.06 0.00 0.00 0.00 | 9,815.06
1 9,815.06 51.08 0.28 0.00 | 9,866.42
e ik coal;:;ﬁ;:;:n} g 2 9,815.06 61.06 0.51 0.00 | 9,876.63
3 9,815.06 91.05 0.77 0.00 | 9,906.88
4 9,815.06 121.02 117 0.00| 9,937.25
5 9,815.06 151.01 1.61 0.00| 9,967.68
0 | 12,123.44 0.00 0.00 0.00 | 12,123.44
1 | 12,123.44 51.08 0.23 000 | 12,174.75
e i CONTABOR (A) i 2 | 12,23.44 61.06 0.33 0.00 | 12,184.83 ‘m
3 | 12,123.44 91.05 0.56 0.00 | 12,215.05
5 | 12,123.44 121.02 0.89 0.00 | 12,245.35
5 | 12,123.44 151.01 122 0.00 | 12,275.67
0 | 12,624.74 0.00 0.00 0.00 | 12,624.74
1 | 12,624.74 51.08 0.28 0.00 | 12,676.10
e is CONTADOR () 5 2 | 12,624.74 61.06 0.51 0.00 | 12,686.31
3 12,624.74 91.05 0.77 0.00 12,716.56
4 | 12,624.74 121.02 1.17 0.00 | 12,746.93
5 | 12,624.74 151.01 161 0.00 | 12,777.36
0 | 12,123.44 0.00 0.00 0.00 | 12,123.44
1 | 12,123.44 51.08 0.23 000 | 12,174.75
aasi T CONTADOR (A} § 2 | 12,123.44 61.06 0.33 0.00 | 12,184.83
3 | 12,123.44 91.05 0.56 0.00 | 12,215.05
4 | 12,123.44 121.02 0.89 0.00 | 12,245.35
5 12,123.44 151.01 1.22 0.00 12,275.67
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0 15,536.75 0.00 666.19 0.00 | 16,202.94
1 15,536.75 51.08 666.19 0.00 | 16,254.02
BASE 183 CONTADOR (8) 1 2 15,536.75 61.06 666.19 0.00 | 16,264.00
3 15,536.75 91.05 666.19 0.00 | 16,293.99
4 15,536.75 121.02 666.19 0.00 | 16,323.96
5 15,536.75 151.01 688.50 0.00 | 16,376.26
0 17,711.87 0.00 0.00 0.00 | 17,711.87
1 17,711.87 51.08 666.19 0.00 | 18,429.14
BASE 183 CONTADOR (8) 3 2 17,711.87 61.06 666.19 0.00 | 18,439.12
3 17,711.87 91.05 666.19 0.00 | 18,469.11
4 17,711.87 121.02 666.19 0.00 | 18,499.08
5 17,711.87 151.01 688.50 0.00 | 18,551.38
0 17,711.87 0.00 0.00 0.00| 17,711.87
1 17,711.87 51.08 666.19 0.00 | 18,429.14
BASE 183 CONTADOR (8) 4 2 17,711.87 61.06 666.19 0.00 | 18,439.12
3 17,711.87 91.05 666.19 0.00 | 18,469.11
4 17,711.87 121.02 666.19 0.00 | 18,499.08
5 17,711.87 151.01 688.50 0.00 | 18551.38
0 19,839.65 0.00 666.19 0.00 | 20,505.84
1 19,839.65 51.08 666.19 0.00 | 20,556.92
BASE 184 CONTADOR (C ) 1 2 19,839.65 61.06 666.19 0.00 | 20,566.50
3 19,839.65 91.05 666.19 0.00 | 20,596.89
4 19,839.65 121.02 666.19 0.00 | 20,626.86
5 19,839.65 151.01 688.50 0.00 | 20,679.16
0 26,146.67 0.00 1,776.50 0.00 | 27,923.17
1 26,146.67 51.08 1,776.50 0.00 | 27,974.25
BASE 185 Cg:;r;?ﬁll 1 2 26,146.67 61.06 1,776.50 0.00 | 27,984.23
3 26,146.67 91.05 1,776.50 0.00 | 28,014.22
4 26,146.67 121.02 1,776.50 0.00 | 28,044.19
5 26,146.67 151.01 1,836.03 0.00 | 28,133.71
0 23,463.77 0.00 0.00 0.00 | 23,463.77
1 23,463.77 51.08 0.23 0.00 | 23,515.08
BASE 186 C&?ﬂ’;ﬁ%ﬁgg 1 2 23,463.77 61.06 0.33 0.00 | 23,535.16
3 23,463.77 91.05 0.56 0.00 | 23,555.38
4 23,463.77 121.02 0.89 0.00 | 23,585.68
5 23,463.77 151.01 1.22 0.00 | 23,616.00
0 9,815.06 0.00 0.00 0.00 9,815.06
1 9,815.06 51.08 0.23 0.00 9,866.37
BASE 187 OFICIAL CONTABLE 1 2 9,815.06 61.06 0.33 0.00 9,876.45
3 9,815.06 91.05 0.56 0.00 9,906.67
4 9,815.06 121,02 0.89 0.00 9,936.97
5 9,815.06 151.01 1.22 0.00 9,967.29
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0 5,963.00 0.00 0.00 0.00 5,963.00
I 5,963.00 51.08 0.23 0.00 6,014.31
BASE 188 E:;}éﬂ:&ﬁ;&EA 1 2 5,963.00 61.06 0.33 0.00 6,024.39
3 5,963.00 91.05 0.56 0.00 6,054.61
4 5,963.00 121.02 0.89 0.00 6,084.91
5 5,963.00 151.01 1.22 0.00 6,115.23
1] 6,968.69 0.00 0.00 0.00 6,968.69
1 6,968.69 51.08 0.28 0.00 7,020.05
BASE 188 E:?;::::;&EA 3 2 6,968.69 61.06 0.51 0.00 7,030.26
3 6,968.69 91.05 0.77 0.00 7,060.51
4 6,968.69 121.02 1.17 0.00 7,090.88
5 6,968.69 151.01 1.61 0.00 7,121.31
0 6,968.69 0.00 0.00 0.00 6,968.69
1 6,968.69 51.08 0.28 0.00 7,020.05
BASE 188 E::J:::&F:‘EEA 4 2 6,968.69 61.06 0.51 0.00 7,030.26
3 6,968.69 91.05 0.77 0.00 7,060.51
4 6,968.69 121.02 1.17 0.00 7,090.88
5 6,968.69 151.01 1.61 0.00 7,121.31
0 2,670.32 0.00 0.00 0.00 2,670.32
1 2,670.32 51.08 0.23 0.00 2,721.63
BASE 189 ENF:#SLL;?: II:ECML 1 2 2,670.32 61.06 0.33 0.00 2,731.71
3 2,670.32 91.05 0.56 0.00 2,761.93
4 2,670.32 121.02 0.89 0.00 2,792.23 d
5 2,670.32 151.01 1.22 0.00 2,822.55 1:(77
0 2,833.39 0.00 0.00 0.00 2,833.39
1 2,833.39 51.08 0.28 0.00 2,884.75
BASE 189 ENF::MXIEL;?:liEUAL 3 2 2,833.39 61.06 0.51 0.00 2,894.96 i -
3 2,833.39 91.05 0.77 0.00 2,925.21
4 2,833.39 121.02 117 0.00 2,955.58 Q
5 2,833.39 151.01 1.61 0.00 2,986.01
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 190 EI:I}I:;:I;;FE:::;?P 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 B44.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 190 EZF;;';NOI‘:::;,SQP 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 B44.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 117 844.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
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0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 190 Ezlifglgg:ﬁ;s; 4 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 1.17 844.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 191 EI\&FL:EII;I\;FE:SOESBP 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 191 EEFJII:‘EE:S;E;P 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 1.17 B44.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 191 EEFJII:‘EFE:SEI}E?;P 4 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 1.17 844.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 192 EléFjlzgﬁE:S;iP 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 192 EI:IF:II;I;:E:SOEiP 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 117 844.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
0 7,259.35 0.00 0.00 772.38 803173
3 7,259.35 51.08 0.23 772.38 B,083.04
BASE 193 ENFEE{\ET: ESP. 1 2 7,259.35 61.06 0.33 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
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0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 193 ENFEE{I}ETS ESP. 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 8,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 1.17 B44.82 8,907.35
5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78
1] 7,259.35 0.00 0.00 772.38 8,031.73
1 7,259.35 51.08 0.23 772.38 8,083.04
BASE 194 ENFEZIET{;) ESP. 1 2 7,259.35 61.06 033 772.38 8,093.12
3 7,259.35 91.05 0.56 772.38 8,123.34
4 7,259.35 121.02 0.89 772.38 8,153.64
5 7,259.35 151.01 1.22 772.38 8,183.96
0 7,940.34 0.00 0.00 844.82 8,785.16
1 7,940.34 51.08 0.28 844.82 8,836.52
BASE 194 ENFEE:\;EIR(B) ESP. 3 2 7,940.34 61.06 0.51 844.82 B,846.73
3 7,940.34 91.05 0.77 844.82 8,876.98
4 7,940.34 121.02 117 844.82 B,907.35

5 7,940.34 151.01 1.61 844.82 8,937.78

] 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35 L
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66

BASE 195 E:;JEFCE‘iﬁ:?fA 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 122 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34 Al
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70

ENFERMERO 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
o ” FRECURIAR ’ 3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16 \
o

4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96 O
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66

BASE 196 E:;\IEFCE&T:;:SB 1 2 7,259.35 61.06 033 0.00 7,320.74 ﬁ
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 122 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70

BASE 196 E;:;éil:::?:)a 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 077 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
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0 | 7.259.35 0.00 0.00 000| 725935

1| 725935 51.08 0.23 000| 731066

i w0 | Sepﬂsréirtﬂll::fc $ 2 | 7,259.35 61.06 0.33 000| 732074
3 | 7,259.35 91.05 0.56 0.00| 735096

4 | 7,259.35 121.02 0.89 000| 738126

5 | 7,259.35 151.01 122 000| 741158

0 | 794034 0.00 0.00 000| 794034

1| 794034 51.08 0.28 000| 799170

bAsE o | :E;ciit::?ft 5 2 | 794034 61.06 0.51 0.00| 800191
3 | 794034 91.05 0.77 000| 803216

4 | 794034 121.02 117 0.00| 806253

5 | 794034 151.01 161 0.00 | 8,092.96

o | 267032 0.00 0.00 0.00| 267032

1| 267032 51.08 0.23 000| 272163

—_ - :;Emf:& . 2 | 267032 61.06 033 000 273171
INICIAL 3 2,670.32 91.05 0.56 0.00 | 2,761.93

4 | 267032 121.02 0.89 0.00| 279223

s | 267032 151.01 12 0.00| 282255

o | 283339 0.00 0.00 000 | 283339

1| 283339 51.08 0.28 000 | 288475

- 5 :;FEE:'mf:& ; 2 | 283339 61.06 0.51 000 | 2,894.96
INICIAL 3 2,833.39 91.05 0.77 0.00 | 292521

4 | 283339 121.02 117 000 | 295558

5 2,833.39 151.01 1.61 0.00 2,986.01

0 | 646045 0.00 0.00 000 | 646045

1 | 646045 51.08 0.23 0.00| 651176

s - Eggﬁ?ﬁi“f " 2 | 646045 61.06 033 000| 652184
3 | 646045 91.05 0.56 0.00| 6552.06

4 | 646045 121.02 0.89 0.00| 6582.36

s | 646045 151.01 12 0.00| 6612.68

0 | 748128 0.00 0.00 0.00| 748128

1| 748128 51.08 0.28 0.00| 753264

. o Egl;:s:;iﬁ: 5 2 | 748128 61.06 0.51 000 | 758285
3 | 748128 91.05 0.77 000 | 757310

4 7,481.28 121.02 1.17 0.00 7,603.47

s | 748128 151.01 161 0.00| 7,633.90

0 | 748128 0.00 0.00 000| 748128

1| 748128 51.08 0.28 0.00| 753264

e % E(I:::::ﬁﬂf i 2 | 748128 61.06 0.51 0.00| 754285
3 | 748128 91.05 0.77 000| 7573.10

4 | 748128 121.02 117 0.00| 7,603.47

5 7,481.28 151.01 1.61 0.00 7,633.90
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0 6,460.45 0.00 0.00 0.00 6,460.45
1 6,460.45 51.08 0.23 0.00 6,511.76
BASE 200 Eg;:?:;iﬁ:} 1 2 6,460.45 61.06 0.33 0.00 6,521.84
3 6,460.45 91.05 0.56 0.00 6,552.06
4 6,460.45 121.02 0.89 0.00 6,582.36
5 6,460.45 151.01 1.22 0.00 6,612.68
0 7,481.28 0.00 0.00 0.00 7,481.28
1 7,481.28 51.08 0.28 0.00 7,532.64
BASE 200 E(I;NIEF:ER;.-'IAELRBO 3 2 7,481.28 61.06 0.51 0.00 7,542.85
3 7,481.28 91.05 0.77 0.00 7,573.10
4 7,481.28 121.02 117 0.00 7,603.47
5 7,481.28 151.01 1.61 0.00 7,633.90
0 7,481.28 0.00 0.00 0.00 7,481.28
1 7,481.28 51.08 0.28 0.00 7,532.64
BASE 200 ECI:IEF:::!AELRE? 4 2 7,481.28 61.06 0.51 0.00 7,542.85
3 7,481.28 91.05 0.77 0.00 7,573.10
4 7,481.28 121.02 117 0.00 7,603.47
5 7,481.28 151.01 1.61 0.00 7,633.90
0 2,670.32 0.00 0.00 0.00 2,670.32
1 2,670.32 51.08 0.23 0.00 2,721.63
BASE 201 GEE]\!:IEF::LI\::I:C?AL 1 2 2,670.32 61.06 0.33 0.00 2,731.71
3 2,670.32 91.05 0.56 0.00 2,761.93
4 2,670.32 121.02 0.89 0.00 2,792.23
5 2,670.32 151.01 1.22 0.00 2,822.55
0 2,833.39 0.00 0.00 0.00 2,833.39
1 2,833.39 51.08 0.28 0.00 2,884.75
BASE 201 GEENNEFRE:F::?(:?AL 3 2 2,833.39 61.06 0.51 0.00 2,894.96 \\‘_
3 2,833.39 91.05 0.77 0.00 2,925.21
4 2,833.39 121.02 1.17 0.00 2,955.58 Cj
5 2,833.39 151.01 1.61 0.00 2,986.01
0 2,833.39 0.00 0.00 0.00 2,833.39
1; 2,833.39 51.08 0.28 0.00 2,884.75
BASE 201 GEENNEFRT:::TSAL 4 2 2,833.39 61.06 0.51 0.00 2,894.96
3 2,833.39 91.05 0.77 0.00 2,925.21
4 2,833.39 121.02 117 0.00 2,955.58
5 2,833.39 151.01 1.61 0.00 2,986.01
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 202 ENF;;;F'S‘EAS . 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7.411.58
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0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 202 ENFJFEF:‘ EREAS i 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 203 ENHJ;I;EEDREAS ; 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 203 EN;;:;E:AS ; 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092,596
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 204 SELI.:IF;EEI:‘:LFE%TAD: 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74 t
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26 —C‘F
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 204 SEL;I:EEF:{\.;:SECF‘.;II!AD: 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91 C
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 117 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 205 il;}::i';nsgg?,f; 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26
5 7,259.35 151.01 122 0.00 7,411.58
0 7,940.34 0.00 0.00 0.00 7,940.34
1 7,940.34 51.08 0.28 0.00 7,991.70
BASE 208 SEL;';EE‘;::SE?‘TADCE 3 2 7,940.34 61.06 0.51 0.00 8,001.91 =l
3 7,940.34 91.05 0.77 0.00 8,032.16
4 7,940.34 121.02 1.17 0.00 8,062.53
5 7,940.34 151.01 1.61 0.00 8,092.96
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0 | 13,213.69 0.00 222,07 0.00 | 13,435.76
1| 1321369 51,08 222.07 0.00 | 13,486.84
S T DEPARJTE.::& E:TO[A} i 2 | 13,213.69 61.06 222.07 0.00 | 13,496.82
3 | 13,213.69 91.05 222.07 0.00 | 13,526.81
4 | 13,213.69 121.02 222.07 0.00 | 13,556.78
s | 13,213.69 151.01 229.49 0.00 | 13,594.19
0 | 14,923.30 0.00 0.00 0.00 | 14,923.30
1 | 14,923.30 51.08 0.23 0.00 | 14,974.61
—— 206 DEPARJ::IE"I E:TO(A] 3 2 | 1492330 61.06 0.33 0.00 | 14,984.69
3 | 14,923.30 91.05 0.56 0.00 | 15,014.91
4 | 14,923.30 121.02 0.89 0.00 | 15,045.21
5 | 14,923.30 151.01 1.22 0.00 | 15,075.53
0 | 14,923.30 0.00 0.00 0.00 | 14,923.30
1 | 1492330 51.08 0.23 0.00 | 14,974.61
Gise A6 DEPARJ:J:IE*I E:ro(n) i 2 | 14,923.30 61.06 0.33 0.00 | 14,984.69
3 | 14,923.30 91.05 0.56 0.00 | 1501491
4 | 14,923.30 121.02 0.89 0.00 | 15,045.21
5 | 14,923.30 151.01 1.22 0.00 | 15,075.53
0 | 13,737.04 0.00 0.00 0.00 | 13,737.04
1 | 13,737.04 51.08 0.23 0.00 | 13,788.35
S S ospanf.::agzro(a} " 2 | 13,737.04 61.06 0.33 0.00 | 13,798.43
3 | 13,737.04 91.05 0.56 0.00 | 13,828.65
4 | 13,737.04 121.02 0.89 0.00 | 13,858.95
5 13,737.04 151.01 1.22 0.00 13,889.27
0 | 13,737.04 0.00 0.00 0.00 | 13,737.04
1 | 13,737.04 51,08 0.23 0.00 | 13,788.35
s i oEpAaJrE::qE:TO(B} 5 2 | 13,737.04 61.06 0.33 0.00 | 13,798.43 \
3 | 13,737.04 91.05 0.56 0.00 | 13,828.65 -
4 | 13,737.04 121.02 0.89 0.00 | 13,858.95 C
5 | 13,737.04 151.01 1.22 0.00 | 13,889.27 .
0 | 16,351.06 0.00 721.71 0.00 | 17,072.77
1 | 16,351.06 51.08 721.71 0.00 | 17,123.85
S s DEPARJ‘FE;::*IE:JTO(C} A 2 | 16,351.06 61.06 721.71 0.00 | 17,133.83
3 | 16,351.06 91.05 721.71 0.00 | 17,163.82
4 | 16,351.06 121.02 721.71 0.00 | 17,193.79
5 | 16,351.06 151.01 745.89 0.00 | 17,247.96
0 | 23463.77 0.00 1,110.32 0.00 | 24,574.09
1 | 23463.77 51.08 1,110.32 0.00 | 24,625.17 .
s = Dfmf:TE:::E);TODE 1 2 | 23463.77 61.06 1,110.32 000 | 2463515
SISTEMAS 3 | 23,463.77 91.05 1,110.32 0.00 | 24,665.14
4 | 23,463.77 121.02 1,110.32 0.00 | 24,695.11
5 23,463.77 151.01 1,147.51 0.00 24,762.29
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0 | 19,483.28 0.00 0.00 0.00 | 19,483.28
1 | 19,483.28 51.08 0.23 0.00 | 19,534.59
IEFE DEL DEPTO.DE
ol S cacc:rNt:giAchﬁh;LnE i 2 | 19,483.28 61.06 0.33 0.00 | 19,544.67
ESTADO 3 | 19,483.28 91.05 0.56 0.00 | 19,574.89

4 | 19,483.28 121.02 0.89 0.00 | 19,605.19
5 | 19,483.28 151.01 1.22 0.00 | 19,635.51
0 8,419.39 0.00 0.00 1,351.28 | 9,770.67
1 8,419.39 51.08 0.23 1,351.28 | 9,821.98

BASE 1 majcli:i?gmo 1 2 8,419.39 61.06 0.33 1,351.28 | 9,832.06
3 8,419.39 91.05 0.56 1,351.28 | 9,862.28
4 8,419.39 121.02 0.77 1,351.28 |  9,892.46
5 8,419.39 151.01 1.22 1,351.28 | 9,922.90
0 8,419.39 0.00 0.00 1,514.95 | 9,934.34
1 8,419.39 51,08 0.28 1,514.95 | 9,985.70

- 541 NJ;;; ?gmo 5 2 8,419.39 61.06 0.51 1,514.95 [ 9,995.91
3 8,419.39 91.05 0.77 1,514.95 | 10,026.16
4 8,419.39 121.02 1.17 1,514.95 | 10,056.53
5 8,419.39 151.01 1.61 1,514.95 | 10,086.96
0 7,620.21 0.00 0.00 1,351.28 | 8,971.49
1 7,620.21 51.08 0.23 1,351.28 | 9,022.80

i 545 mso:iifr%?ifmn) i 2 7,620.21 61.06 0.33 1,351.28 | 9,032.88
3 7,620.21 91.05 0.56 1,351.28 | 9,063.10
4 7,620.21 121.02 0.77 1,351.28 | 9,093.28 7
5 7,620.21 151.01 1.22 1,351.28 | 9,123.72
0 8,543.20 0.00 0.00 1,514.95 | 10,058.15
1 8,543.20 51.08 0.28 1,514.95 | 10,109.51

ke Si3 mao;iFTEo?zfotTS; 5 2 8,543.20 61.06 0.51 1,514.95 | 10,119.72
3 8,543.20 91.05 0.77 1,514.95 | 10,149.97
4 8,543.20 121.02 117 1,514.95 | 10,180.34
5 8,543.20 151.01 161 1,514.95 | 10,210.77 C
0 8,543.20 0.00 0.00 1,514.95 | 10,058.15
1 8,543.20 51.08 0.28 1,514.95 10,109.51

g 45 maonjziFTEo?zfons; P 2 8,543.20 61.06 0.51 1,514.95 | 10,119.72 %
3 8,543.20 91.05 0.77 1,514.95 | 10,149.97
4 8,543.20 121.02 117 1,514.95 | 10,180.34
5 8,543.20 151.01 1.61 1,514.95 | 10,210.77
0 9,508.23 0.00 0.00 0.00 | 9,508.23
1 9,508.23 51.08 0.23 0.00 | 9,559.54

e e § 2 9,508.23 61.06 0.33 0.00 | 9,569.62 N
3 9,508.23 91.05 0.56 0.00 | 9,599.84
4 9,508.23 121.02 0.89 0.00 | 9,630.14
5 9,508.23 151,01 1.22 0.00 | 9,660.46
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12,123.44 0.00 0.00 0.00 | 12,123.44

12,123.44 51.08 0.23 0.00 | 12,174.75

AR 214 ARQUITECTO (8) 12,123.44 61.06 0.33 0.00| 12,184.83
12,123.44 91.05 0.56 0.00 | 12,215.05

12,123.44 121.02 0.89 0.00 | 12,245.35

12,123.44 151.01 1.22 0.00 | 12,275.67

13,090.63 0.00 0.00 0.00 | 13,090.63

13,050.63 51.08 0.23 0.00 | 13,141.94

BASE 215 ARQUITECTO (C) 13,090.63 61.06 0.33 0.00 | 13,152.02
13,090.63 91.05 0.56 0.00 | 13,182.24

13,090.63 121.02 0.89 0.00 | 13,212.54

13,090.63 151.01 1.22 0.00 | 13,242.86

29,543.12 0.00 0.00 0.00 | 29,543.12

29,543.12 51.08 0.23 0.00 | 29,594.43

BASE 216 53?5':;:‘3?; [?_’E 29,543.12 61.06 0.33 0.00 | 29,604.51
29,543.12 91.05 0.56 0.00 | 29,634.73

29,543.12 121.02 0.89 0.00 | 29,665.03

29,543.12 151.01 1.22 0.00 | 29,695.35

9,508.23 0.00 0.00 0.00 9,508.23

9,508.23 51.08 0.00 0.00 9,559.31

BASE 217 1.:-:; |?)|Séjg;::f} 9,508.23 61.06 0.00 0.00 9,569.29
9,508.23 91.05 0.00 0.00 9,599.28

9,508.23 121.02 0.00 0.00 9,629.25

9,508.23 151.01 0.00 0.00 9,659.24

9,508.23 0.00 0.00 0.00 9,508.23

9,508.23 51.08 0.00 0.00 9,559.31

BASE 217 JI_LCRI.;?EJ(;IST&S) 9,508.23 61.06 0.00 0.00 9,569.29
9,508.23 91.05 0.00 0.00 9,599.28

9,508.23 121.02 0.00 0.00 9,629.25

9,508.23 151.01 0.00 0.00 9,659.24

12,123.44 0.00 0.00 0.00| 12,123.44

12,123.44 51.08 0.00 0.00| 12,174.52

BASE 218 ::JCR I;;fé}g;’:i; 12,123.44 61.06 0.00 0.00 | 12,184.50
12,123.44 91.05 0.00 0.00 | 12,214.49

12,123.44 121.02 0.00 0.00 | 12,244.46

12,123.44 151.01 0.00 0.00 | 12,274.45

15,536.75 0.00 0.00 0.00 | 15,536.75

15,536.75 51.08 0.00 0.00 | 15,587.83

BASE 219 ;.LI-I{':R Ia;?ggs'l'(ocf; 15,536.75 61.06 0.00 0.00 | 15,597.81
15,536.75 91.05 0.00 0.00 | 15,627.80

15,536.75 121.02 0.00 0.00 | 15,657.77

15,536.75 151.01 0.00 0.00 | 15,687.76

Pagina 69 de 130




Presupuesto de
Egresos 2023

0 15,536.75 0.00 0.00 0.00 | 15,536.75
1 15,536.75 51.08 0.00 0.00 | 15,587.83
BASE 219 :.LIJCRI.»;?EJ:S'I'IOCS; 3 2 15,536.75 61.06 0.00 0.00 | 15,597.81
3 15,536.75 91.05 0.00 0.00 | 15,627.80
4 15,536.75 121.02 0.00 0.00 | 15,657.77
5 15,536.75 151.01 0.00 0.00 | 15,687.76
0 20,522.64 0.00 0.00 0.00 | 20522.64
1 20,522.64 51.08 0.00 0.00 | 20,573.72
BASE 220 }Li]g;jé}g;’ﬁ; 1 2 20,522.64 61.06 0.00 0.00 | 20,583.70
3 20,522.64 91.05 0.00 0.00 | 20,613.69
4 20,522.64 121.02 0.00 0.00 | 20,643.66
5 20,522.64 151.01 0.00 0.00 | 20,673.85
0 1,740.36 0.00 0.66 0.00 1,741.02
1 1,740.36 12.45 0.66 0.00 1,753.47
BASE 221 MEDICO GENERAL 1 2 1,740.36 15.26 0.72 0.00 1,756.34
3 1,740.36 22.38 0.77 0.00 1,763.51
4 1,740.36 30.15 0.84 0.00 1,771.35
5 1,740.36 37.79 0.98 0.00 1,779.13
0 2,283.04 0.00 0.72 0.00 2,2B3.76
1. 2,283.04 15.79 0.72 0.00 2,289.55
BASE 921 MEDICO GENERAL 3 74 2,283.04 19.82 0.77 0.00 2,303.63
3 2,283.04 29.69 0.89 0.00 2,313.62
4 2,283.04 37.74 0.95 0.00 2,321.73
5 2,283.04 47.45 1.08 0.00 2,331.57
0 2,283.04 0.00 0.72 0.00 2,283.76
3 2,283.04 15.79 0.72 0.00 2,299.55
BASE 291 MEDICO GENERAL 4 2 2,283.04 19.82 0.77 0.00 2,303.63
3 2,283.04 29.69 0.89 0.00 2,313.62
4 2,283.04 37.74 0.95 0.00 2,321.73
5 2,283,04 47.45 1.08 0.00 2,331.57 £t
0 6,473.34 0.00 0.00 1,147.92 7,621.26
1 6,473.34 51.08 0.23 1,147.92 7,672.57
BASE 222 QFB. 1 2 6,473.34 61.06 0.33 1,147.92 7,682.65
3 6,473.34 91.05 0.56 1,147.92 7,712.87
4 6,473.34 121.02 0.89 1,147.92 7,743.17
5 6,473.34 151.01 1.22 1,147.92 7,773.49
0 7,490.29 0.00 0.00 1,328.25 8,818.54
1 7,490.29 51.08 0.28 1,328.25 8,869.90 !
BASE 223 QFe. 3 2 7,490.29 61.06 0.51 1,328.25 8,880.11
3 7,490.29 91.05 0.77 1,328.25 8,910.36
4 7,490.29 121.02 117 1,328.25 8,940.73
5 7,490.29 151.01 1.61 1,328.25 8,971.16
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0 7,490.29 0.00 0.00 1,328.25 8,818.54
1 7,490.29 51.08 0.28 1,328.25 | 8,869.90
nila 35 Skl i 2 7,490.29 61.06 0.51 1,328.25 | 8,880.11
3 7,490.29 91.05 0.77 1,328.25 | 8,910.36
4 | 7,490.29 121.02 1.17 1,328.25 | 8,940.73
5 7,490.29 151.01 1.61 1,328.25 | 897116
0 | 551984 0.00 0.00 0.00| 5519.84
1 5,519.84 51,08 0.23 0.00| 557115
i sy 2;:3% g: . 2 5,519.84 61.06 0.33 0.00 | 558123
GENERALES (A) 3 5,519.84 91.05 0.56 0.00 | 561145
4 5,519.84 121.02 0.89 0.00 | 564175
5 5,519.84 151.01 1.22 000| 5672.07
0 6,560.87 0.00 0.00 000 | 6560.87
1 6,560.87 51.08 0.28 000 | 661223
s - ‘SJELCJ‘:‘CL' g: : 2 | 656087 61.06 051 0.00| 662244
GENERALES (A) 3 6,560.87 91.05 0.77 000 | 6,652.69
4 6,560.87 121.02 117 0.00 | 6,683.06
5 6,560.87 151.01 161 000 | 6,713.49
0 | 6560.87 0.00 0.00 0.00 | 6,560.87
1 | 656087 51.08 0.28 000 | 6,612.23
s 455 2::&',% gsf ; 2 | 656087 61.06 0.51 000 | 662244
GENERALES (A) 3 6,560.87 91.05 0.77 0.00| 665269
4 6,560.87 121.02 117 0.00 | 6,683.06 7
5 6,560.87 151.01 1.61 0.00 6,713.49
0 5,752.71 0.00 0.00 0.00| 575271
1 5,752.71 51.08 0.23 000 | 5804.02
dic 55 g::f\:‘l;"l 855 i 2 5,752.71 61.06 0.33 000 | 5814.10
GENERALES (B) 3 5,752.71 91.05 0.56 0.00 | 5844.32 —
4 5,752.71 121.02 0.89 000 | 5874.62
5 5,752.71 151.01 1.22 0.00 | 5904.94 §
0 | 6744.60 0.00 0.00 0.00 | 6,744.60
1 6,744.60 51.08 0.28 0.00 | 6,795.96
BASE G 2;‘:\1‘:‘&3: g 2 | 674460 61.06 0.51 0.00| 680617
GENERALES (B) 3 6,744.60 91.05 0.77 0.00| 683642
4 6,744.60 121.02 117 0.00 | 6,866.79
5 6,744.60 151.01 1.61 000| 6897.22
0 6,744.60 0.00 0.00 000 | 6,744.60
1 6,744.60 51,08 0.28 000 | 6,795.96 -
BASE 124 3&%?;.85 q 2 | 674460 6106 0.51 0.00 | 680617 P
GENERALES (B) 3 6,744.60 91.05 0.77 0.00 | 6,836.42
4 6,744.60 121,02 117 0.00 | 6,866.79
5 6,744.60 151.01 1.61 0.00 6,897.22
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0 8,049.04 0.00 0.00 0.00 | 8,049.04

1 8,049.04 51.08 0.23 0.00 | 8,100.35

A s 2:;%&"'3: % 2 | 8049.04 61.06 0.33 0.00| 811043
GENERALES (C) 3 8,049.04 91.05 0.56 0.00 | 8,140.65

4 8,049.04 121.02 0.89 0.00| 8170.95

5 8,049.04 151.01 1.22 000 | 820127

0 | 8049.04 0.00 0.00 000 | 8,049.04

1| 8049.04 51.08 0.28 0.00 | 8,100.40

HASE cas 2:;3?&3: 3 2 8,049.04 61.06 0.51 0.00 | 8,110.61
GENERALES (C) 3 8,049.04 91.05 0.77 0.00 | 8,140.86

4 | 8,049.04 121.02 117 000| 817123

5 | 8049.04 151.01 161 0.00 | 820166

0 | 20623.05 0.00 1,110.32 0.00 | 21,733.37

1 | 20623.05 51.08 1,110.32 0.00 | 21,784.45

— - Pr;casffsésl:"ogp;qé}as " 2 | 20623.05 61.06 1,110.32 0.00 | 21,794.43
3 | 20623.05 91.05 1,110.32 0.00 | 21,824.42

4 | 20623.05 121.02 1,110.32 0.00 | 21,854.39

5 | 20623.05 151.01 1,147.51 0.00 | 21,921.57

0 8,419.39 0.00 1,110.32 000 | 9,529.71

1 8,419.39 51.08 1,110.32 000 | 9,580.79

i 559 PZ?;TE:;?;;TA]EN i 2 8,419.39 61.06 1,110.32 0.00| 9,590.77
3 8,419.39 91.05 1,110.32 0.00 | 9,620.76

4 8,419.39 121.02 1,110.32 000 | 9,650.73

5 8,419.39 151.01 1,147.51 0.00 9,717.91

0 8,419.39 0.00 1,110.32 000 | 9,529.71

1 8,419.39 51.08 1,110.32 0.00 | 9,580.79

i 555 pns?;::;?;;q{:]m 5 2 8,419.39 61.06 1,110.32 0.00 | 9,590.77
3 8,419.39 91.05 1,110.32 0.00| 9,620.76

4 8,419.39 121.02 1,110.32 0.00| 9,650.73

5 8,419.39 151.01 1,147.51 000| 971791

0 | 11,571.23 0.00 1,110.32 000 | 12,681.55

1 11,571.23 51.08 1,110.32 0.00 12,732.63

S 43 PRS?SFE;:AOANSA:;;EN i 2 | 11,571.23 61.06 1,110.32 0,00 | 12,742.61
3 | 11,571.23 91.05 1,110.32 0.00 | 12,772.60

4 | 11,571.23 121.02 1,110.32 0.00 | 12,802.57

5 | 11,571.23 151.01 1,147.51 0.00 | 12,869.75

0 | 11,571.23 0.00 1,110.32 0.00 | 12,681.55

1 11,571.23 51.08 1,110.32 0.00 12,732.63

G i pns?:fsﬁr(;fn 5 2 | 11,571.23 61.06 1,110.32 0.00 | 12,742.61
3 | 11,571.23 91.05 1,110.32 0.00 | 12,772.60

4 | 1157123 121.02 1,110.32 0.00 | 12,802.57

5 11,571.23 151.01 1,147.51 0.00 12,869.75
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0 16,351.06 0.00 0.00 0.00 | 16,351.06
1 16,351.06 51.08 0.23 0.00 | 1640237
BASE 229 P RS?SF_FEL?;JSA[LC]EN 1 2 16,351.06 61.06 0.33 0.00 | 16,412.45
3 16,351.06 91.05 0.56 0.00 | 16,442.67
4 16,351.06 121.02 0.89 0.00 | 16,472.97
5 16,351.06 151.01 1.22 0.00 | 16,503.29
0 18,358.52 0.00 0.00 0.00 | 18,358.52
1 18,358.52 51.08 0.23 0.00 | 18,409.83
BASE 230 PF{SCI)SFTE:hInOAh;ﬁEBI]EN 1 2 18,358.52 61.06 0.33 0.00 | 18419.91
3 18,358.52 91.05 0.56 0.00 | 18,450.13
4 18,358.52 121.02 0.89 0.00 | 18,480.43
5 18,358.52 151.01 1.22 0.00 | 18,510.75
0 5,028.38 0.00 0.00 0.00 5,028.38
1 5,028.38 51.08 0.23 0.00 5,079.69
BASE 231 i Egliclirl;igo i 1 2 5,028.38 61.06 0.33 0.00 5,089.77
3 5,028.38 91.05 0.56 0.00 5,119.99
4 5,028.38 121.02 0.89 0.00 5,150.29
5 5,028.38 151.01 1.22 0.00 5,180.61
] 5,028.38 0.00 0.00 0.00 5,028.38
1 5,028.38 51.08 0.23 0.00 5,079.69
BASE 231 ESPE;EACLI:IZIEgO i 3 2 5,028.38 61.06 0.33 0.00 5,089.77
3 5,028.38 91.05 0.56 0.00 5,119.99
4 5,028.38 121.02 0.89 0.00 5,150.29
5 5,028.38 151.01 1.22 0.00 5,180.61
0 5,028.38 0.00 0.00 0.00 5,028.38
1 5,028.38 51.08 0.23 0.00 5,079.69
BASE 231 csp E;ic;::igo i 4 2 5,028.38 61.06 0.33 0.00 5,089.77
3 5,028.38 91.05 0.56 0.00 5,119.99
4 5,028.38 121.02 0.89 0.00 5,150.29
5 5,028.38 151.01 1.22 0.00 5,180.61
0 6,084.78 0.00 0.00 647.41 6,732.19
1 6,084.78 51.08 0.23 647.41 6,783.50
4
BASE 232 ESPE;:FIE:LII:EgO i 1 2 6,084.78 61.06 0.33 647.41 6,793.58 w
3 6,084.78 91.05 0.56 647.41 6,823.80
4 6,084.78 121.02 0.89 647.41 6,854.10
5 6,084.78 151.01 122 647.41 6,884.42
0 7,080.10 0.00 0.00 753.30 7,833.40
1 7,080.10 51.08 0.28 753.30 7,884.76
BASE 232 ESPE;E:LTZIEgO . 3 2 7,080.10 61.06 0.51 753.30 7,894.97 <
3 7,080.10 91.05 0.77 753.30 7,925.22
4 7,080.10 121.02 1.17 753.30 7,955.59
5 7,080.10 151.01 161 753.30 7,986.02
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0 7,080.10 0.00 0.00 753.30 7,833.40
1 7,080.10 51.08 0.28 753.30 7,884.76
BASE 232 ESPE'CTEACLT;;I(;O i 4 2 7,080.10 61.06 0.51 753.30 7,894.97
3 7,080.10 91.05 0.77 753.30 7,925.22
L) 7,080.10 121.02 1.17 753.30 7,955.59
5 7,080.10 151.01 1.61 753.30 7,986.02
0 6,311.96 0.00 0.00 1,119.29 7,431.25
1 6,311.96 51.08 0.23 1,119.29 7,482,56
BASE 233 . ;’IE:LTzligo o 1 2 6,311.96 61.06 0.33 1,119.29 7,492.64
3 6,311.96 91.05 0.56 1,119.29 7,522.86
4 6,311.96 121.02 0.89 1,119.29 7,553.16
5 65,311.96 151.01 122 1,119.29 7,583.48 =
0 7,344.76 0.00 0.00 1,302.44 8,647.20
1 7,344.76 51.08 0.28 1,302.44 8,698.56
BASE 733 " pEgE:LT;igo (c’ 3 2 7,344.76 61.06 0.51 1,202.44 8,708.77
3 7,344.76 91.05 0.77 1,302.44 8,739.02
4 7,344.76 121.02 117 1,302.44 8,769.39
5 7,344.76 151.01 1.61 1,302.44 8,799.82
0 7,344.76 0.00 0.00 1,302.44 B,647.20
1 7,344.76 51.08 0.28 1,302.44 8,698.56
BASE 233 ESPE'CIEELTIZIEgO{C} 4 2 7.344.76 61.06 0.51 1,302.44 8,708.77
3 7.344.76 91.05 0.77 1,302.44 8,739.02
4 7,344.76 121.02 117 1,302.44 8,769.39
5 7,344.76 151.01 1.61 1,302.44 8,799.82
0 7,259.35 0.00 0.00 0.00 7,259.35
1 7,259.35 51.08 0.23 0.00 7,310.66
BASE 234 TECNICO 1 2 7,259.35 61.06 0.33 0.00 7,320.74
R 3 7,259.35 91.05 0.56 0.00 7,350.96 \\
4 7,259.35 121.02 0.89 0.00 7,381.26 Q
5 7,259.35 151.01 1.22 0.00 7,411.58
o 7,889.97 0.00 0.00 0.00 7,889.97
1 7,889.97 51.08 0.23 0.00 7,941.28 I
BASE 235 ESPEEIE:LI"!ZligO - 1 2 7,889.97 61.06 0.33 + 0.00 7,951.36 y
3 7,889.97 91.05 0.56 0.00 7,981.58
4 7,889.97 121.02 0.89 0.00 8,011.88
5 7,889.97 151.01 1.22 0.00 8,042.20 )
0 7,350.61 0.00 0.00 0.00 7,350.61 P
1 7,350.61 51.08 0.23 0.00 7,401.92
BASE 236 JEFE DE TRABAJO 1 2 7,350.61 6106 0.33 0.00 7,412.00
L 3 7,350.61 91.05 0.56 0.00 7,442.22
4 7,350.61 121.02 0.89 0.00 7,472,52
5 7,350.61 151.01 122 0.00 7,502.84
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0 8,296.20 0.00 0.00 0.00 8,296.20
1 8,296.20 51.08 0.28 0.00 8,347.56
BASE 236 JEFE DE TRABAJO 3 2 8,296.20 61.06 0.51 0.00 8,357.77
SOCIAL
2 8,296.20 91.05 0.77 0.00 8,388.02
4 8,296.20 121.02 117 0.00 8,418.39
5 8,296.20 151.01 161 0.00 8,448.82
0 8,296.20 0.00 0.00 0.00 8,296.20
1 8,296.20 51.08 0.28 0.00 8,347.56
BASE 236 JEFE l;gg‘ilﬁl\_BAJO 4 2 8,296.20 61.06 0.51 0.00 8,357.77
3 8,296.20 91.05 0.77 0.00 8,388.02
4 8,296.20 121.02 1.17 0.00 8,418.39
5 8,296.20 151.01 1.61 0.00 8,448.82
0 6,376.60 0.00 0.00 0.00 6,376.60
1 6,376.60 51.08 0.23 0.00 6,427.91
BASE 237 ngiﬁ?&?n 1 2 6,376.60 61.06 0.33 0.00 6,437.99
3 6,376.60 91.05 0.56 0.00 6,468.21
4 6,376.60 121.02 0.89 0.00 6,498.51
5 6,376.60 151.01 1.22 0.00 6,528.83
0 7,401.64 0.00 0.00 0.00 7,401.64
1 7,401.64 51.08 0.28 0.00 7,453.00
BASE 237 TF;EI::?;T&?R 3 2 7,401.64 61.06 0.51 0.00 7,463.21
3 7,401.64 91.05 0.37 0.00 7,493.46
4 7,401.64 121.02 1.17 0.00 7,523.83
5 7.401.64 151.01 161 0.00 7,554.26
0 7,401.64 0.00 0.00 0.00 7,401.64
1 7,401.64 51.08 0.28 0.00 7,453.00
BASE 237 TF;EBCT::&?R 4 2 7,401.64 61.06 0.51 0.00 7,463.21
3 7,401.64 91.05 0.77 0.00 7,493.46
4 7,401.64 121.02 117 0.00 7,523.83
5 7,401.64 151.01 161 0.00 7,554.26
0 9,815.07 0.00 0.00 0.00 9,815.07
1 9,815.07 51.08 555.16 0.00 | 10,421.31 )
BASE 238 Tigﬁcﬁiﬁa?ﬂ 1 2 9,815.07 61.06 555.16 0.00 | 10,431.29
3 9,815.07 91.05 555.16 0.00 | 10,461.28
4 9,815.07 121.02 555.16 0.00 | 10,491.25
5 9,815.07 151.01 573.76 0.00 | 10,539.84
0 13,090.63 0.00 0.00 0.00 | 13,090.63
1 13,090.63 51.08 555.16 0.00 | 13,696.87
BASE 239 TF;.?JBCJT;?[DC?R 1 £ 13,090.63 61.06 555.16 0.00 | 13,706.85
3 13,090.63 91.05 555.16 0.00 | 13,736.84
4 13,050.63 121.02 555.16 0.00 | 13,766.81
B 13,090.63 151.01 573.76 0.00 | 13,815.40
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] 6,689.53 0.00 0.00 0.00 | 6,689.53
1 6,689.53 51.08 0.23 0.00 | 6,740.84
pii S AD;’:"&i‘:iguo i 2 6,689.53 61.06 0.33 0.00 | 6,750.92
(17) 3 6,689.53 91.05 0.56 0.00 | 6,781.14
4 6,689.53 121.02 0.89 0.00 | 681144
5 6,689.53 151.01 1.22 0.00 | 684176
0 | 13,213.69 0.00 0.00 0.00 | 13,213.69
1 | 13,213.69 51.08 0.23 0.00 | 13,265.00
BAsE ra1 DEP;rE{frir[\)niNTo . 2 | 13213.69 61.06 033 0.00 | 13,275.08
(T8) 3 | 13,213.69 91.05 0.56 0.00 | 13,305.30
4 | 1321369 121.02 0.89 0.00 | 13,335.60
5 | 13,213.69 151.01 1.22 0.00 | 13,365.92
0 | 13,213.69 0.00 0.00 0.00 | 13,213.69 )
1 | 13,.213.69 51.08 0.23 0.00 | 13,265.00
HASE - oep,::iir?nsamo X 2 | 13,213.69 61.06 0.33 0.00 | 13,275.08
(18) 3 | 13,213.69 91.05 0.56 0.00 | 13,305.30
4 | 13,213.69 121.02 0.89 0.00 | 13,335.60
5 | 13,213.69 151.01 1.22 0.00 | 13,365.92
0 | 16,351.06 0.00 0.00 0.00 | 16,351.06
1 | 16,351.06 51.08 0.23 0.00 | 16,402.37
e 543 DEP;:;iaiNTO i 2 | 16,351.06 61.06 0.33 0.00 | 16,412.45
(19) 3 | 16,351.06 91.05 0.56 0.00 | 16,442.67
4 | 16,351.06 121.02 0.89 0.00 | 16,472.97
s | 16,351.06 151.01 1.22 0.00 | 16,503.29
0 | 11,548.14 0.00 222.07 0.00 | 11,770.21
1| 11,548.14 90.14 222.07 0.00 | 11,860.35
St die| weRTaERE § 2 | 11,548.14 107.64 222.07 0.00 | 11,877.85 \
3 | 11,548.14 159.44 222.07 0.00 | 11,929.65
4 | 11,548.14 21161 222.07 0.00 | 11,981.82 C
5 | 11,548.14 264.13 229.49 0.00 | 12,041.76
0 | 11,548.14 0.00 222.07 0.00 | 11,770.21
1 | 11,548.24 90.14 222.07 0.00 | 11,860.35
GisE fee| BTG 5 2 | 11,548.14 107.64 222.07 0.00 | 11,877.85
3 | 11,548.14 159.44 222.07 0.00 | 11,929.65
4 | 11,548.14 21161 222.07 0.00 | 11,981.82
5 11,548.14 264.13 229.49 0.00 12,041.76
EVENTUAL 501 ;ERCDTE)CL?JGO (20) 1
0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
EVENTUAL: | 512 iiii?:éwe : 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
EVENTUAL 521 iEsgﬁg:DFARMAUA 1
0 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
EVENTUAL | 521 :Elf:l;ED:DFARMAC'A 4
0 5,566.80 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80
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EVENTUAL | 531 | PERSONAL DE CAJA ——- 000 0.00 arall amiksh
PERSONAL DE
EVENTUAL | 541 | (ocina 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL | 551 | (ONTABILIDAD
3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL | 561 | oot e
3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
EVENTUAL | 571 Emsl'_ENFE“MERO
3,696.60 0.00 0.00 000 | 369660
EVENTUAL | 571 ZERTLENFERMERO
5,566.80 0.00 0.00 000 | s566.80
PERSONAL AUX. DE
EVENTUAL | 581 | fmORit S
3,696.60 0.00 0.00 000 | 3,696.60
EVENTUAL | 591 | T.LQ. 3,696.60 0.00 0.00 417.49 | 4,114.09
EVENTUAL [ 601 | Q.FB. 3,696.60 0.00 0.00 44096 | 4,137.56
EVENTUAL [ 601 | Q.FB. 5,566.80 0.00 0.00 44096 | 6,007.76
EVENTUAL | 611 :iizc;im'“c"'co
3,696.60 0.00 0.00 405.68 |  4,202.28
EVENTUAL | 611 :iﬁf;;?”gc”'co
5,566.80 0.00 0.00 40568 | 597248
EVENTUAL | 621 EEA':;%TLA”“‘ 0E
3,696.60 0.00 0.00 384.09 |  4,080.69
PERSONAL
EVENTUAL | 631
ALEISTAATIVE 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL 641 | PLOMERIA-
FONTANERD 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL | 651 | priontl
3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL | 651 | frio AR
5,566.80 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80
PERSONAL DE
EVENTUAL | 661 | ALMACEN O
BODEGA 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 369660
PERS. DE
EVENTUAL 671 | CONMUTADOR-
RECEPC 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL | 681 | 102 BAIO SOCIAL
3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL | 681 | 104 pas0 sOCIAL
5,566.80 0.00 0.00 0.00 5,566.80
PERSONAL DE
EVENTUAL | 691 | VIGILANCIA-
VELADOR 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL 701 | CONFECCION DE
RUEA 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
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EVENTUAL | 711 ::i?'cc.fu i 1
o | 133026 0.00 0.00 0.00| 1,330.26
EVENTUAL | 711 :;ig::ffun . 4
1] 1,330.26 0.00 0.00 0.00 1,330.26
EVENTUAL | 721 | MEDICO GENERAL 1 & | e - - —_—
EVENTUAL | 721 | MEDICO GENERAL a . 000 0,00 5l diast
EVENTUAL | 731 | SALARIO MINIMO 1 6 | masi o - -
PERSONAL DE
eveNTuaL | 7a1 | eroot D 1
o | 3696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE

EVENTUAL | 751 |\ B ARILERIA

\
o | 369.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL
EVENTUAL | 760 | ENFERMERO 1 :
ESPECIALISTA
o | 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
EVENTUAL | 761 :‘;’I‘SSTOE:#DE"TAL 1
o | 369.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
EVENTUAL | 762 | AUXILIAR CONTABLE 1 1 i - —Te
COORDINADOR DEL
EVENTUAL | 763 | ALMACEN GRAL DE 1
MEDICAMENTOS
0 | 4809.07 0.00 0.00 0.00| 4809.07
ADMINISTRATIVO
EVENTUAL | 764 | qpip) X 0 | 320447 0.00 0.00 0.00| 3,204.47 /
EVENTUAL | 765 | CONTADOR 1 0 | 12,447.35 0.00 0.00 0.00 | 12,447.35 (r
i

EVENTUAL 766 | COORDINADOR 1 0 4,890.21 0.00 0.00 0.00 4,800.21 L
EVENTUAL 767 | NUTRIOLOGO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60

CONTADOR
EVENTUAL s AUXILIAR ! 0 4,929.95 0.00 0.00 0.00 4,929.95

AUXILIAR \
EVENTUAL | 769 | CONTABILIDAD 1 Q

OFNAS. CENTRALES 0 | 383930 0.00 0.00 0.00| 3,839.30
AUXILIAR
EVENTUAL | 770 | CONTABILIDAD 1
CLINICA 0 | 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
EMPLEADO(A)
EVENTUAL | 771 | omvo. ¢ L 0 | 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
CONTADOR DE
EVENTUAL | 772 | CLINICA O 1
FARMACIA o | 6063.06 0.00 0.00 0.00| 606306
EVENTUAL | 773 | ING. EN SISTEMAS 1 | e— 0.00 0.00 siil Emeis
OFICIAL MTTO.
EVENTUAL [ 774 | D e o 1
o | 492995 0.00 0.00 0.00| 492995
EVENTUAL | 775 :ﬂl::igmo.wnuo 1
o | 3696.60 0.00 0.00 000 | 369660
EVEMTLAL | TR iScS:gEJQSDJ?JRIDICOS E
0 | 11,406.00 0.00 0.00 0.00 | 11,406.00
EVENTUAL | 777 | VIGILANTE{3S) . o | 369.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
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EVENTUAL 778 ?5271”;';;‘;?“\1’0 1,
o | 1,701.00 0.00 0.00 000 1,701.00
EVENTUAL | 779 | JEFE DE PROYECTO 1 oy — % b o
EVENTUAL Bl1l E:E:E,ESUSTA 1
0 544.23 0.00 0.00 0.00| 544.23
SUBLENTE: | 900 |, WG EN SIATEM 1 o | s89.63 0.00 0.00 0.00 | 5,896.63
PERSONAL DE
SUPLENTE | 901 | spepivo ! 0 | 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE | 901 | ,ecpivo 4 0 | 556680 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE | 902 | FARMACIA Y 1
DEFEND 0 | 3696.60 0.00 0.00 0.00| 369660
PERSONAL DE
SUPLENTE | 902 | FARMACIAY 4
DEPEND o | s566.80 0.00 0.00 0.00| 556680
SUBLENTE: |90 | PERSGHALDEALA 1 0 | 3696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
SUPLENTE | 903 | PERSONAL DE CAJA 4 o | sseeso 000 - sl sussss
PERSONAL DE
SUPLENTE | 904 | neina ! 0 | 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE. /308 | cotina < o | ss566.80 0.00 0.00 0.00| 556680
PERSONAL DE
SUPLENTE | 905 | (ool e 1
o | 36960 0.00 0.00 000| 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE | 905 | ,nragILIDAD 4
0 | 556680 0.00 0.00 000| 5566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE | 906 | oDl oD 1
0o | 369.60 0.00 0.00 0.00 | 3696.60
PERSONAL DE
SuPLeNTE | 906 | oDt L 4
0 | 556680 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80
SUPLENTE | 907 EER’:SL' ENFERMERD 1
: o | 369.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
SUPLENTE | 907 EER';SL' Sl s 4
: o | ss566.80 0.00 0.00 0.00| 556680
PERS. AUXILIAR DE
SUPLENTE | 009 | PERS ALRLY 1 /
0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
PERS. AUXILIAR DE
SUPLENTE | 909 [ PER- ! 4
o | 556680 0.00 0.00 0.00| 5566.80
SUPLENTE | 910 | T.LQ. 1 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60 '
-_—
SUPLENTE | 910 | T.LQ. 4 0 | 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80 ,
SUPLENTE | 911 | Q.F.B. 1 0 | 369660 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
SUPLENTE | 911 | Q.F.B. 4 0 | 556680 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80 v
SUPLENTE | 912 :iﬁ%ﬂ‘“”““lco 1
o | 369660 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
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SUPLENTE | 912 :i':f)os“r”“mw 4
0 | 556680 0.00 0.00 0.00| 5566.80
SUPLENTE | 913 ;EER:EYT;SL);“UX""AR 1
0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
SUPLENTE 914 :Eﬁﬁ::‘:‘ﬂﬂﬂ\fﬂ 1
0 | 3696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
supLeNTE | 914 | KL eATvO 4
0 | 5566.80 0.00 0.00 0.00| 5566.80 S
PERSONAL DE
SUPLENTE | 915 | PLOMERIA- 1 Tl‘
FONTANERD 0 | 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE | 916 | [ ccrpinione 1
0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60 A
PERSONAL DE
SUPLENTE | 916 | [ rornid o0 4
0 | 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE 917 | ALMACEN O 1
BODEGA 0 | 369.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE | 917 | ALMACEN O 4
BOnEeA, 0 | 5566.80 0.00 0.00 0.00 | 5566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE | 918 | CONMUTADOR- 1
RECERC 0 | 3696.60 0.00 0.00 0.00| 369660
PERSONAL DE
SUPLENTE | 918 | CONMUTADOR- 4
RECEPC 0 | 556680 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE | 919 | 12 ABAIO SOCIAL 4
0 | 369660 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE \
SUPLENTE [ 919 | 2 B0 L a :
0 | 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE | 920 | VIGILANCIA- 1
VELABOR 0 | 369660 0.00 0.00 000 | 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE | 920 | VIGILANCIA- 4
VELADOR o | ss66.80 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE | 921 | CONFECCION DE 1
ROPA o | 369660 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE | 921 | CONFECCION DE 4
ROPA, o | s5,566.80 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
SUPLENTE | 922 :;f,':'gfusm 1
o | 133026 0.00 0.00 0.00| 1,330.26 \
SUPLENTE | 922 gi';ggusm 4
o | 133026 0.00 0.00 0.00| 1,330.26
SUPLENTE | 923 | MEDICO GENERAL 1 o T - - -
SUPLENTE | 923 | MEDICO GENERAL 4 o | uaee - i o] smEa
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SUPLENTE | 924 | SALARIO MINIMO — 0.0 0.00 seal sasioe
PERSONAL DE
SUPLENTE [ 925 | o A
3,696.60 0.00 0.00 0.00| 369660
PERSONAL DE
SUPLENTE | 925 | |\ renDENCIA
5,566.80 0.00 0.00 0.00 | 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE 926 | A BARILERIA
3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,69660
PERSONAL
SUPLENTE | 927 | ENFERMEROD
ESPECIALISTA
3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
SUPLENTE | 928 ::*;TOE:‘:'E' DENTAL
3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
AUX. CONTABILIDAD
SUPLENTE | 929 | OFICINAS
CENTRALES
3,839.30 0.00 0.00 0.00| 383930
SUPLENTE | 930 ?ﬂ:f&"ms'“mo
3,696.60 0.00 0.00 000 369660
SUPLENTE | 930 ?ﬁ:fa“mm”mo
5,566.80 0.00 0.00 000 5566.80
SUPLENTE  |'9aL | EMPLADMIVO:C 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
SUPLENTE | "942 | HUTRIGLOGO 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
SUPLENTE | 932 | NUTRIOLOGO 5,566.80 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
TECNICO
SUPLENTE | 933 | gapi01060 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | 3,696.60
TECNICO
SUPLENTE | 933 | gapioLoGO 5,566.80 0.00 0.00 000 | 556680
SUPLENTE | 934 | CONTADOR 12,447.35 0.00 0.00 0.00 | 12,447.35
SUPLENTE | 934 | CONTADOR 12,447.35 0.00 0.00 0.00 | 12,447.35
SUPLENTE | 935 | AUXILIAR CONTABLE 563k i i 5| nepee
SUPLENTE | 935 | AUXILIAR CONTABLE —— 0.00 0.00 sii| o
suB-
SUPLENTE | 936 | ADMINISTRADOR
FARMACIA C 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
ASISTENTE DE JEFE
SUPLENTE | 937 | DE DEPARTAMENTO
(B) 7,526.73 0.00 0.00 0.00| 752673
COMISIONADO | 521 iE:lfF;ED;DFARMM'A
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL DE
comisionapo | ss1 | PESOR Ol
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMISIONADO | 571 E:TL' ENEERMERD
: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMISIONADO | 601 | .F.B. o i 0.00 000 0.00
COMISIONADO | 631 :Eﬁ&??#ﬂﬂﬂvo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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PERSONAL DE

COMISIONADO | 651 | £ rermiainaD
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL DE
COMISIONADO | 661 | ALMACEN O
BODEGA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL DE
comisionano | 681 | TERNE O
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMISIONADO | 711 g;i[;::ﬁgusm
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMISIONADO | 711 gsz:;gusm
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMISIONADO | 721 | MEDICO GENERAL 0.00 000 000 i _
COMISIONADO | 721 | MEDICO GENERAL i i - - -
PERSONAL DE
coMISIONADO | 741 [ 2R
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONFIANZA | 307 Eﬂmg\:s‘:mooa
9,900.00 0.00 0.00 0.00| 9,900.00
suB-
CONFIANZA | 308 | ADMINISTRADOR
CLINIEA & £,100.00 0.00 0.00 0.00| 800,00
CONFIANZA | 309 ‘:f:;ﬂ'gﬁ:wﬂ
9,000.00 0.00 0.00 0.00| 9,000.00
sUB-
CONFIANZA | 310 | ADMINISTRADOR
FARMACIA A 7,200.00 0.00 0.00 0.00 | 7,200.00
CONFIANZA | 311 :Emﬁs;mnoa
8,100.00 0.00 0.00 0.00 | 8100.00
SUB-
CONFIANZA | 312 | ADMINISTRADOR
CUNIEAB 6,300.00 0.00 0.00 0.00| 6,300.00
suB-
CONFIANZA | 312 | ADMINISTRADOR
S sl 6,300.00 0.00 0.00 0.00| 6,300.00
CONFIANZA | 313 ':f:;:::'cs:f:w“
6,300.00 0.00 0.00 0.00| 630000
suB-
CONFIANZA | 314 | ADMINISTRADOR
FARMACIA B 4,500.00 0.00 0.00 0.00 | 4,500.00
CONFIANZA | 315 :ﬁmgsgmnoa
6,300.00 0.00 0.00 0.00 | 6,300.00
CONFIANZA | 315 mgsgmm
6,300.00 0.00 0.00 000 | 630000
suB-
CONFIANZA | 316 | ADMINISTRADOR
CUNICAC 4,500.00 0.00 0.00 0.00| 4,500.00
CONFIANZA | 317 ‘:E::"_l':'é’;\“‘émﬁ
4,500.00 0.00 0.00 000 | 4,500.00
CONFIANZA | 317 ‘:::'N:;'CSESDOR
4,500.00 0.00 0.00 0.00| 450000
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ADMINISTRADOR
CONFIANZA 318 CLINICA PERIREFICA o

0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA | 318 | 0 |NICA PERIREFICA 4

0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00

SUB-
CONFIANZA 319 | ADMINISTRADOR 1
CLINICA PERIFERICA
0 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

SUB-
CONFIANZA 319 | ADMINISTRADOR 4
CLINICA PERIFERICA
0 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

CONFIANZA 320 22:2: ;SLT:ADGR 1
0 12,600.00 0.00 0.00 0.00 | 12,600.00

CONFIANZA 321 EEE:A?:ADOR 1
0 10,800.00 0.00 0.00 0.00 | 10,800.00

ConFANza | 322 | AOMINSTRADOR |
0 5,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00

CONFIANZA 322 EE::: ASI.T(':‘A 0oR 4
0 9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00

SUB-
CONFIANZA 325 | ADMINISTRADOR 1

FARMACIAC 0 | 3,600.00 0.00 0.00 0.00 | 3,600.00

suB-
CONFIANZA 325 | ADMINISTRADOR 4

FARMACIA C 0 | 3,600.00 0.00 0.00 0.00 | 3,600.00

DIRECCION DE
CONFIANZA 332 | RECURSOS 1
MATERIALES
] 32,930.00 0.00 0.00 0.00 | 32,930.00

DIRECCION DE

CONFIANZA | 333 | RECURSOS 1 -\
HUMANQS 0 | 32,930.00 0.00 0.00 0.00 | 32,930.00 i

DIRECION DE C
PLANEACION

JURIDICO Y
CONTROL INTERNO

CONFIANZA 334
0 27,000.00 0.00 0.00 0.00 | 27,000.00

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 340 | DE APOYO TECNICO 1

¥ DE SERVICIOS

0 16,840.18 0.00 0.00 0.00 | 16,840.18

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 341 | ESTADISTICA 1

MEDICA 0 | 13,830.30 0.00 0.00 0.00 | 13,830.30

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 342 | CONTABILIDAD Y 1
TABULACIONES

0 10,651.14 0.00 0.00 0.00 | 10,651.14

DIRECCION DE AREA

CONFIANZA 343 | DE SERVICIOS ik
SUBROGADOS

0 15,131.52 0.00 0.00 0.00 | 15,131.52
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SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD DE
CONFIANZA | 344 | o0 onronEs !

(SUELDO ACT)
1] 3,564.24 0.00 0.00 0.00 3,564.24

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 345 | PRESUPUESTO 1
{SUELDO ACTUAL)

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA | 346 | b CONTABILIDAD 1

0 18,1259.98 0.00 0.00 0.00 | 18,125.98

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA | 347 | DE PRESACIONES 1

MEDICAS o | 1395005 0.00 0.00 0.00 | 13,950.05

CONFIANZA 348 ::;?.E:::ECEON DE 1
0 4,016.12 0.00 0.00 0.00 4,016.12

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 349 | CONTABILIDAD DE 1
FARMACIAS
0 2,665.30 0.00 0.00 0.00 | 2,665.30

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 350 | CONTRATACION Y 1
CAPACITACION

0 10,525.62 0.00 0.00 0.00 | 10,525.62

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 351 | NOMINAS (SUELDO 1
ACTUAL)
0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 352 | CONTROL DE 1

GESTION 0 6,710.62 0.00 0.00 0.00 6,710.62

SUBDIRECCION DE |

1
AFILIACION o | 11,064.30 0.00 0.00 0.00 | 11,064.30 C“}

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 354 | CONTABILIDAD DE 1
CLINICAS

CONFIANZA 353

0 10,801.78 0.00 0.00 0.00 | 10,801.78

DIRECCION DE AREA

CONFIANZA 355 DE NOMINAS

0 18,927.60 0.00 0.00 0.00 | 18,927.60

SUBDIRECCION DE

CONFIANZA | 356 | CONTABILIDAD Y 1
TABULACIONES
0 3,597.24 0.00 0.00 0.00 3,597.24
SUBDIRECCION DE

CONFIANZA | 357 | COMUNICACION 1

SORIAL "] 5,036.37 0.00 0.00 0.00 5,036.37

SUBDIRECCION DE
CUENTAS POR
CONFIANZA | 358 | Coupnp (SUELDO 1

ACTUAL).

] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 359 | RELACIONES 1

LABORALES
0 5,034.10 0.00 0.00 0.00 5,034.10

DIRECTOR DE AREA
CONFIANZA | 360 | DE ASUNTOS 1

LABORALES o | 37547.50 0.00 0.00 0.00 | 37,547.50

DIRECTOR GENERAL

DE AREA DE
CONFIANZA | 361 | orripcnc 1 @

HUMANDS 0 | 54494.16 0.00 0.00 0.00 | 54,494.16

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 362 | DE ATENCION AL 1
DERECHOHABIENTE

0 24,688.76 0.00 0.00 0.00 | 24,688.76

DIRECCION
GENERAL AREA
CONFIANZA | 363 | PREST.Y SERVICIOS 1
A
DERECHOHABIENTES

0 54,494.16 0.00 0.00 0.00 | 54,494.16

corikianizn | ga SUBDIRECCION DE {

AUk 0 | 15144.79 0.00 0.00 000 | 15144.79

conriaNzA | 365 | TecRico AuNILAR !
0 | 24,688.76 0.00 0.00 000 | 24,688.76
DIRECTOR GENERAL
DE AREA DE
CONFIANZA | 366 | RECURSOS 1
MATERIALES Y
SERVICIOS
0 | 5449355 0.00 0.00 000 | 54,493.55
CONFIANZA | 367 E;g:\ﬁsﬁé 1
0 | 104,873.11 0.00 0.00 0.00 | 104,873.11

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA | 368 | INMUEBLES Y 1
MOBILIARIO i

0 20,002.10 0.00 0.00 0.00 | 20,002.10

=
DIRECCION DE AREA [ J

DE ESTIMULOS Y
CONFIANZA | 369 | pRecTACIONES ?

LABORALES

0 | 37,547.50 0.00 0.00 0.00 | 37,547.50
DIRECTOR GENERAL 1
CONFIANZA | 370 | DE AREA DE 1

FIRANZA 0 39,080.50 0.00 0.00 0.00 | 39,080.50

ASISTENTE
PARTICULAR DEL
CONFIANZA a7 DIRECTOR DEL 1
ORGANISMO
] 27,995.00 0.00 0.00 0.00 | 27,995.00

SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD DE
ESTIMULOS Y PREST.
LABORALES

CONFIANZA 372

0 9,249.54 0.00 0.00 0.00 9,249.54
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SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 373 | CONTROLY 1

REGISTRO 0 | 10856.00 0.00 0.00 0.00 | 10,856.00

CONFIANZA | 374 El':l‘iich?ERQ DE AREA .
0 | 39,080.50 0.00 Gido - —

DIRECCION

GENERAL DE AREA
CONFIANZA | 375 DE ASUNTQS 1

JURIDICOS 0 | 56,934.85 0.00 0.00 0.00 | 56,934.85

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 376 | PROCESOS 1
ADMINISTRATIVOS
0 23,254.92 0.00 0.00 0.00 | 23,254.92

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 377 | ESTIMULOS Y 1
PRESTACIONES

0 7,833.35 0.00 0.00 0.00 7,833.35

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA | 378 | e xcTivos FIIOS i

0 39,080.50 0.00 0.00 0.00 | 39,080.50

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA | 379 | oorocnial 1

0 37,546.92 0.00 0.00 0.00 | 37,546.92

CONFIANZA | 380 if:q'i'g:ﬁcmn DE ;
0 | 11,160.76 0.00 0.00 0.00 | 11,160.76

SUBDIRECCION DE

CONFIANZA | 381 | oo OVEEDURIA

0 4,695.50 0.00 0.00 0.00 4,695.50

COORD. DE MEJORA
CONTINUA Y
CALIDAD EN LA
ATENCION CLIN.

CONFIANZA 382

0 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

COORD. DE MEJORA ‘
CONTINUAY
CONFIANZA 383 CALIDAD EN LA 1

ATENCION PERIF.

0 | 450000 0.00 0.00 0.00 | 4,500.00
SUB DIRECTOR DE
CONFIANZA | 384 |’ oosoe 1 ﬁ

0 15,144.79 0.00 0.00 0.00 | 15,144.79

DIRECTOR DE AREA
CONFIANZA | 385 | e A DQUISICIONES 1

0 35,876.42 0.00 0.00 0.00 | 35,876.42

SUBDIRECTORA DE
CONFIANZA | 386 | ESTADISTICA 1
MEDICA

SUBDIRECTORA DE

CONFIANZA 387 NOMINAS

0 8,504.14 0.00 0.00 0.00 8,504.14

SUBDIRECTORA DE
CONFIANZA | 388 | oo FSUPUESTOS -

0 12,106.04 0.00 0.00 0.00 | 12,106.04

Pagina 86 de 130



Presupuesto de
Egresos 2023

CONTADOR
CONFIANZA 389 | GENERAL CLINICA 1

TORREON 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTADOR DE
CONFIANZA 390 | CLINICA REGION 1

LAGUNA o | 358130 0.00 0.00 0.00| 358130

CONTADOR DE
CONFIANZA | 391 | FARMACIA REGION 1
LAGUNA

0 6,124.05 0.00 0.00 0.00 | 6,124.05

CONFIANZA 392 :I::.T;S%Rolz DE 1
0 21,025.10 0.00 0.00 0.00 | 21,025.10

SUBDIRECTOR DE
CONFIANZA | 393 | \\EDICINA LABORAL L

0 23,232.92 0.00 0.00 0.00 | 23,232.92

SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 394 | CUENTAS POR 1
COBRAR

SUBDIRECCION DE
ESTIMULOS Y
CONFIANZA 395 | PRESTACIONES 1
OF.CENTRALES DEL
5M

0 12,897.99 0.00 0.00 0.00| 12,897.99

CONFIANZA 396 :::‘IJT?;;RA RORRE 1
0 9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00

CONTADOR
CONFIANZA 397 | GENERAL CLINICA 1

SALTILLG 0 | 634967 0.00 0.00 0.00 | 6,349.67

TITULAR DEL
CONFIANZA 398 | ORGANO DE 1

CONTROL INTERNO .
0 | 39,854.10 0.00 0.00 000 | 39854.10 T

—
SUSTANCIADOR DEL
CONFIANZA | 393 | ORGANO DE 1 /

CONTROL INTERNO

0 32,274.22 0.00 0.00 0.00 | 32,274.22

INVESTIGADORA DEL
CONFIANZA | 400 | ORGANO DE 1
CONTROL INTERNO
0 | 32,274.22 0.00 0.00 0.00 | 32,274.22

CONERHEA 401 | DIRECTOR MEDICO s 0 32,581.27 0.00 0.00 0.00 | 32,581.27

RESPONSABLE %
MODULO DE
CONFIANZA | 1054 | conr o 1 %

ORIENTACION
0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 | 4,500.00

RESPONSABLE
MODULO DE
ATENCION Y
ORIENTACION

CONFIANZA | 1054

0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00

SERVICIO 1000 TRABAJADORA 1
SOCIAL SOCIAL 0 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00

SERVICIO 1000 TRABAJADORA 4
SOCIAL SOCIAL 0 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00

Pagina 87 de 130



Presupuesto de

Pagina 88 de 130

Egresos 2023
SERVICIO | oo, | TRABAJADORA
SOCIAL SOCIAL B 700.00 0.00 0.00 000| 70000
SERVICIO | | [ TRABAJADORA
SOCIAL SOCIALC 1,500.00 0.00 0.00 0.00 | 1,500.00
SERVICIO | ;00 | TRABAJADORA
SOCIAL SOCIAL D 2,000.00 0.00 0.00 0.00 | 2,000.00
SERVICIO | 100, | TRABAJADORA
SOCIAL SOCIALE 5,000.00 0.00 0.00 0.00| 500000
SERVICIO | 100, | TRABAJADORA
SOCIAL SOCIALF 3,000.00 0.00 0.00 0.00| 3,00000
ASIMILADOS | 149 | JEFE DE PROYECTO — 0.00 0.0 IR
ASIMILADOS | 150 | CONTADOR 12,447.34 0.00 0.00 0.00 | 12,447.34
ASIMILADOS | 151 :g??::‘:sm
5,090.18 0.00 0.00 000 | 500019
ASIMILADOS | 152 ;T;iﬂiio EN
5,896.63 0.00 0.00 0.00| 589663
AUDITOR INTERNO
ASIMILADOS | 153 | CONTABLE
ADMINISTRATIVO
15,500.50 0.00 0.00 0.00 | 15,500.50
CONTADOR
ASIMILADOS | 154 | cenepal 13,168.68 0.00 0.00 0.00 | 13,168.68
AUXILIAR DE
ASIMILADOS | 155 | onTABILIDAD
4,194.52 0.00 0.00 0.00| 4,194.52
COORDINADOR DE
ASIMILADOS | 156 | porcTaCIONES
9,118.00 0.00 0.00 0.00 | 911800
ASIMILADOS | 157 | COORDINADOR — 0.0 0.00 000| 505518
ASIMILADOS | 158 ;:g&a;xaoon DE
10,853.09 0.00 0.00 0.00 | 10,853.09
ASIMILADOS | 159 ggﬁiﬁ ;s;on DE
12,185.56 0.00 0.00 0.00 | 12,185.56
EMPLEADO
ASIMILADOS 160 | ADMINISTRATIVO
() 4,056.34 0.00 0.00 0.00 | 4,056.34
CONTADOR
ASMILADGS | 281 | praiomac 10,312.60 0.00 0.00 0.00 | 10312.60
CONTADOR DE
ASIMILADOS | 162 | CLINICA O
FARMACIA 6,063.06 0.00 0.00 000 | 6,063.06
CONTADOR
ASIMILADOS | 163 | GENERAL DEL
SERVICIO MEDICO
17,355.00 0.00 0.00 0.00 | 17,355.00
COORDINADOR DE
ASIMILADOS | 164 | <o\ vagiiDADES
15,574.21 0.00 0.00 000 | 15574.21
E3FADO- EMPLEADO
SERVICIO | 1050 | , 5\ pinisTRATIVO
MEDICO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ESIADO- EMPLEADO 27
SERVICIO 1 1050 | o\ givisTRATIVO
MEDICO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
EMPLEADDS LIC. ASUNTOS
EO8 8 | Juribicos
CONTRATO 13,133.32 0.00 0.00 0.00| 13133.32
EMPLEADOS EMPLEADO
POR 172 | ADMINISTRATIVO
CONTRATO (D) 6,563.98 0.00 0.00 0.00 6,563.98
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EMPLEADOS
FOR 206 :ZJE::AI;ETAMENTO A 1
CONTRATO (A 0 | 12,377.00 0.00 0.00 0.00 | 12,377.00
PLEAD
o POR o 208 | JEFEDE ENT 1
CONTRATO DEPARTAM 0(0) 1] 14,211.15 0.00 0.00 0.00 14,211.15
EMPLEADOS
POR 222 | Q.F.B. 1
CONTRATO 0 5,000.00 0.00 0.00 0.00 | 5,000.00
EMPLEADOS DIRECCION DE
POR 331 | RECURSOS 1
CONTRATO FINANCIERDS
0 | 37,599.00 0.00 0.00 0.00 | 37,599.00
EMPLEADOS
POR 1051 | DIRECTOR DE AREA 1
CONTRATO 0 | 33,310.00 0.00 0.00 0.00 | 33,310.00
CHEEEALCR SUBDIRECTOR DE
POR 1052 | yoen 1
CONTRATO 0 | 19,826.00 0.00 0.00 0.00 | 19,826.00
EMPLEADOS JEFE DE
POR 1053 | DEPARTAMENTO 1
CONTRATO ESPECIALIZADO (B)
0 | 21,340.00 0.00 0.00 0.00 | 21,340.00
EMPLEADOS CONTADOR DE
POR 1055 | CLINICA O 1
CONTRATO FARMACIA 0 | 11,345.74 0.00 0.00 0.00 | 11,345.74
EMPLEADOS CONTADOR DE
POR 1055 | CLINICA O 3
CONTRATO FARMACIA 0 | 10,449.73 0.00 0.00 0.00 | 10,449.73
EMPLEADOS CONTADOR DE
POR 1055 | CLINICA O 4
CONTRATO FARMACIA 0 9,708.74 0.00 0.00 0.00 | 9,708.74
EMPLEADOS ASISTENTE DE JEFE
POR 1056 | DE DEPARTAMENTO 1
FONTRATO (8) o | 75273 0.00 0.00 000 | 750673
EMPLEADOS ASISTENTE DE JEFE
POR 1057 | DE DEPARTAMENTO 1
CONTRATO ESPECIALIZADO
] 9,596.88 0.00 0.00 0.00 | 9,596.88 \
EMPLEADOS MEDICO NI
POR 1100 | GENENERAL 1 ”'-f'\
CONTRATO {JORNADA} 0 | 10,932.00 0.00 0.00 0.00 | 10,932.00
EMEADOS MEDICO GENERAL (3 (/ J
POR 1101 HORAS) 1
CONTRATO 0 5,374.04 0.00 0.00 0.00 | 5,374.04
EMPLEADO) MEDICO GENERAL (3
POR 1101 HORAS) 3
CONTRATO 0 5,374.04 0.00 0.00 0.00 | 5,374.04
SMPLEADDS MEDICO GENERAL
FOR 1102 (HORA} 1
CONTRATO 0 1,791.33 0.00 0.00 0.00 | 1,791.33
EMPLEADDS MEDICO GENERAL
POR 1102 (HORA) 4
CONTRATO 0 1,791.33 0.00 0.00 0.00 | 1,791.33 ’\
EMPLEADOS MEDICO
POR 1103 | ESPECIALISTA 1
CONTRATO {HORA) 0 1,898.32 0.00 0.00 0.00 | 1,898.32 >
EMPLEADOS MEDICO
POR 1103 | ESPECIALISTA 3 ~
CONTRATO (HORA) 0 2,359.41 0.00 0.00 0.00 2,359.41
EMPLEADOS MEDICO
POR 1103 | ESPECIALISTA 4
CONTRATO {HORA) 0 1,898.32 0.00 0.00 0.00 | 1,898.32
EMPLEADOS
POR 1104 | AUXILIAR 1
CONTRATO 0 3,839.30 0.00 0.00 0.00 | 3,839.30
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EMPLEADOS
POR
CONTRATO

1105

ENFERMERO
GENERAL

5,754.54

0.00

0.00

0.00

5,754.54

EMPLEADOS
POR
CONTRATO

1106

PROFESIONAL EN
SISTEMAS (B)

10,657.30

0.00

0.00

0.00

10,657.30

EMPLEADOS
POR
CONTRATO

1107

MEDICO
ESPECIALISTA
(JORNADA)

12,234.14

0.00

0.00

0.00

12,234.14

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccién Il del
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una seccion especifica
de erogaciones correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las
remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal
y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién Il del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
presente articulo se presentan:

L Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales:
tipos de trabajadores: sindicalizado, eventual
suplente y de confianza los cuales, tendran incrementos salariales y en sus prestacion
laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera:

la institucién cuenta con los siguientes

Sindicalizados: estos trabajadores forman parte de la Seccion 38 del Sindicato Nacional d

Trabajadores de la Educacion, dicha organizacién sindical tiene la titularidad de las
relaciones colectivas de trabajo y los convenios que se celebren entre el Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y el SNTE seran los
que regulen y salvaguarden los derechos laborales de este tipo de

documentos

trabajadores. En el convenio del dia 30 de junio de 1980, celebrado entre las citadas partes,
en la Clausula Decima se establece que los incrementos a los sueldos de los trabajadores
del Servicio Médico, seran aplicados con automaticidad, tomando como base los que

conceda el Gobierno del Estado a los Trabajadores de la Educacion.

Eventual y suplente: son los trabajadores de caracter provisional y cuyas condiciones
laborales estan sujetas a la Ley Federal del Trabajo.

Confianza: en este tipo de trabajadores, se establece que los sueldos y prestaciones
laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas
en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente y la

entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Il. La creacién de plazas: Para el afio 2023 no estima la creacién de nuevas plazas

laborales.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro

y valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los empleados”.
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Articulo 13.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos 2023, es por un total de $341,422,340.00 y tuvo un crecimiento de
un 3%, respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022 que
fue de $331,478,000.00.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2023 se
presenta a continuacion:

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 (b)
(PESOS)
Egresos Sube) el
Concepto (c) : doejarcic
Aprobado (d) &?gﬂii:g:g Modificado | Devengado | Pagado o(e)
l. Gasto No Etiquetado $341,422,340.0
(I=A+B+C+D+E+F) 0
A. Personal Administrativo y de
Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud $341,422,340.0
(C=c1+c2) 0
3y

c1) Personal Administrativo $164'019‘292"1
c2) Personal Médico, $177,403,047.8
Paramédico y afin 6
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos asociados a la
implementacion de nuevas $0.00
leyes federales o reformas a ’
las mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o $0.00
Ley 1

e2) Nombre del Programa o
Ley 2 $0.00
F. Sentencias laborales
definitivas 3000
Il. Gasto Etiquetado
(lI=A+B+C+D+E+F) 3000
A. Personal Administrativo y de
Servicio Publico e
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud
(C=c1+c2) $0.00
¢1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico,
Paramédico y afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos asociados a la
implementacion de nuevas $0.00
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leyes federales o reformas a

las mismas (E = e1 + e2)

Le311) Nombre del Programa o $0.00
Let:'z; Nombre del Programa o $0.00
:égnﬁgazr;mas laborales $0.00
%:e;.«?:;: E:e?::rtlglzg =1+ | 3341 '422’340-8

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

’ TiTULO SEXTO /
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES / /
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametro
cuantificables, e indicadores de desemperio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal
de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional.

[ ) & i [ L I i i

Objetivos Anuales [
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del (;/

ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con la legislacion aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicio.

Estrategias
1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.
2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislaciéon aplicable.

Metas
1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a
reintegrar.
2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas

presupuestarios del ejercicio.
3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Ill denominado Programas Presupuestarios del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila y ANEXO IV Programa Operativo Anual 2023, los cuales contienen las matrices
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de indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desemperio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las
premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica, con base en el
Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Proyecciones de Egresos — LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en
Cuestidn 2023 Afo 1 (d) Ao 2 (d) Ao 3 (d) Afio 4 (d) Afo 5 (d)
Concepto (b) (de proyecto de
pmsupliasto} ( 2024 2025 2026 2027 2028
c

1. Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) $610,438,489.00 | $631,441,805.16 | $653,182,827.26 | $675,687,990.75 $698,984,696.29 | $723,101,345.62

A.  Servicios Personales $341,422,340.00 | $351,665,010.20 | $362,214,960.51 | $373,081,409.32 $384,273,851.60 | $395,802,067.15

B. Materiales y Suministros $137,412,061.00 | $142,908,543.44 | $148,624,885.18 | $154,569,880.58 $160,752,675.81 | $167,182,782

C. Servicios Generales $130,367,900.00 | $135,582 616.00 | $141,005,92064 | $146,646157.47 $152,512,003.76 | $158,612,483.91

D. Transferencias, Asignaciones, $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 \

Subsidios y Otras Ayudas : * £ '

E. Bienes Muebles, Inmuebles e H

Intangibles $1,236,188.00 $1,285635.52 $1,337,060.94 $1,390,543.38 $1,446 16511 $1,504,011.72 \

F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 "3 ;\\
\

G. Inversiones Financieras y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 (, )I'

Provisiones | ! . : . ! /

H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

. Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 i

2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+DIE+F4+G+H41) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A.  Servicios Personales $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 !

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

D. Transferencias, Asignaciones, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Subsidios y Otras Ayudas ! ! ) : ! ! {
vV

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

F. Inversién Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Inversiones Financieras y Otras

Provisionas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

H. Participaciones y Aportaciones £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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I Deuda Puablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

f‘;m“' de Egresos Proyectados (3=1 | ¢g4 435 489.00 | $631,441,805.16 | $653,182,827.26 | $675,687,890.75 $698,984,696.29 | $723,101,345.62

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompariados de propuestas de
accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

. Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila para el afio 2023, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma
las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a letra dice
lo siguiente:

Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios co
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda
contingente para el afio 2023. S

lll. Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar & ;
los riesgos, constituyen la aplicacién de la Ley del Servicio Médico para los ‘. )
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2023.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los
cinco Ultimos afos y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados
de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Formato 7 d)
Resultados de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Resultados de Egresos - LDF

PESOS) L
Ano del Ejercicio
Concepto (b) Ano 6 '(c) Ao 4 '(c) Ano 3 '(c) Ao 2 (c) Ao 1'(c) Vigente * (d)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $638,525,348.66 $577,5650,878.23 $601,806,301.25 $575,986,987.19 $588,434,595.80 $587,368,669.00
A. Servicios Personales $204240632.18 |  208,995,44970 | yooaoc ol oo | $319,025827.63 | $32486520484 | $9°1134.90000
B. Materiales y Suministros $193.207,054.90 |  110,169,447.11 2047065324 | $28657.014.86 |  $28,43120456 $85,599,655.00
C. Servicios Generales $145,874,247 66 164,153,085.52 252 977 45209 $226,942,215.71 $234,252 489.03 $169,412,472.00
D. Transferencias, $0.00
Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 0.00 $0.00 $0.00
Ayudas 3
E. Bienes Muebles, Inmuebles $1,221,642.00
e Intangibles $5,203,413.92 4,232,895.50 2.962,374.90 $1,361,928.99 $885,577.37
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Otras Pravisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones ¥

s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. _Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A_Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intanaibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00
F. Inversién Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Oiras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones ¥y
Aportacicnes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2) $638,525,148.66 $577,550,878.23 $601,806,301.25 $575,986,987.19 $588,434,595.80 $587,368,669.00

1 z
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2 : = , : ; =
. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacién
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Lo anterior, en virtud de que la informacion relativa al estado que guardan las pensiones de
los trabajadores del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila le compete a la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion, por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal de este Instituto y
quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el
presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para
validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, llenando solo para
el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.
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Formato 4

Balance Presupuestario — LDF

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 (b)

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

(PESOS)
do/ i} Recaudado/
Goncaplo (c) Aprobado (d) o e Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $610,438,489.00 $0.00 $0.00
A1 Ingresos de Libre Disposicion $610,438,489.00 $0.00 $0.00
A2. Transferencias Federales Eti da: $0.00 $0.00 $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00 $0.00 $0.00
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) $610,438,489.00 $0.00 $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $610,4238 489.00 $0.00 $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00 $0.00 $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00 $0.00
C1. Remanentes de Ing de Libre Disposicién af en el periodo $0.00 $0.00
C2. Remanentes de Transfe ias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00 $0.00
I. Balance Presupuestario (1= A~ B + C) $0.00 $0.00 $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3} $0.00 $0.00 $0.00
lil. Bal P io sin Fi iami Neto y sin R del Ejercicio Anterior (lli=11 - C) $0.00 $0.,00 $0.00
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00 $0.00 $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de |a Deuda con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E} $0.00 $0.00 $0.00
Estimado/ it Recaudado/
Concepto Aprobado L, e Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00 $0.00 $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00 $0.00 $0.00
G1. Amertizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G $0.00 $0.00 $0.0
Estimado/ Recaudadol
Concepto Aprobado Devengado Pagado
A1, Ingresos de Libre Disposicion $610,438 489.00 $0.00 $0.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1 = F1-G1) $0.00 $0.00 $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $610,438,489.00 $0.00 $0.00
C1. Remanentes de Ing de Libre Disposicion apli en el periodo || $0.00 $0.00
V. Bal P I io de R Disponibles (V=A1+A31-B1+Ci1) $0.00 $0,00 $0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Fi Neto (VI=V - A31) $0.00 $0.00 $0.00
Estimado/ Recaudado/
RS Aprobado g s Pagado
A2, Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de T Fed Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) $0.00 $0.00 $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
B2, Gasto Etiquetado (sin inchuir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00 $0.00 $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo | BT $0.00 $0.00
Vil. Bal P P io de R Etig (VIl= A2 + A3.2-B2 +C2) $0.00 $0.00 $0.00
Vil P f io de Etig sin F Neto (VIll = Vil - A3.2) $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la
poblacién afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por
la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y
mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del
objeto para el que fue creado el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo
9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues
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dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del Estado de
Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos
derivados de contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta
con contratos de ese tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del
ejercicio fiscal anteriores, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 12 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el lltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes
derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en
el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto
corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la institucion, en los términos
de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

TiTULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacioén global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva'de

género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es

obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la

inclusion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio, \
orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de N
género, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los ( J
hombres, asi como de los pueblos y comunidades indigenas y de otros grupos con X
necesidades especificas.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 1, Objetivo Especifico
1.5 y Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023:

1.6 Perspectiva de igualdad de género

/‘a
“Eje 1 Integridad y Buen Gobierno (}

1.5.2 Transversalizar la perspectiva de igualdad de género en los programas, acciones y
presupuestos de las dependencias estatales para garantizar la igualdad y una vida libre de
violencia sin discriminacién hacia las mujeres y nifias.”

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $610,438,489.00, y con
fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base
en la clasificacion de género, tomando en cuenta el padrén de Derechohabientes afiliados
al Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, para quedar como sigue:
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I.- Clasificacion de Género

Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién de Género Importe
Total (100%) $610,438,489.00
Género $610,438,489.00
Hombres (39.15%) $238,986,668.44
Mujeres (60.85%) $371,451,820.56

Nota: La clasificacion de género se presenta con carécter informativo y no se registra en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género,
contenidas en el presente presupuesto son las siguientes:

I.  Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de
forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres,
al no favorecer ni discriminar a ningin género en la contrataciéon, capacitacion y
remuneraciones otorgadas.

Il.  Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos
contratacion de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismps
condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discrimina
ningun género en la asignacién y contratacién de los proveedores.

Ill.  Las instalaciones del ente publico estan acondicionadas y preparadas para brind
los servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a
ningun género.

IV.  El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningin género. "

/

e

('_‘\
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2023.

SEGUNDO. - La informacion contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la /
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

—

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado
de Coahuila, elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet el Calendario de
Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 30 dias del mes de enero
del afio dos mil veintitrés. \\
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Hoja de firmas de aprobacién del Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2023, por un importe de $610,438,489.00 (Seiscientos diez millones
cuatrocientos treinta y ocho mil cuatrocientos ochenta y nueves pesos 00/100 m.n.)

C.P. Nancy Alviso Martinez

Subdirectora de Contabilidad de Organismos de la
La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez

SubDirector de Planeacion y Evaluacién de Desempeiio
de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

Profr. José de Jesis Contreras Gomez
Representante de la Seccién 38

del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion.

Lic. Ramiro Martinez Hernandez
Representante de la Universidad Auténoma
de Coahuila.

Ing. Ruben Antonio Favela Torres
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Alejandro Treviio Saldafa

Director General del Instituto de Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacion y Secretario
Técnico del Consejo de Administracion

Lic. Jorge Enrique Berrueto Rocamontes

Director de Seguimiento de Auditoria de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
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ANEXO |

Informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacién por Objeto del Gasto

Importe

Total

- $610,438,489.00

Servicios Personales

$341,422,340.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $119,755,409.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $5,432,065.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $90,785,211.00
Seguridad Social $7,645,884.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $113,721,435.00
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $4,082,336.00
Materiales y Suministros $137,412,061.00
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $2,824,015.00
Alimentos y Utensilios $3,289,129.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $692,848.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $128,365,289.0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1 ‘008.959,00‘
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $876,615.00
Materiales y Suministros Para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $355,206.00
Servicios Generales $130,367,900.00
Servicios Basicos $9,419,053.00

Servicios de Arrendamiento

$1,400,654.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$108,130,723.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $787,905.00
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $6,040,389.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. $0.00
Servicios de Traslado y Viaticos $336,868.00
Servicios Oficiales $15,472.00
Otros Servicios Generales $4,236,836.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
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Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,236,188.00
Mobiliario y Equipo de Administracion $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $636,212.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $527,500.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00

Concesién de Préstamos

$0.00

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) $0.00
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 s
Clasificacion Administrativa Importe

Total : $610,438,489.00
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos * $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $610,438,489.00 d

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egre_sos parael E]erclcio_Fl_scaI 2023

Cl igmddm : 1 ~ Importe

|

Organo Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y organismos

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién Funcional del Gasto Importe
- Total $610,438,489.00
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $610,438,489.00
Desarrollo Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion por Tipo de Gasto Importe

Total $610,438,489.00
Gasto Corriente $609,202,301.00
Gasto de Capital $1,236,188.00 td\
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00 &i J
Pensiones y Jubilaciones $0.00 .
Participaciones $0.00
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE
COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Prioridades del gasto

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién medica a los
derechohabientes.

Eficientar la gestién pUblica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

Administracion de Gestién Financiera.

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracion por $72,476.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $636,212.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00 ~

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $527,500.00 \

Activos Biolégicos por $0.00 %
N

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

Entidad Federativa/Municipio: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila
Analitico de plazas
Nimero de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas Do Hasta
ADMINISTRADOR CLINICA A 2 $ 9,900.00 | § 9,900.00
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 $ 8,100.00 | § 8,100.00
ADMINISTRADOR CLINICA C 2 $ 6,300.00 | § 6,300.00
ADMINISTRADOR CLINICA PERIREFICA 17 $ 4,500.00 | $ 4,500.00 ﬁ\
ADMINISTRADOR DE FARMACIA 1 $ 9,000.00 | $ 9,000.00 i \
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 $ 9,000.00 | § 9,000.00 \/ =
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 $ 6,300.00 | $ 6,300.00
ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 $ 4,500.00 | § 4,500.00
ADMINISTRADOR GENERAL A 2 $ 12,600.00 | § 12,600.00
ADMINISTRADOR GENERAL B 1 $ 10,800.00 | § 10,800.00
ADMINISTRADOR GENERAL C 2 $ 9,000.00 | § 9,000.00 f
AMBULANTE 14 $ 577410 | $ 6,763.70
ARQUITECTO (A) 1 $ 9508.24 | 3 9,508.24 1
ARQUITECTO (B) 1 $ 12,123.44 | § 12,123.44
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 8 $ 8,049.04 | $ 8,049.04
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 28 $ 9,075.18 | $ 11,290.12 > o
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 27 $ 9,596.88 | $ 11,571.22 )
ASISTENTE PARTICULAR DEL DIRECTOR DEL ORGANISMO 1 $ 27,995.00 | $ 27,995.00 [
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 2 $ 2335272 | § 23,352.72
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AUXILIAR CONTABLE 1 $ 369660 | 5,566.80
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 $ 7,31054 | § 7,310.54
AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 2 $ 762834 | § 9,815.06
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 10 $ 595108 | § 6,968.68
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 4 $ 5,963.00 | § 5,963.00
COCINERA "A" 1 $ 574122 | § 5,741.22
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 2 $ 562858 | § 5,628.58
CONTADOR (A) 11 $ 12,12344 | § 12,624.74
CONTADOR (B) 2 $ 15,536.74 | $ 17,711.86
CONTADOR (C ) 3 $ 19,83964 | § 19,839.64
CONTADOR DE CLINICA O FARMACIA 1 $ 11,34574 | § 11,345.74
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 $ 3,581.30 | § 3,581.30
CONTADOR DE FARMACIA REGION LAGUNA 1 5 6,124.068 | § 6,124.06
CONTADOR GENERAL 2 $ 26,146.66 | $ 26,146.66
CONTADOR GENERAL CLINICA SALTILLO 1 5 6,349.66 | $ 6,349.66
CONTROL DE GESTION (T) 1 $ 29,543.12 | § 29,543.12
COORD. DE MEJORA CONTINUA Y CALIDAD EN LA ATENCION

PERIF. 2 $ 3,600.00 | § 4,500.00
COORDINADOR 1 $ 760084 | § 7,600.84
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 6 $ 2341696 | § 23,463.76
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 14 $ 6,078.10 | § 7,101.56
DIRECCION DE AREA DE ACTIVOS FIJOS 1 $ 39,080.50 | § 39,080.50
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO Y DE SERVICIOS 1 $ 16,840.18 | $ 16,840.18
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL DERECHOHABIENTE 1 s 2468876 | 24,688.76
DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 $ 18,129.98 | § 18,129.98
DIRECCION DE AREA DE ESTIMULOS Y PRESTACIONES

LABORALES 1 $ 37,547.50 | § 37,547.50
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 $ 18,927.60 | § 18,927.60
DIRECCION DE AREA DE PERSONAL 1 $ 37.546.92 | § 37,546.92
DIRECCION DE AREA DE SERVICIOS SUBROGADOS 1 $ 15,131.52 | § 15,131.52
DIRECCION DE AUDITORIA 1 $ 21,025.10 | § 21,025.10
DIRECCION GENERAL AREA PREST. Y SERVICIOS A

DERECHOHABIENTES 1 $ 54,494.16 | § 54,494.16
DIRECCION GENERAL DE AREA DE ASUNTOS JURIDICOS 1 $ 56,934.84 | § 56,934.84
DIRECTOR DE AREA DE ADQUISICIONES 1 $ 35,876.42 | § 35,876.42
DIRECTOR DE AREA DE ASUNTOS LABORALES 1 $ 37,547.50 | § 37,547.50
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE FINANZAS 1 $ 56,934.84 | § 56,034.84
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 $ 54,494.16 | § 54,494.16
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS 1 $ 54,49354 | § 54,493.54
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 $ 39,080.50 | $ 39,080.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A) 106 $ 6,111.18 | & 7,130.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B) 60 $ 584542 | § 6,888.34
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B) 10 $ 6,319.38 | § 7,325.14
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C) 2 $ 6,689.52 | § 7,002.66
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D) 8 $ 7.616.04 | § B,569.88
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E) 1 $ 6,098.96 | § 6,098.96
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2) 7 $ 5898.10 | § 6,936.20
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7) 11 $ 6,689.52 | § 6,689.52
ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 20 $ 7,244.88 | § 7.940.34
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 10 $ 724488 | § 7,940.34
ENFERMERO ESP. QUIROFANO C 1 $ 724488 | $ 7,244.88
ENFERMEROQO ESP. U.C.I. A 2 $ 7,259.34 | § 7,259.34
ENFERMERO ESP. U.C.I. B 1 $ 725934 | § 7.259.34
ENFERMEROQO ESP. U.C.I. C 1 $ 7,259.34 | § 7,259.34
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ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 5 725934 | § 7,259.34
ENFERMERO ESPECIALISTA B 3 $ 7,244.88 | 7,259.34
ENFERMERO ESPECIALISTA C 1 $ 7,259.34 | § 7,259.34
ENFERMERO ESPECIALISTA F 1 $ 7.94034 | § 7,940.34
ENFERMERO GENERAL 1 $ 575454 | § 5,754.54
ENFERMERO GENERAL A 193 $ 343040 | § 7,481.28
ENFERMERQO GENERAL B 10 $ 644754 | § 7.481.28
ENFERMERO GENERAL INICIAL 5 $ 282772 | § 2,833.38

ING. EN SISTEMAS 1 $ 5090.20 | $ 5,090.20
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 $ 3227422 | § 32,274.22

JEF. DE ADQUISICIONES 1 $ 17,535.58 | § 17.535.58 C/'
JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 $ 13,064.50 | § 13,064.50

JEFE ALMACEN CLINICA 1 $ 806944 | $ 8,069.44 4
JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 12 $ 13,21368 | § 14,923.30 ‘T
JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 3 $ 13,737.04 | § 13,737.04

JEFE DE DEPARTAMENTO (C) 9 $ 16,351.06 | § 16,351.06

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 8 $ 23,463.76 | § 23,463.76

JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO (B) 1 $ 36,455.84 | 36,455.84

JEFE DE ENFERMERAS B 1 $ 7,.924.50 | § 7,924.50

JEFE DE LABORATORIO 1 $ 8,419.38 | § 8,419.38

JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 $ 762022 | $ 8,543.20

JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 $ 7,33594 | § 7,335.947

JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE CLINICAS EN EL

ESTADO 1 $ 19,444.40 | § 19,444 .40 s
LIC. ASUNTOS JURIDICOS 2 $ 20,481.68 | $ 20,481.68\

LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 $ 1212344 | § 12,123.44

LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 3 $ 20,522.64 | § 20,522.64 _
MEDICO ESPECIALISTA (HORA) 196 $ 266052 | $ 5124.74 /
MEDICO GENERAL (HORA) 131 $ 210182 | § 4,556.94

MEDICO ESPECIALISTA (JORNADA) 1 $ 12,234.14 | $ 12,234.14 //
NUTRIOLOGO 1 $ 3,696.60 | $ 5,566.80 4 :
OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 $ 761310 | § 9,795.46

OFICIAL CONTABLE 4 $ 981506 | § 9,815.06

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 $ 535702 | § 5,357.02

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 123 $ 5519.84 | § 6,560.86 \
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 13 $ 575272 | % 6,744.60 S
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 11 $ 8,049.04 | § 8,049.04 (_/ )
OFICIAL MAYOR E 1 $ 11,548.14 | § 11,548.14

PERS. AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 $ 369660 | $ 5,566.80

PERS. DE FARMACIA Y DEPEND 4 $ 369660 | § 5,566.80

PERS. ENFERMERO GRAL. 48 $ 3,696.60 | § 5,566.80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 11 $ 369660 | $ 5,566.80
PERSONAL DE ALMACEN O BODEGA 1 $ 3,696.60 | § 5,566.80
PERSONAL DE AMBULANCIA 9 $ 369660 | § 5,566.80
PERSONAL DE ARCHIVO 2 $ 369660 | $ 5,566.80
PERSONAL DE CAJA 7 $ 3,696.60 | § 5,566.80
PERSONAL DE COCINA 4 $ 3,696.60 | § 3,943.04
PERSONAL DE CONMUTADOR-RECEPC 2 $ 3,696.60 | $ 5,566.80
PERSONAL DE CONTABILIDAD 1 $ 369660 | § 3,696.60
PERSONAL DE ELECTRICIDAD 6 $ 369660 | § 5,566.80
PERSONAL DE FARMACIA Y DEPEND 3 $ 3,696.60 | § 5,566.80
PERSONAL DE INTENDENCIA 24 $ 3,696.60 | $ 5,566.80
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 4 $ 3,450.16 | § 5,566.80
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 4 $ 3,696.60 | § 5,566.80
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PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 4 $ 3,450.16 | § 5,566.80
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 4 $ 369660 | % 5,566.80
PERSONAL TECNICO RAYOS X 1 3 5566.80 | § 5,566.80
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 5 $ 20,623.06 | $ 20,623.06
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 $ 8.419.38 | § 8,419.38
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 3 $ 10,657.30 | § 11,671.22
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 3 $ 16,351.06 | § 16,351.06
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 4 $ 18,358.52 | § 18,358.52

Q.F.B. 29 s 3.696.60 | § 7,490.28
RESPONSABLE MODULO DE ATENCION Y ORIENTACION 3 $ 4,500.00 | § 4,500.00
SECRETARIO TECNICO AUXILIAR 1 $ 2468876 | § 24,688.76

SUB DIRECTOR DE CONTRATOS 1 $ 1514478 | $ 15,144.78
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 4 $ 8,100.00 | § 8,100.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 2 $ 6,300.00 | § 6,300.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C 1 $ 4,500.00 | § 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA PERIFERICA 7 $ 3,600.00 | § 3,600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A 6 $ 7,200.00 | $ 7,200.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 $ 4,500.00 | § 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 $ 3,600.00 | § 3,600.00
SUBDIRECCION DE AFILIACION 1 $ 11,064.30 | $ 11,064.30
SUBDIRECCION DE ALMACEN 1 $ 11,160.76 | $ 11,160.76
SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 1 $ 5036.38 | § 5,036.38
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE CLINICAS 1 $ 10,801.78 | § 10,801.78
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE FARMACIAS 1 $ 266530 | § 2,665.30
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF. CENTRALES

(SUELDO ACT) 1 $ 3,564.24 | $ 3,564.24
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y TABULACIONES 2 $ 359724 | § 10,651.14
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Y CAPACITACION 1 $ 10,525.62 | $ 10,525.62
SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION 1 $ 671062 | § 6,710.62
SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO 1 $ 10,856.00 | § 10,856.00
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA 1 $ 13,830.30 | § 13,830.30
SUBDIRECCION DE ESTIMULOS Y PRESTACIONES

OF.CENTRALES DEL SM 1 $ 12,898.00 | § 12,898.00
SUBDIRECCION DE INMUEBLES Y MOBILIARIO 1 $ 20,002.10 | § 20,002.10
SUBDIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 $ 2325492 | $ 23,254.92
SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 $ 469550 | $ 4,695.50
SUBDIRECCION DE QUEJAS 1 $ 1514478 | $ 15,144.78
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES 1 $ 503410 | $ 5,034.10
SUBDIRECCION DE SISTEMAS 1 $ 401612 | § 4,016.12
SUBDIRECTOR DE MEDICINA LABORAL 1 $ 23,232.92 | $ 23,232.92
SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS 1 $ 12,106.04 | $ 12,106.04
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 $ 6,933.78 | § 6,933.78
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2 $ 725034 | § 7,259.34
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 $ 725034 | $ 7,259.34 5
SUSTANCIADOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 $ 32,274.22 | § 32,274.22 Z/
TECNICO ESPECIALIZADO (A) 5 $ 5,028.38 | § 5,028.38 )
TECNICO ESPECIALIZADO (B) 12 $ 6,08478 | § 7,080.10
TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12 $ 6,311.96 | § 7,344.76
TECNICO ESPECIALIZADO (D) 1 $ 7.259.34 | $ 7,259.34
TECNICO ESPECIALIZADO (E) 1 $ 7.889.98 | $ 7,889.98
TECNICO RADIOLOGO 2 $ 3,69660 | § 7,383.20
TECNICOS RAYOS "X" 2 $ 6,072.64 | § 7,065.96 \
TITULAR DEL ORGANISMO 1 $ 104,873.10 | $ 104,873.10
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 $ 3985410 | § 39,854.10 ( 6
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 21 $ 5458.04 | § 6,469.84 y
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TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 6,363.88 | § 6,363.88
TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 $ 6,376.60 | $ 7,401.64
TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 $ 9,815.08 | § 9,815.08
TRABAJADORA SOCIAL 36 $ 500.00 | $ 500.00

'
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ANEXOIII
Evaluacion de Desempeiio

La evaluacion al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacion sobre la gestion operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucion de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informacién, andlisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables de la operacion
de planes y programas y de la instrumentacion de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menos y la economia
en la administracion de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestion publica.

A

)
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Ultima Evaluacién Externa

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacién de Disefio del Programa “Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los
Diferentes Niveles de Atencién Medica”

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/12/2022

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/01/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que

pertenece:
Nombre: Ing. Alejandro Trevifio Saldaiia Unidad Administrativa: Direccién General

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar el disefio de los Programas presupuestario a través del cual se ejercio el recurso del Programa “Administracion
Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica”, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Vi
1.6 Objetivos especificos de la evaluacion: i
. Analizar el disefio de los programas presupuestarios \ |
. Identificar y analizar su vinculacién con la planeacion estratégica institucional )
. Identificar a su poblacion y mecanismos de atencion
. Analizar la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable
. Identificar el registro de operaciones presupuestarias y rendicién de cuentas
. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas X
1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: L

Se realiz6 una evaluacion de Disefio, tomando como base los Términos de Referencia emitidos por el Gobierno del Estado

de Coahuila, los cuales se disefiaron con base en los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politi
Desarrollo Social (CONEVAL). En este contexto, se empled un enfoque metodologico mixto utilizando la investjga
cuantitativa y cualitativa, mediante la aplicacion de la técnica de analisis de gabinete de caracter descriptivo.

Instrumentos de recoleccion de informacién: / \
Cuestionarios__ Entrevistas_X_ Formatos_X_ Otros_X_ Especifique: Requerimientos y Consultas publicas

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

1. Recoleccion de informacién: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y

necesaria para el analisis sistematico realizado.

2, Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos que

participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y

rendicion de cuentas.

Pagina 110 de 130 {,l/'{‘\_\ J{BV \
™




Presupuesto de
Egresos 2023

3. Analisis de gabinete: Fase que contemplé todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como la
conformacién de los documentos bases para la obtencién de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la

evaluacion.

4, Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en el

proceso de evaluacion que permiti6 comparar y retroalimentar el andlisis realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacién, mediante los cuales se vigilo el rigor

técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacion, el resumen ejecutivo y el presente

formato para la difusién de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Servicio Médico. /

Va

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

/
2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: \ LI

1. Se sugieren cambios en la Matriz de Indicadores para Resultados conforme a la Guia para el Disefio de la Matriz

de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Se sugieren cambios en la Matriz de Indicadores para Resultados conforme a los Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones. \\
2.2.1 Fortalezas:

Avance alto en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios.
2.2.2 Oportunidades: / \

Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados.
2.2.3 Debilidades:

Los hallazgos advertidos en la evaluacién en cuanto al cumplimiento de la normatividad aplicable.

2.2.4 Amenazas:
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Posibles cambios y/o reformas en el marco normativo del Presupuesto basado en Resultados lo cual dificulte su
implementacion.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
Se evalué el disefio del Programa presupuestario “Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferente
Niveles de Atencién Medica”, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion gue

retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio.

Tema Nivel Justificacion  \

Justificacion de la creacion y del disefio del Alto No se cuenta con hallazgos de
programa importancia

Contribucion a la meta y objetivos estatales Alto .No R cusnte jcon. hallazgos: de
importancia

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de Alto No se cuenta con hallazgos de
elegibilidad importancia

Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién Alto NO o6 cugnta con hallazgos; de
- importancia

Matriz de Indicadores para Resultados Alto NO - cuenta con hallazgos de
importancia

e No se cuenta con hallazgos de
Presupuesto y rendicion de cuentas Alto importancia

Complementariedades y coincidencias con otros Alto No se cuenta con hallazgos de
programas importancia

Alto

-

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Reportar las evaluaciones de desempeiio en tiempo y forma a las autoridades competentes.

2: Dar seguimientos a los aspectos susceptibles de mejora.

| 3: Estructurar el programa presupuestario para ejercicios subsecuentes atendiendo los aspectos susceptibles de mejora.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Director General

4.3 Institucion a la que pertenece: Gestion Pablica y Gestion Empresarial LAFE, S.A.S. de C.V.

4.4 Principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: alejandroflores@gestionpublicaempresarial.com.mx
4.6 Teléfono (con clave lada): 844 499 00 08

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): “Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles
de Atencion Medica”

5.2 Siglas: No aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacmn d
Estado de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo__ X\

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): \\"/

Federal__ Estatal_X_ Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre (s) de la(s) unidad(es) administrativa (s) a cargo de (los) programa(s):

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

5.6.2 Nombre (s) de la (s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico

y teléfono con clave lada):

Nombre: Ing. Alejandro Trevifio Saldafia Unidad Administrativa: Direccién General

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION \ L
6.1 Tipo de contratacion: \
6.1.1 Adjudicacion directa_X_ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__

6.1.4 Licitacion Publica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Sefialar)__

oy

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direcciéon General /
6.3: Costo de la evaluacion: 92,800.00
6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: hitps://www.smsecc38.gob.mx/

7.2 Difusion en internet del formato: https://iwww.smsecc38.qob.mx/ v \

'4‘ ()/ }"
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ANEXO 1lI
Programas Presupuestarios del afio 2023
I. Nombre del Programa Presupuestario

e T 01 Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles de
Atencion Médica

I.I Unidad responsable

e Direccion General

Il. Objetivo General
;Qué se va a realizar y para qué se va a realizar? Uno Solo

e Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblacién derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢ Qué es lo que se va a realizar? Pueden ser varios

e Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
mediante la atencién médica a los derechohabientes.

o FEficientar la gestién publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
Impulsando la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

e Administracion de Gestion Financiera.

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

e Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

e Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

e Lograr el acceso universal a los servicios de salud calidad

V. Diagnéstico de la situaciéon social y/o descripcién del problema Enunciado del
problema especifico

« Deficiente prestacién de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion
médica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila.

del programa
e« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Y
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e Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila

e Ley General de Salud

e Ley Estatal de Salud

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacién

VIL.I Poblacion potencial Identifique a la poblacién que presenta el problema.
* Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al

Instituto de Servicio Médico Poblacién que de manera directa es
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacién del Estado de

Coahuila

VILIV Poblacién objetivo Identifique a la poblacién objetivo

e Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida
45,744 personas (aprox) \/
VILV Atributos de la poblacion objetivo /é'7
Valor Unidad de Medida
45744 personas (aprox)
/

VIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Devengado y
pagado 2023

Nombre de Ia
Direccion

Original 2023 Modificado 2023
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Instituto de
Servicio Médico
para los
Trabajadores de la
Educacion del
Estado de
Coahuila de
Zaragoza

$610,438,489.00

Se reportara en los
informes de avance de
gestion financiera y cuenta
publica 2023

Se reportara en los
informes de avance de
gestion financiera y
cuenta publica 2023
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Presupuesto de
Egresos 2023

ANEXO IV
Programa Operativo Anual 2023

POA
A i FECHA | FECHA |FRECUENCIA
OBJETIVO /| COMPONENTE DE DE
LINEAS DE ACCION DE INICIO TERMINO MEDICION
Servicios de atencion de consulta externa de ene- ; .
medicina general 23 dic-23 Thmesital
Servicios de atencién de consulta externa de ene- ’ .
especialidades. 23 gic2d Trimestial
Servicios de Hospitalizacion 23 R dic-23 Trimestral
Otorga. e] acceso efectivo a Servicios de Cirugia e dic-23 Trimestral
servicios de salud con 23
calidad, eficienciay - ; ; ene- . ;
oportunidad mediante la Servicios de Estudios de Laboratorios 23 dic-23 Trimestral
atz::;iggitésic;?‘tael’os Servicios de Atencion de Consulta Dental 23 ehe dic-23 Trimestral
Servicios de Atencion de Rayos X 23 L dic-23 Trimestral
Programas de Prevencién Permanente 23 oner dic-23 Trimestral
Programas de Capacitacion. 23 ong: dic-23 Trimestral

Administracion del ejercicio presupuestario ene-

utilizados para el pago de servicios 23 dic-23 Trimestral
Eficientar la gestion pablica | personales.

para transparentar el ejercicio [ Administracion del ejercicio presupuestario

y destino de los recursos, utilizado para la adquisicién de materiales, 23 ene- dic-23 Trimestral
Impulsando la Transparencia y | suministros y servicios generales.
Rendicién de Cuentas Administracion del ejercicio presupuestario SR
utilizado para adquisicién de bienes muebles dic-23 Trimestral
. 23
e inmuebles
Administracién de ingresos ordinarios 23 ene- dic-23 Trimestral
g.grrrzg:jsr:?c:lén de ingresos de otras cuentas g ene- dic-23 sl
Emisién de informacion financiera (informes ene- ; .
mensuales, trimestrales y anuales) 23 dig23 Tomastal
Cumplimiento de Auditorias de Entes ene- . .
Administracién de Gestién | Fiscalizadores. 23 dic-23 TrmBaln
Financiera Sesiones del Consejo de Administracién Lo dic-23 Trimestral
) 23
Publicacién de Informacion en la Plataforma ene- ; ¢
Nacional de Transparencia. 23 dic-23 Trimestral
Publicacién de informacién Publica de Oficio ene- . .
para Transparencia 23 i Tomestral
Mecanismos de Control Interno. 23 e dic-23 Trimestral
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