SNTE l INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
: DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

I INFORMACION CONTABLE.

h) Informe sobre pasivos contingentes.

El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, informa que no realiza registro contable alguno sobre pasivos contingentes a
largo plazo durante el ejercicio del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, se realizé el
calculo de las provisiones contables que se habran de registrar en el siguiente afio a efecto
de cumplir con las obligaciones laborales contraidas por ordenamiento establecido en la
Ley Federal de Trabajo, asi como a través de convenios establecidos con la Organizacién
Sindical (SNTE Seccion 38) misma que cuenta con la titularidad laboral de este Organismo,
provisiones que se consideran a corto plazo (obligaciones a cumplir en el plazo de un ano),
y que el Instituto del Servicio Médico tiene para con sus trabajadores, y que durante el
ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, ascendieran a la cantidad de $
11,860,761.02 de notandose las siguientes:

Servidor institucional, premio de perseverancia, bono ajuste a calendario, bono para apoyo
a festividades, bono de despensa de fin de afio, dia de personal de apoyo y asistencia a la
educacion, permisos econoémicos no disfrutados, ayuda escolar, estimulo de antigliedad,
estimulo por eficiencia, prima vacacional, aguinaldo, bono navidefio, gratificacion de fin de
ano, estimulo por puntualidad y asistencia, bono de permanencia voluntaria, prima de
antigliedad, beca trimestral.

Asi mismo nos permitimos informar que el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, durante el ejercicio fiscal del 01 de
enero al 31 de marzo de 2022, provisiond los conceptos de terminaciones laborales, asi
como finiquitos, primas de antigliedad, en beneficio de cada trabajador que se daria de baja
durante el ejercicio, por el motivo del que se trate.

Por ofra parte, manifestamos que no se realiza en este Organismo el registro en los
estados financieros de la provision para reserva de futuras contingencias laborales de
acuerdo a las NIF D 3, debido a que la normatividad estatal no establece la obligacion de
aplicar el Boletin D-3 “Obligaciones Laborales” emitido por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos ya que para la prestaciones y beneficios sociales el Gobierno del
Estado creo dos Organismos Publicos Descentralizados con personalidad juridica y
patrimonios propios, cuyo objeto social es otorgar las

prestaciones y beneficios sociales, que conforme a la Ley correspondan a los trabajadores
y servidores publicos de los poderes del Estado y a los trabajadores del Magisterio, tales
como pension por jubilacién, pension por vejez e invalidez, entre otras.

Asi pues, los fondos patronales aportados por las dependencias gubernamentales, asi como
las aportaciones de los trabajadores, son administrados por dichos Organismos.
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Debido a que las dependencias gubernamentales son entidades instituidas por el Gobierno
del Estado, éste se considera responsable solidario de las obligaciones establecidas en la
Ley de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado
de Coahuila de Zaragoza, asi como en la Ley del Seguro de los Trabajadores de la
Educacién al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo se manifiesta que el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado,
denominado Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, si cuenta con el
calculo actuarial requerido para efectos de prestaciones al retiro del trabajador, en el cual se
encuentran contemplados los trabajadores en activo de la némina del Instituto del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacion, ya que al término de la vida laboral de estos
dentro de este Organismo, sera la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion, la que otorgue las prestaciones al retiro del trabajador.

Por otra parte, el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
en su articulo 8° establece “Para la interpretacion de las normas de trabajo se tomara en
consideracion las finalidades del Apartado “B” del articulo 123 de la Constituciéon General de
la Republica”.

También cabe sefialar que la NEIFGSP-008 Norma Especifica de Informacién Financiera
Gubernamental para el Sector Paraestatal, vigente a partir.de 2008 y emitida en diciembre
de 2007 por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestion Publica,
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su parrafo 5 establece “Los estados
cuyas relaciones de trabajo se rigen por el Apartado “B” del articulo 123 constitucional y su
legislacion reglamentaria, en principio no reconoceran pasivos por obligaciones laborales al
retiro de sus trabajadores’.

Se tienen Dos Juicios Ordinarios en Materia Mercantil de los cuales uno es en contra del
instituto v otro en el cual esta Entidad es parte actora; promovidos en el Juzgado Primero
de Primera Instancia en Materia Mercantil, de la Ciudad de Saltillo Coahuila de Zaragoza,
Asi mismo se tienen diversos Juicios en materia de Amparo, Laboral y Administrativos ante
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (Monclova, Saltillo, Torredn, Acufia) lo cual a la
fecha de los Estados Financieros no se tiene resolucion alguna, ni se tienen cuantificados
los efectos econémicos que puedan tener como resultado de los Juicios antes referidos.

Por la Administraci ral

Director General.
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