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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,
Fraccion IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Director
General del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educacion del Estado de Coahuila, presento para

ot

aprobacién del Consejo de Administracion, el presupuesto

anual de egresos correspondiente al ejercicio 2024, el cual
fue aprobado el dia 30 de octubre del ano 2023.
Por lo anterior vy con el fin de cumplir con \as

obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los egresos,
se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio E '5

fiscal 2024, cuyo objetivo primordial es integrar Ila

>

informacion presupuestal con base en lo establecido en la Q)\c./ I

Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios y demas legislacion aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2024, para quedar
como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacion
aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estratégica del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en estos.

b

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 171 de la Constituciéon Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Amgnamones destlnadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejerci
fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos é¢n €
desempeno de las funciones de los entes publicos.

Il. Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
su denominacidn legal, que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila celebre para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tenga por objeto cubrir las
necesidades institucionales para la realizacion de sus funciones.

lll.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV. Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, |
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal 5
y sus componentes sobre la economia en general.
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VI.

VII.

VIILI.

IX.

XL

XII.

XIlil.
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Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion fle
deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitixé
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacién al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodologicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desempenio de los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los
principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la
sociedad, poblacion objetivo o area de enfoque.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIl.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se
efectian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento
de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que_ son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, amplfar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bieRes
inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la capacidad o vida util
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en la Planeacion Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.
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TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $634,856,026.00, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar

como sigue;

l.- Clasificacion por Objeto del Gasto

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejerclcla Fiscal 2024

; -'l_ﬁin'o'rte'

Clasificacién por Objeto del Gasto
Total $634,856,026.00
Servicios Personales $351,665,010.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $128,465,289.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $2,866,537.00

”'A/_
26

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$58,531,859.00

Segquridad Social

$32,240,319.00

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

$127,720,031.00

Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $1,840,975.0
Materiales y Suministros 5137.7?8.996.00\
Mateniales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $4,008,949.00
Alimentos y Utensilios $3,359,122.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $257.843.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $127,819,299.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,179,632.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $889,171.00
Materiales y Suministros Para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $264,980.00
Servicios Generales $144,126,386.00
Servicios Basicos $8,919,323.00

Servicios de Arrendamiento

$1,947,685.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$122,119,857.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $589,422.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $6,488,855.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. $0.00
Servicios de Traslado y Viaticos $336,064.00
Servicios Oficiales $141,427.00
Otros Servicios Generales $3,583,427.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00

Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00

Subsidios y Subvenciones $0.00

Ayudas Sociales 50.00

Pensiones y Jubilaciones $0.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $0.00

Transferencias a la Seguridad Social $0.00

Donativos $0.00

Transferencias al Exterior $0.00 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,285,634.00 | g

Moabiliario y Equipo de Administracién $190,369.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $777,227.00 }‘/

Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $318,038.00

Activos Bioldgicos $0.00

Bienes Inmuebles $0.00

Activos Intangibles $0.00
Inversién Piblica $0.00

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.0 <z

QObra Publica en Bienes Propios $0.0p

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.0Q4
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. $0.00

Acciones y Participaciones de Capital $0.00 =

Compra de Titulos y Valores $0.00

Concesion de Préstamos $0.00

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00

Otras Inversiones Financieras $0.00

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00 i

Participaciones $0.00

Aportaciones $0.00

Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00

Amontizacién de la Deuda Pablica $0.00 y

Intereses de la Deuda Publica $0.00

Comisiones de la Deuda Publica $0.00

Gastos de la Deuda Publica $0.00

Costo por Coberturas $0.00

Apoyos Financieros $0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
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Il.- Clasificacion por Tipo de Gasto

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

$634,856,026.00

Gasto Corriente

$633,570,392.00

Gasto de Capital

$1,285,634.00

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
$0.00

Participaciones

lll.- Clasificacion Econdmica
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacion Econdémica Importe
Total $634,856,026.00
2 GASTOS $634,856,026.00
21 GASTOS CORRIENTES $633,570,392.00
2.1.1 Gaslo; de consumo de_los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de $0.00
s las entidades empresariales [
2.1.1.1 Remuneraciones $354,865,010.00
2112 Compra de bienes y servicios 52?8,625,382\00,
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) SO.hﬁ’
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) S0.0\;
21.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00\
21186 Impueslog sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00 N
empresariales -u-TL_,
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00 o |
2.1.3 Gastos de la propiedad $80,000.00 Q)
2.1.31 Intereses $0.00
2132 Gastos de la Propiedad Dislintos de Intereses $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00 |
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados $0.00
216 Jn_‘-pt_:estos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las enlidades empresariales $0.00
plblicas
217 Participaciones $0.00
21.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $1,285,634.00
221 Construcciones en Proceso $0.00 J
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $1,285,634.00
223 Incremento de existencias $0.00
224 Objetos de valor $0.00
225 Activos no producidos $0.00
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $0.00
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica economica $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
224 Incremento de activos financieros $0.00 /
3.22 Disminucion de pasivos $0.00 \
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|3.2.3 | Disminucion de Patrimonio | $0.00

IV.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento

V.- Clasificacion Administrativa

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUI

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

\

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Importe

Clasificacion Administrativa por Unidad Administrativa
Total '$634,856,026.00
Instituto de Servicio Médico $634,856,026.00

VI.- Clasificacion Funcional del Gasto

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacién Funcional del Gasto

Importe
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 : : JRA :
Clasificacién por Fuente de Financiamiento Impo\rt'e'
Total $634,856,026.00
1 | No etiquetado $634,856,026.00
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $634,856,026.00 i
15 | Recursos Federales $0.00 }/’,
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2 | Etiguetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Clasificacion Administrativa Importe \-
Total $634,856,026.00 s
Poder Ejecutivo $0.00 Q
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos * $0.00 I
Otras Entidades Paraestatales y organismos $634,856,026.00
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Total $634,856,026.00
Gobierno $0.00
Legislacion $0.00
Justicia $0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00
Desarrollo Social $634,856,026.00
Proteccién Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00
Salud $634,856,026.00 /’;k,_/
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacion $0.00
Proteccién Social $0.00
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.40
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.
Transporte 50.05‘
Comunicaciones $0.00 |
Turismo $0.00 \
Ciencia, Tecnologia e Innovacion $0.00
Oftras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

VIL.- Clasificacion Programatica

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal.2024_

Clasificacién Programatica ! Importe
Total STE ) '$634,856,026.00
Programas $634,856,026.00
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
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Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $634,856,026.00

Prestacion de Servicios Publicos $634,856,026.00

Provisién de Bienes Publicos $0.00

Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $0.00

Promocién y fomento $0.00

Regulacion y supervisién $0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 50.00

Especificos $0.00

Proyectos de Inversién $0.00 @
Administrativos y de Apoyo $0.00 /%(_/

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional $0.00| ~ P

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion $0.00 I

Operaciones ajenas $0.00

Compromisos $0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00

Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
Pensiones y jubilaciones $0.00
Aportaciones a la seguridad social $0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién SC{EO\
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 50\00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 50.\6’
$0.0

Gasto Federalizado
N

Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00

VIII.- Clasificacion Geografica

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Bl

Clasificacion Geografica B | Importe

b’l y

|
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00 C’)\-

//k

Total ' e $634,856,026.00
Entidad Federativa $634,856,026.00
Coahuila de Zaragoza $634,856,026.00

Nota: La clasificacidn geografica se presenta con caracter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
por no formar parte de las clasificaciones emilidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

En términos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo, a los programas prioritarios del
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ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

o Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso,
previsiones para personal eventual, pensiones; gastos de operacion, incluyendo
gasto en comunicacion social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a
compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos
de prestacién de servicios, entre otros, y

e La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, economica y sus interrelaciones que facilitan el analisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccion Il inciso a) y ¢) primer parrafo,
del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

_ TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilid
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional
Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizaci
Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominad
Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se
incluye la informacion disponible relativa a la evaluacién mas reciente del desempeiio de los
programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluaciéon de
Desempeno, que contiene la tltima evaluacién externa del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

TITULO CUARTO _
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempeifio mediante la
Metodologia de Marco Logico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;
para el ejercicio 2024, se contemplan un programa presupuestario, el cual contiene los
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempeiio y son congruentes con el
Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional, como a continuacion se
indica:
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Medica.

Objetivo 4.7 Salud y

ALINEACION A LA
UNIDAD PROGRAMAS LN ALINEACION AL | PLANEACION
ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIOS DE DESARROLLO ESTRATEGICA
‘ INSTITUCIONAL*
Direccion General | Administracion Eficiente de los | $634,856,026.00 |EJE 4: Desarrollo | 4.7.1. Lograr el
Servicios de Salud en los social incluyente y|acceso universal a
diferentes niveles de Atencién participativo los servicios de

salud de calidad.

Segquridad Social
Contribuir a asegurar el acceso
efectivo a la prestacion de los
servicios de salud, mediante la
atencion médica, con calidad,
eficiencia y oportunidad a los
Derechohabiente de Instituto de
Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, con una
administracion basada en los
principios rectores de Seguridad
Social, mediante el fortalecimiento
de sus capacidades operativas,
financieras, administrativas y de
infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucién con
politicas de gasto eficiente y
recaudacion de ingresos, basado
en la austeridad y el buen uso de
los recursos.

Total $634,856,026.00
*L a alineacién al Plan Estatal de Desarrollo se encuentra sujeta a cambios con base en el Plan de Desarrollg qu;
se encuentre vigente para el ejercicio 2024.

gg(f,d\

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Il denominado Programas
Presupuestarios del aiio 2024, forma parte del presente presupuesto de egresos.

—_—
Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccion Il inciso b) del articulo 61 de la Ley .
General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de C\)
egresos debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y
de gestion aprobados. )

|
Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2024, son los programas |

presupuestarios que se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que .~
se colocan a continuacion:

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE L'A'EDUCACION DEL ESTADO DE il
COAHUILA ; ! )
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 //ﬁ )
Prioridades del gasto 4l ,'

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencion médica a los / '
derechohabientes. /
Eficienlar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y

Rendicién de Cuentas.

Administracion de Gestién Financiera.
Nota: La informacion corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.
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Articulo 9.- Para el ejercicio 2024, se contempla gasto de capital, como a continuacion se
indica:

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 ;

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracion por $190,369.00

Mobiliario ¥ Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $777,227.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $318,50.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00
Activos Intangibles por $0.00
Nota: La informacion corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.
TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2024, el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educacion del Estado de Coahuila, proyecta las siguientes plazas:

Nombre Pbﬁ::r @
OFICINAS CENTRALES 204 -
CLINICA MONCLOVA 202 17
CLINICA PIEDRAS 435
NEGRAS
CLINICA SABINAS 121
CLINICA SALTILLO 311 2
CLINICA TORREON 340 /

ACUNA 20
ALLENDE 15
CASTANOS 5
CUATROCIENEGAS 5
FRANCISCO I. MADERO 21
GENERAL CEPEDA 11
HIDALGO 4
JUAREZ 3
MATAMOROS 14 —"AF—‘

MuzQuiz 18 &
/

els
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OCAMPO 3

PARRAS 21

RAMOS ARIZPE 1

SAN BUENAVENTURA 13

SAN JUAN DE SABINAS 18

SAN PEDRO 18

VIESCA 7

ZARAGOZA 6

Total 1530
Unidad Funcion Plaza por
Unidad

OFICINAS CENTRALES Administrativa 204
CLINICA MONCLOVA Médica 202
CLINICA PIEDRAS NEGRAS Médica 139
CLINICA SABINAS Médica 121
CLINICA SALTILLO Médica 311
CLINICA TORREON Médica 340
ACURA Médica 20
ALLENDE Médica 15
CASTAROS Médica 5
CUATROCIENEGAS Médica 5
FRANCISCO I. MADERO Médica 21
GENERAL CEPEDA Médica 11
HIDALGO Médica 4
JUAREZ Médica 3
MATAMOROS Médica 14
MUzQuiz Médica 18
OCAMPO Médica 3
PARRAS Médica 21
RAMOS ARIZPE Médica 1
SAN BUENAVENTURA Médica 13
SAN JUAN DE SABINAS Médica 18
SAN PEDRO Médica 18
VIESCA Médica 7
ZARAGOZA Médica 6
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Total

| 1530

Entidad Federativa/Municipio: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores'de la Educacién del_-Estado de
Coahuila
Analitico de plazas 3 e
Namero. Remuneraciones
Plaza/puesto de F :
plazas De Hasta
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 9,900.00 9,900.00
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 8,100.00 8,100.00
ADMINISTRADCR CLINICA C 2 6,300.00 6,300.00
ADMINISTRADCR CLINICA PERIREFICA 15 4,500.00 4,500.00
ADMINISTRADOR DE FARMACIA 1 9,000.00 9.000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 9,000.00 9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 6,300.00 6,300.00
ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 4,500.00 4,500.00
ADMINISTRADOR GENERAL A 1 12,600.00 12,600.00
AMBULANTE 13 6,005.06 7,034.25
ARQUITECTO (B) 1 12,608.38 14.068.50
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 8 8.371.00 8.371.00
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 25 9,438.20 9,438.20
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 24 12,034.08 12,034.08
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 5 8,386.00 8,386.00
ASISTENTE PARTICULAR DEL DIRECTOR DEL ORGANISMO 1 27,995.00 27,995.00
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 24,238.34 24,238.34 f
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 24,286.84 24,286.84
AUXILIAR CONTABLE 1 - - e
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 7.602.96 7.602.96 \
AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 2 10,207.66 10,207.66 \
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 1 6,189.12 7,232.98
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 7 6.201.52 6,201.52
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 2 6,201.52 7.247.44
COCINERA "A" 1 5.,970.88 5,970.88
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 1 5,853.72 5,853.72
CONTADOR (A) 11 12,608.38 13,129.73
CONTADOR (B) 2 16,158.22 18,420.34
CONTADOR (C) 3 20.633.24 20,633.24
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 3.581.30 3.581.30
CONTADOR DE FARMACIA REGION LAGUNA 1 6.124.06 6.124.06
CONTADOR GENERAL 2 27,192.54 27,192.54
CONTROL DE GESTION (T) 1 30,724.84 30,724.84
COORDINADOR 1 7.904.86 7,904.86
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 1 24,353.62 24,353.62
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 5 24,402.32 24,402.32
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 15 7.385.62 7.385.62
DIRECCION DE AREA DE ACTIVOS FIJOS 1 39,080.50 39,080.50
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO Y DE SERVICIOS 1 17.945.18 17.945.18
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL DERECHOHABIENTE 1 24,688.76 24,688.76
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DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 18,129.98 18,129.98
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 18.927.60 18.927.60
DIRECCION DE AREA DE PERSONAL 1 37.546.92 37.546.92
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES MEDICAS 1 37,130.80 37.130.80
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES MEDICAS 1 37.130.80 37.130.80
DIRECCION DE AUDITORIA 1 21.025.10 21,025.10
DIRECCION GENERAL DE AREA DE ASUNTOS JURIDICOS 1 56.934.84 56,934.84
DIRECTOR DE AREA DE ADQUISICIONES 1 37.130.80 37.130.80
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE FINANZAS 1 39.080.50 39,080.50
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 54,494.16 54,494.16
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 39.080.50 39.080.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A) 108 7.415.74 7.415.74
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B) 56 7.163.88 7.415.73
EMPLEADO ADMINISTRATIVC (B) 10 6.572.16 7.618.16
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C) 2 6.957.10 7.376.38
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D) 8 7.920.69 8.912.68
EMPLEADC ADMINISTRATIVO (E) 1 6.342.92 7.400.92
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2) 7 6,134.02 7.213.65
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7) 11 6.957.10 6,957.10
ENFERMERQ ESP. QUIROFANO A 13 7.539.64 8.241.48
ENFERMERQ ESP. QUIROFANO A 11 7.549.72 8,257.95
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 3 7.534.68 8.241.48
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 7 7.549.72 8,257.95
ENFERMERO ESP. U.C.I. A 2 7.549.72 8,257.96
ENFERMERO ESP. U.C.l. B 1 7,549.72 8,257.96
ENFERMEROQESP. U.C.I.C 1 7.549.72 8.257.96
ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 7.549.72 8,257.96
ENFERMERO ESPECIALISTA B 2 7.534.68 8.241.48N
ENFERMERO ESPECIALISTA B 1 7.549.72 8.257.
ENFERMERO ESPECIALISTA C 1 7.549.72 8,257.9
ENFERMERO ESPECIALISTA F 1 7.549.72 8,257.96\
ENFERMERO GENERAL 2 5,754.54 5.754.54 \
ENFERMERO GENERAL A 24 6,705.46 7.765.00 \
ENFERMERO GENERAL A 161 6.718.86 7.780.54
ENFERMERO GENERAL B 3 6,705.46 7.765.00
ENFERMERO GENERAL B 6 6.718.86 7.780.54
ENFERMERO GENERAL INICIAL 3 2,946.72 5,893.44
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 32,274.22 32,274.22
JEF. DE ADQUISICIONES 1 18,237.00 18.237.00
JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 13,587.08 13.587.08
JEFE ALMACEN CLINICA 1 8.392.20 8,392.20
JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 12 13,742.24 15,520.24
JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 2 14,286.52 14,286.52
JEFE DE DEPARTAMENTO (C) 10 17.005.10 17,911.14
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 7 24.402.32 24,402.32
JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO (B) 1 21,340.00 21,340.00
JEFE DE ENFERMERAS B 1 8.241.48 8.241.48
JEFE DE LABORATORIO 1 8.756.16 8.756.16
JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 7.925.02 8.884.92
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 7.629.40 7.629.40
JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE CLINICAS EN EL ESTADO 1 20,222.18 20,222.18
LIC. ASUNTOS JURIDICOS 2 21,300.94 21,300.94
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A) 1 9.888.56 9,888.56
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LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 12.608.38 12,608.38
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 2 21,343.54 21,343.54
MEDICO ESPECIALISTA 192 2,660.52 5,694.00
MEDICO GENERAL 130 2,101.82 3.612.74
NUTRIOLOGO 2 2,957.28 3.696.60
OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 10,187.28 10.187.28
OFICIAL CONTABLE 4 10.207.66 10.207.66
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 5,571.30 5.571.30
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 124 5,740.62 6,823.30
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 11 5,982.82 7.014.38
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 11 8.371.00 8,371.00
OFICIAL MAYOR E 1 12.010.06 12,010.06
PERS. AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 3,203.72 5,175.24
PERS. DE FARMACIA Y DEPEND 3 3.696.60 5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 1 5,566.80 5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 59 3.696.60 3.696.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 3.696.60 3.696.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO 18 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE ALMACEN O BODEGA 1 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE AMBULANCIA 9 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE ARCHIVO 2 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE ARCHIVO 2 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE CAJA 5 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE COCINA 1 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE COCINA 6 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE CONTABILIDAD 1 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE ELECTRICIDAD 2 3.696.60 3,696.6
PERSONAL DE ELECTRICIDAD 4 3.696.60 3.696.6
PERSONAL DE FARMACIA Y DEPEND 4 3.696.60 3.696.6!
PERSONAL DE INTENDENCIA 2 3.696.60 3.596,50\ 4
PERSONAL DE INTENDENCIA 30 3.696.60 3.595,60\
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 3.696.60 3.696.60 5
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 4 3,696.60 3.696.60 Y
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 1 3,696.60 3,696.60
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 6 3.696.60 3.696.60
PERSONAL TECNICO RAYOS X 1 3.696.60 3.696.60
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 6 21,447.96 21,447.96 __r!_
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 8,756.16 8,756.16
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 2 12,034.08 12.034.08
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 3 17.005.10 17.005.10
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 3 19,092.86 19.092.86
Q.F.B. 28 5,000.00 6.732.28
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 3 8,100.00 8,100.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 3 6,300.00 6.300.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C 2 4.,500.00 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA PERIFERICA 8 3.600.00 3.600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A 2 3.600.00 3.600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 4,500.00 4.500.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 3,600.00 3.600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 3.600.00 3.600.00
SUBDIRECCION DE AFILIACION 1 11.064.30 11.064.30
SUBDIRECCION DE ALMACEN | 1 11,090.12 11.090.12
SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL ’ 1 5,036.38 5,036.38
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La presente clasificacion de los empleos se agrupo por funciones afines, tomando en cuenta
las unidades administrativas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacién del Estado de Coahuila.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley

Federal del Trabajo.
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SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE CLINICAS 1 10.801.78 10.801.78
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE FARMACIAS 1 2,526.76 2,626.76
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF. CENTRALES (SUELDO

ACT) 1 3.564.24 3,564.24
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y TABULACIONES 1 10,651.14 10.651.14
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y TABULACIONES 1 3,597.24 3.597.24
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Y CAPACITACION 1 10,525.62 10,525.62
SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION 1 6,696.30 6.696.30
SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO 1 10,856.00 10,856.00
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA 1 13.744.02 13,744.02
SUBDIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 23,254.92 23,254.92
SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 4.695.50 4.695.50
SUBDIRECTOR DE MEDICINA LABORAL 1 23,232.92 23,232.92
SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS 1 12,106.04 12.106.04
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 7.211.14 7.211.14
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2 7.549.72 7.549.72
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 7,549.72 7.549.72
SUSTANCIADOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 32,274.22 32,274.22
TECNICO ESPECIALIZADO (A) 5 5,229.52 5,229.52
TECNICO ESPECIALIZADO (B) 11 6,328.18 7,363.30
TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12 6,564.44 7.638.54
TECNICO ESPECIALIZADO (D) 1 7.549.72 7.548.72
TECNICO ESPECIALIZADO (E) 1 8.205.58 8,205.58
TECNICO RADIOLOGO 2 3,696.60 3.696.60
TECNICOS RAYOS "X" 2 6.315.54 7.348.60
TITULAR DEL ORGANISMO 1 104,873.10 104,873 ﬁ:’]\ \
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 42,372.10 42,372.10
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 21 5,676.36 6,728.6 /
TRABAJADOR SOCIAL 1 6,618.42 6.618.4
TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 6,631.66 7.69'.",70\
TRABAJADORA SOCIAL 38 500.00 500.00 \\
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m—‘ : INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE
i‘e@‘?SNTE COAHUILA
DEPARTAMENTO DE NOMINAS
TABULADOR DE SUELDO BRUTO MENSUAL
APLICABLE AL EJERICIO 2023

Tipo de Plaza Categoria Ec:r?;‘niica g Sg:::;o Quinquenio Cougg:::gc;lén Prgil'::isclaonal Total
0 | 20784.41 0.00 666.19 0.00| 21,450.60
CONTADOR GENERAL 1| 2078441 51.08 666.19 0.00| 2150168
BAsE . CCTATAL DEL . 2 | 2078401 61.06 666.19 0.00] 2151166
o i 3 | 20784.01 91.05 666.19 0.00| 21,541.65
4 | 20,784.41 121.02 666.19 0.00| 2157162
5 | 2078441 151.01 688.50 0.00| 21,623.92
0 6,926.72 0.00 610.68 000 7.537.40
1 6,926.72 51.08 610.68 000| 758848
e 2 SRR i 2 6,926.72 61.06 610.68 000| 7,598.46
3 6,926.72 91.05 610.68 000| 7,628.45
4 6,926.72 121.02 610.68 000 7,658.42
5 6,926.72 151.01 631.13 000 7,708.86
0 6,020.07 0.00 0.00 0.00| 6,02087
AYUDANTE DE 1 6,020.07 51.08 0.23 0.00| 607138
o i | i i 2 | 602007 61.06 0.33 0.00 | /6,08146
ERRY 3 6,020.07 91.05 0.56 0.00| 611268
4 6,020.07 121.02 0.89 0.00 \ ]
5 6,020.07 151.01 1.22 0,
0 7,080.65 0.00 0.00 \o.
AYUDANTE DE 1| 708065 51.08 0.28 %0 [\ 1301
_— it. | BEiscekica: 5 2 | 708065 61.06 051 800 ‘714222
EARM. 3 | 7,08065 91.05 0.77 0.b0 172,47
4 7,080.65 121.02 117 0.00| 720288} —
5 7,080.65 151.01 1.61 000| 72332 \})
0 2,290.68 0.00 111 000| 229179
1 2,290.68 13.40 1.11 0.00| 230519| !
ik 15 MEDICO i 2 2,290.68 16.42 117 0.00| 2,308.27 1
ESPECIALISTA 3 2,290.68 23,96 1.23 0.00 2,315.87
4 2,290.68 32.15 1.28 000| 2322811
5 2,290.68 40.13 1.43 000| 233224 ’
0 2,847.08 0.00 1.17 000| 284825
1 2,847.08 16.71 117 0.00| 2,864.96
BASE . MEDICO " 2 2,847.08 20.90 1.23 0.00| 2,869.21
ESPECIALISTA 3 2,847.08 31.17 1.33 0.00 2,879.58
4 2,847.08 40.13 138 000| 288859
5 2,847.08 50.43 156 000| 2,899.07 o
0 2,847.08 0.00 1.17 0.00| 2,848.25 il
1 2,847.08 16.71 117 000 2,864.96 &:4
BASE 31 MEDISH 4 2 2,847.08 20.90 1.23 0.00| 2,869.217
ESPECIALISTA : :
3 2,847.08 31.17 1.33 000| 287958
4 2,847.08 40.13 1.38 0.00| 288859
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5 2,847.08 50.43 1.56 0.00 2,899.07
0 4,352.45 0.00 0.00 0.00 4,352.45
1 4,352.45 51.08 0.23 0.00| 4,403.76
SHGE sa | i ) 2 4,352.45 61.06 0.33 0.00| 4,413.84
3 4,352.45 91.05 0.56 0.00 4,444,06
4 4,352.45 121.02 0.89 0.00 4,474.36
5 4,352.45 151.01 1.22 0.00 4,504.68
0 5,149.46 0.00 0.00 0.00 5,149.46
1 5,149.46 51.08 0.28 0.00 5,200.82
_— s | arseenureon g 2 5,149.46 61.06 0.51 0.00 5,211.03
3 5,149.46 91.05 0.77 0.00 5,241.28
4 5,149.46 121.02 1.17 0.00 5,271.65
5 5,149.46 151.01 1.61 0.00 5,302.08
0 | 13,614.26 0.00 555,16 0.00| 14,169.42
1 13,614.26 51.08 555.16 0.00 | 14,220.50
OFICIAL MAYOR 2 13,614.26 61.06 555.16 0.00| 14,230.48
BASE 41 1
SUELDO/C 3 13,614.26 91.05 555.16 0.00| 14,260.47
4 13,614.26 121.02 555.16 0.00| 14,290.44
5 13,614.26 151.01 573.76 0.00| 14,339.03
0 13,614.26 0.00 555.16 0.00| 14,169.42
1 13,614.26 51.08 555.16 0.00 | 14,220.50
ke " OFICIAL MAYOR 3 2 | 13,614.26 61.06 555.16 0.00 | 14,230.48
SUELDO/C 3 | 13,614.26 91.05 555.16 0.00| 14,260.
4 | 13,614.26 121.02 555.16 0.00 | 14,2994
5 13,614.26 151.01 573.76 0.00| 14/539.03
0 | 18,237.01 0.00 333.09 0.00 13.53/3@
1 | 1823701 51.08 333.09 00N . 198AN 2
i i JEF. DE : 2 | 18,237.01 61.06 333.09 0bo [ )86y
ADQUISICIONES 3 | 1823701 91.05 333.09 0.62] g0t
a | 18237.01 121.02 333.09 odp| 1869712
5 18,237.01 151.01 344.25 0.08| 1873227
0 6,328.17 0.00 0.00 647.41 6,975.58
1 6,328.17 51.08 0.23 647.41 7,026.89
SARE 5 TECNICO EN i 2 6,328.17 61.06 0.33 647.41 7,036.97
HEMODIALISIS 3 6,328.17 91.05 0.56 647.41 7,067.19
4 6,328.17 121.02 0.89 647.41 7,097.49
5 6,328.17 151.01 1.22 647.41 7,127.81
0 | 17,456.21 0.00 0.00 0.00| 17,456.21
1 17,456.21 51.08 0.23 0.00| 17,507.52
COORDINADOR DE 2 17,456.21 61.06 0.33 0.00| 17,517.60
BASE 60 1
NOMINAS 3 17,456.21 91.05 0.56 0.00| 17,547.82
4 17,456.21 121.02 0.89 0.00| 17,578.12
5 17,456.21 151.01 1.22 0.00 | 17,608.44
0 19,469.01 0.00 0.00 0.00| 19,469.01
1 19,469.01 51.08 0.23 0.00| 19,520.32
- & CONTADOR DE " 2 19,469.01 61.06 0.33 0.00| 19,530.40
CONTRALORIA 3 19,469.01 91.05 0.56 0.00| 19,560.62
a4 19,469.01 121.02 0.89 0.00| 19,590.92
5 | 19,469.01 151.01 1.22 0.00| 19,621.24
ADMINISTRATIVO N 0 | 10,094.21 0.00 0.00 0.00 | 10,094.21
BASR 67 SUELDO : 1 10,094.21 51.08 0.23 0.00| 10,145.52
COMPACTADO (2 2 10,094.21 61.06 0.33 0.00| 10,155.60
REAzes) 3 | 10,004.21 91.05 0.56
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4 | 10,094.21 121.02 0.89 0.00| 10,216.12
5 | 10,094.21 151.01 1.22 0.00| 10,246.44
0 | 11,933.04 0.00 0.00 0.00| 11,933.04
1 11,933.04 51.08 0.23 0.00 11,984.35
_— - SUPERVISOR DE 5 2 11,933.04 61.06 0.33 0.00| 11,994.43
SISTEMAS 5 HRS. 3 11,933.04 91.05 0.56 0.00 | 12,024.65
4 | 11,933.04 121.02 0.89 0.00| 12,054.95
5 | 11,933.04 151.01 1.22 0.00| 12,085.27
0 6,915.41 0.00 0.00 0.00| 691541
1 6,915.41 51.08 0.23 0.00| 6,966.72
. T — X 2 6,915.41 61.06 0.33 0.00| 6,976.80
3 6,915.41 91.05 0.56 0.00| 7,007.02
a 6,915.41 121.02 0.89 0.00| 7,037.32
5 6,915.41 151.01 1.22 0.00| 7,067.64
0 6,079.23 0.00 0.00 000| 6,079.23
1 6,079.23 51.08 0.23 0.00| 6,130.54
BASE 75 OFICIAL A 2 6,079.23 61.06 0.33 0.00| 6,140.62
ADMINISTRATIVO "N" 3 6,079.23 91.05 0.56 0.00 6,170.84
a 6,079.23 121.02 0.89 0.00| 6,201.14
5 6,079.23 151.01 1.22 0.00| 6,231.46
0 6,201.52 0.00 0.00 0.00| 6,201.52
1 6,201.52 51.08 0.23 000| 6,252.83
HARE it AUXILIAR DE i 2 6,201.52 61.06 0.33 0.00| 6,262.91
ENFERMERIA B 3 6,201.52 91.05 0.56 0.00 6,293.13
4 | 620152 121.02 0.89 0.00| 632343 /
5 6,201.52 151.01 1.22 0.00| 6,353.75/
0 7,247.44 0.00 0.00 0.00| 7,247 44
1 7,247.44 51.08 0.28 0.00| 7,298.80/
AUXILIAR DE 2 7,247.44 61.06 0.51 0.00| 3ol
BASE 102 3
ENFERMERIA B 3 | 7,247.44 91.05 0.77 000 A330)6
4 | 724744 121.02 1.17 0.00| 7%69.88)
s | 7.247.44 151.01 1.61 0.00| 7,490.06
0 6,201.52 0.00 0.00 0.00| 620152
1 6,201.52 51.08 0.23 0.00| 6,252.83
HAGE o3 AUXILIAR DE § 2 6,201.52 61.06 0.33 000| 6,262.91
ENFERMERIA C 3 6,201.52 91.05 0.56 0.00 6,293.13
4 6,201.52 121.02 0.89 0.00| 6,323.43
5 6,201,52 151.01 1.22 0.00| 6353.75|
0 7,247.44 0.00 0.00 0.00| 7.247.44
1 7,247.44 51.08 0.28 0.00| 7,298.80
AUXILIAR DE 2 7,247.44 61.06 0.51 000| 7,309.01
BASE 103 ENFERMERIA C 3 3 7,247.44 91.05 0.77 0.00 7,339.26 | ~
a 7,247.44 121.02 1.17 0.00| 7,369.63 [
5 7,247.44 151.01 1.61 0.00| 7,400.06
0 6,201.52 0.00 0.00 0.00| 6,201.52
1 6,201.52 51,08 0.23 0.00| 6,252.83
_— - AUXILIAR DE " 2 6,201.52 61.06 0.33 0.00| 6,262.91
ENFERMERIA D 3 6,201.52 91.05 0.56 0.00 6,293.13
4 6,201.52 121.02 0.89 0.00| 632343
5 6,201.52 151.01 1.22 0.00| 6,353.75
0 7,247.44 0.00 0.00 0.00| 7,247.44
BASE 104 AURILIAR-DE 3 1| 724744 51.08 0.28 000| 729880
ENFERMERIA D : :
2 7,247.44 61.06 0.51 0.0 7,309.01
N~
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3 7,247 .44 91.05 0.77 0.00 7,339.26

4 7,247.44 121.02 1.17 0.00 7,369.63

5 7,247.44 151.01 1.61 0.00 7,400.06

0 6,201.52 0.00 0.00 0.00 6,201.52

1 6,201.52 51.08 0.23 0.00 6,252.83

BASE 105 AUXILIAR DE 1 2 6,201.52 61.06 0.33 0.00 6,262.91
ENFERMERIA E 3 6,201.52 91.05 0.56 0.00 6,293.13

4 6,201.52 121.02 0.89 0.00 6,323.43

5 6,201.52 151.01 1.22 0.00 6,353.75

0 7,247.44 0.00 0.00 0.00 7,247.44

1 7,247.44 51.08 0.28 0.00 7,298.80

BASE 105 AUXILIAR DE . 2 7,247.44 61.06 0.51 0.00 7,309.01
ENFERMERIA E 3 7,247.44 91.05 0.77 0.00 7,339.26

a 7,247.44 121.02 1.17 0.00 7,369.63

5 7,247.44 151.01 1.61 0.00 7,400.06

0 6,201.52 0.00 0.00 0.00 6,201.52

1 6,201.52 51.08 0.23 0.00 6,252.83

S 158 AUXILIAR DE ) 2 6,201.52 61.06 0.33 0.00 6,262.91
ENFERMERIA F 3 6,201.52 91.05 0.56 0.00 6,293.13

4 6,201.52 121.02 0.89 0.00 6,323.43

5 6,201.52 151.01 1.22 0.00 6,353.75

0 7,247.44 0.00 0.00 0.00 7,247.44

1 7,247.44 51.08 0.28 0.00 7,298.80

ke T AUXILIAR DE g 2 7,247.44 61.06 0.51 0.00 7,309.01
ENFERMERIA F 3 7,247.44 91.05 0.77 000| 7,339.26

4 7,247.44 121.02 1.17 /5,00 7.369.63

5 7,247.44 151.01 1.61 / 0.00| 7,400.06

0 6,718.87 0.00 0.00 0,00 ) 6,718.87

1| 671887 51.08 0.27N /kw/ 6,770.18

_ - ENFERMERO i 2 6,718.87 61.06 0.33 | A\ “‘ 00| 6,780.26
GENERAL C 3 6,718.87 91.05 056\ \ 0.00| 681048

4 6,718.87 121.02 0.89 7 0.00 6,840.78

5 6,718.87 151.01 125\ 0.00 6,871.10

0 7,780.53 0.00 0.00 0.00 7,780.53

1 7,780.53 51.08 0.28 0.00 7,831.89

— - ENFERMERO 3 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00 7,842.10
GENERAL C 3 7,780.53 91.05 0.77 0.00 7,872.35

4 7,780.53 121.02 1.17 0.00 7,902.72

5 7,780.53 151.01 1.61 0.00 7,933.15

0 6,718.87 0.00 0.00 0.00 6,718.87

1 6,718.87 51.08 0.23 0.00 6,770.18

HASE - ENFERMERO : 2 6,718.87 61.06 0.33 0.00 6,780.26
GENERALD 3 6,718.87 91.05 0.56 0.00 6,810.48

4 6,718.87 121.02 0.89 0.00 6,840.78

5 6,718.87 151.01 1.22 0.00 6,871.10

0 7,780.53 0.00 0.00 0.00 7,780.53

1 7,780.53 51.08 0.28 0.00 7,831.89

BASE 1 ENFERMERO " 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00 7,842.10
GENERALD 3 7,780.53 91.05 0.77 0.00 7,872.35

4 7,780.53 121.02 1.17 0.00 7,902.72

5 7,780.53 151.01 1.61 0.00 7,933.15

ke 112 ENFERMERO " 0 6,718.87 0.00 0.00 0.00 6,718.87
GENERALE 1 6,718.87 51.08 0.23 0.00 | —6,220.18
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2 6,718.87 61.06 0.33 0.00 6,780.26
3 6,718.87 91.05 0.56 0.00 6,810.48
4 6,718.87 121.02 0.89 0.00 6,840.78
5 6,718.87 151.01 1.22 0.00 6,871.10
0 7,780.53 0.00 0.00 0.00 7,780.53
1 7,780.53 51.08 0.28 0.00 7,831.89
BASE 112 ENFERMERO 3 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00 7,842.10
GENERALE 3 7,780.53 91.05 0.77 0.00 7,872.35
4 7,780.53 121.02 1.17 0.00 7,902.72
5 7,780.53 151.01 1.61 0.00 7,933.15
0 6,718.87 0.00 0.00 0.00 6,718.87
1 6,718.87 51.08 0.23 0.00 6,770.18
— - ENFERMERO y 2 6,718.87 61.06 0.33 0.00 6,780.26
GENERAL F 3 6,718.87 91.05 0.56 0.00 6,810.48
4 6,718.87 121.02 0.89 0.00 6,840.78
5 6,718.87 151.01 1.22 0.00 6,871.10
0 7,780.53 0.00 0.00 0.00 7,780.53
1 7,780.53 51,08 0.28 0.00 7,831.89
ENFERMERO 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00 7,842.10
BASE 113 3
GENERALF 3 7,780.53 91.05 0.77 0.00 7,872.35
4 7,780.53 121.02 1.17 0.00 7,902.72
5 7,780.53 151.01 1.61 0.00 7,933.15
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
e T ENFERMERO j 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
ESPECIALISTA D 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33 L
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.6¥
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,70/95
o | 825795 0.00 0.00 0.00| 8257951
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 mang,g@
S - ENFERMERO . 2 | 825795 61.06 0.51 000/ | 8¥b.
ESPECIALISTA D 3| 825795 91.05 0.77 0.00| \&3%
4 | 825795 121.02 1.17 0.00| \s38044
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00] 341057
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
ik i ENFERMERO 5 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,61111|
ESPECIALISTAE 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,601.33 | |
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
e vig ENFERMERO 5 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00| 831952
ESPECIALISTAE 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03 6
HISE 190 ENFERMERO ; 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611,117 Q
ESPECIALISTAF 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00|  7,641.357
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00| 7671463
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
BASE 120 3 0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
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1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
ENFERMERO
ESPECIALISTA £ 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00| 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 2,777.13 0.00 0.00 284,12 3,061.25
1 2,777.13 51.08 0.23 284,12 3,112.56
— - ENFERMERO ESP. " 2 2,777.13 61.06 0.33 284,12 3,122.64
U.C.I. INICIAL 3 2,777.13 91.05 0.56 284.12 3,152.86
4 2,777.13 121.02 0.89 284.12 3,183.16
5 2,777.13 151.01 1.22 284.12 3,213.48
0 2,946.73 0.00 0.00 301.46 3,248.19
1 2,946.73 51.08 0.28 301.46 3,299.55
BASE 121 | ENFERMERO ESP. " 2 2,946.73 61.06 0.51 301.46 3,309.76
U.C.LINICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 301.46 3,340.01
4 2,946.73 121.02 1.17 301.46 3,370.38
5 2,946.73 151.01 1.61 301.46 3,400.81
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,373.41
e 124 | ENFERMERO ESP. 1 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38| 8,383.49
u.cl.c 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.1;,/
Bl 124 | ENFERMERO ESP. 5 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,154.354‘“-—\
uclLc 3 8,257.95 91.05 0.77 844,82 9,194.59
a | 8725795 121.02 1.17 saa82|  {Irasb
5 | 825795 151.01 1.61 84a.82 | 925939
o | 754972 0.00 0.00 772.38|  8\%22.0
1| 7,549.72 51.08 0.23 772.38| 8373
ik 125 | ENFERMERO ESP. i 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49
UCLD 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.13
AR 185 ENFERMERO ESP. 5 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
u.c.lD 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59 | |
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96 |
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,373.41
BASE 126 | ENFERMERO ESP. ; 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49
U.CLE 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
a4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77+ 0@
1| 825795 51.08 0.28 844.82 | 9,154.134\C
BASE 126 | ENFERMERO ESP. 4 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164,34
UCLE 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
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| o 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,373.41
o 127 | ENFERMERO ESP. i 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49
U.CIF 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154,13
BASE 127 ENFERMERO ESP. 3 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
UCIF 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 117 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 2,777.13 0.00 0.00 284.12 3,061.25
1 2,777.13 51.08 0.23 284.12 3,112.56
BASE 128 | ENFERMERO ESP. , 2 2,777.13 61.06 0.33 284.12 3,122.64
QUIROFANO INICIAL 3 2,777.13 91.05 0.56 284.12 3,152.86
4 2,777.13 121.02 0.89 284.12 3,183.16
5 2,777.13 151.01 1.22 284.12 3,213.48
0 2,946.73 0.00 0.00 301.46 3,248.19
1 2,946.73 51.08 0.28 301.46 3,299.55
ke 128 | ENFERMERO ESP. 5 2 2,946.73 61.06 0.51 301.46 3,309.76
QUIROFANO INICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 301.46 3,340.01
4 2,946.73 121.02 1.17 301.46 3,370.38
5 2,946.73 151.01 1.61 301.46 3,400.81
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322‘1(;//
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,37341
WkE 155 ENFERMERO ESP. ¢ 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,353.‘49:
QUIROFANO D 3 | 750972 91.05 0.56 77238 | 8,41374)
4| 750972 121.02 0.89 772.38 | \\edARY
5 | 754972 151.01 1.22 772.38 || /BA74)
0 | 825795 0.00 0.00 844.82 |\ 9,
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 \9,15&.13
HARE 143 ENFERMERO ESP. 5 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 | 9,164.34
QUIROFANO D 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96 | |
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,373.41 | ]
HRSE 133 | ENFERMERO ESP. i 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49 i'
QUIROFANO E 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844,82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.13
—_— 133 | ENFERMERO ESP. " 2 8,257.95 61.06 0.51 844,82 9,164.34
QUIROFANO E 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59 ﬁj
4 8,257.95 121.02 117 844.82 | 922499} /'
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 | 925835
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 81332.10
ENFERMERO ESP. 1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 | 8,373.41
BASE 134 GUIRGFANG 1 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49
3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01 /
—
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5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.13
. 134 | ENFERMERO ESP. . 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
QUIROFANO F 3 8,257.95 91,05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 2,777.13 0.00 0.00 0.00 2,777.13
1 2,777.13 51.08 0.23 0.00 2,828.44
. - SUPERVISOR DE " 2 2,777.13 61.06 0.33 0.00 2,838.52
ENFERMERIA INICIAL 3 2,777.13 91.05 0.56 0.00 2,868.74
4 2,777.13 121.02 0.89 0.00 2,899.04
5 2,777.13 151.01 1.22 0.00 2,929.36
0 2,946.73 0.00 0.00 0.00 2,946.73
1 2,946.73 51.08 0.28 0.00 2,998.09
BASE 135 SUPERVISOR DE . 2 2,946.73 61.06 0.51 0.00 3,008.30
ENFERMERIA INICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 0.00 3,038.55
4 2,946.73 121.02 1.17 0.00 3,068.92
5 2,946.73 151.01 1.61 0.00 3,099.35
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
GEE 5 SUPERVISOR DE 3 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
ENFERMERIA B 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,?01.95,/
o | 825795 0.00 0.00 0.00| 825745
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00| 836931
iee 5 SUPERVISOR DE 5 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 | _ 8,319.574
ENFERMERIA B 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 | [ ®345Y
4 | 8257.95 121.02 117 0.00 || g%k}
( N
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 | \ 48,4050
0| 754972 0.00 0.00 000 \ 754872
1 7,549.72 51.08 0.23 000 V7.601.03
—_— 4 SUPERVISOR DE i 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
ENFERMERIA D 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,30931| A
BAEE - SUPERVISOR DE 5 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
ENFERMERIA D 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
— v SUPERVISOR DE " 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
ENFERMERIA E 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95. :@
BASE 140 | SUPERVISOR DE ; 1| 825795 51.08 0.28 0.00 3,30961]2,6
ENFERMERIA E 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.
3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
Pagina 27 de 208

M



Presupuesto de
Egresos 2024

4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 000| 841057
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00| 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00| 7,601.03
BAsE 14y |  SUPERVISOR DE . 2 7,549.72 61.06 0.23 000 761111
ENFERMERIA F 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 000| 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00| 770195
0 8,257.95 0.00 0.00 000| 8257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00| 830931
BASE 141 |  SUPERVISOR DE , 2 8,257.95 61.06 0.51 000| 831952
ENFERMERIA F 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 117 000| 8380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00| 841057
0 2,777.13 0.00 0.00 000| 277713
1 2,777.13 51.08 0.23 0.00| 2,828.44
ik 143 | JEFE DE ENFERMERAS . 2 2,777.13 61.06 0.33 0.00| 283852
INICIAL 3 2,777.13 91.05 0.56 0.00| 2,868.74
4 2,777.13 121.02 0.89 0.00] 2,899.04
5 2,777.13 151.01 1.22 0.00| 292936
0 2,946.73 0.00 0.00 0.00| 2,946.73
1 2,946.73 51.08 0.28 0.00| 2,998.09
— 14 | JEFE DE ENFERMERAS 5 2 2,946.73 61.06 0.51 0.00| 3,00830
INICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 0.00 3,038.55/
4 2,946.73 121.02 117 0.00| 3,068%2
5 2,946.73 151.01 161 000| %099.35
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00| 754972
1| 7,549.72 51.08 0.23 0.09T\ 7.6a000)
. 145 | JEFE DE ENFERMERAS i 2 7,549.72 61.06 0.33 0.0d| JAsi\)
c 3| 7,50972 91.05 0.56 0.0 Akg
4 | 754972 121.02 0.89 000y 75763
5 | 7,549.72 151.01 1.22 0.00|\ 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 000 8257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00| 8309.31
- 145 | JEFE DE ENFERMERAS 3 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00| 831952
c 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 117 000| 8380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 000| 841057 .
0 7,549.72 0.00 0.00 000 7.549.72 \
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00| 7,601.03 ‘
BASE 146 | JEFE DE ENFERMERAS . 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00| 761111
0 3 7,549.72 91.05 0.56 000| 764133
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00| 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00| 770195
0 8,257.95 0.00 0.00 000| 87257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00| 8309.31
e 146 | JEFE DEENFERMERAS ; 2 8,257.95 61.06 0.51 000| 831952 o
D 3 8,257.95 91.05 0.77 000| 8349.77 v
4 8,257.95 121.02 117 0.00| 838014/ % -
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 3,410,57;
JEFE DE ENFERMERAS 0 7,549.72 0.00 0.00 000 7549.72
BASE 147 : 1 1 7,549.72 51.08 0.23 0.00| 760103
2 7,549.72 61.06 0.33 0.00| 761111
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3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
BASE 147 | JEFE DE ENFERMERAS 3 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
E 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
HASE 14g | JEFE DE ENFERMERAS . 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
F 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 122 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
BASE 148 | JEFE DE ENFERMERAS 3 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
F 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121,02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 8,371.00 0.00 277.58 0.00 8,648.58
1 8,371.00 51.08 277.58 0.00 8,699.66
A 165 | ASISTENTE DE JEFE DE i 2 8,371.00 61.06 277.58 0.00 8,709.64 | /
DEPARTAMENTO (A) 3 8,371.00 91.05 277.58 0.00 8,739.63
4 8,371.00 121.02 277.58 0.00 8,7657607
5 8,371.00 151.01 286.89 0.00 8,808.9(/]
0 9,438.20 0.00 444.13 0.00| B,2edAR\
1 9,438.20 51.08 444.13 0.00 %
S 166 | ASISTENTE DE JEFE DE 3 2 9,438.20 61.06 444.13 0.00 943,
DEPARTAMENTO (B) 3 9,438.20 91.05 444.13 0.00 9%973.38
4 9,438.20 121.02 444.13 0.00| 10,003.35
5 9,438.20 151.01 459,01 0.00| 10,048.22
0 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
1 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
HASE 166 | ASISTENTE DE JEFE DE 5 2 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
DEPARTAMENTO (B) 3 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
4 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
5 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
0 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
1 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
BASE 166 ASISTENTE DE JEFE DE 4 2 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
DEPARTAMENTO (B) 3 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20 | ~
4 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
5 9,438.20 0.00 0.00 0.00 9,438.20
0 12,034.08 0.00 222.07 0.00| 12,256.15
1 12,034.08 90,14 222.07 0.00| 12,346.29
HASE _— ASE;::;E&;;?EJDE 5 2 12,034.08 107.64 222.07 0.00| 12,363.79
ESPECIALIZADO 3 12,034.08 159.44 222.07 0.00| 12,415.59
4 12,034,08 211.61 222.07 0.00| 12,467.76
5 12,034.08 264.13 229.49 0.00| 12,527.70
BASE - . Lo 12,034.08 0.00 222.07 0.00| 12,256.15
[ 1 12,034.08 90.14 222.07 0.00| 12,346.29
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R 2 12,034.08 107.64 222.07 0.00| 12,363.79
BEPARTAMENTG 3 12,034.08 159.44 222.07 0.00| 12,415.59
ESPECIALIZADO 4 12,034.08 211.61 222.07 0.00| 12,467.76
5 12,034.08 264.13 229.49 0.00| 12,527.70
0 6,355.63 0.00 0.00 0.00 6,355.63
1 6,355.63 51.08 0.23 0.00 6,406.94
BASE 53 EMPLEADO " 2 6,355.63 61.06 0.33 0.00 6,417.02
ADMINISTRATIVO (A) 3 6,355.63 91.05 0.56 0.00 6,447.24
4 6,355.63 121.02 0.89 0.00 6,477.54
5 6,355.63 151.01 1.22 0.00 6,507.86
0 7,415.73 0.00 0.00 0.00 7,415.73
1 7,415.73 51.08 0.28 0.00 7,467.09
BASE 168 EMPLEADO " 2 7,415.73 61.06 0.51 0.00 7,477.30
ADMINISTRATIVO (A) 3 7,415.73 91.05 0.77 0.00 7,507.55
4 7,415.73 121.02 1.17 0.00 7,537.92
5 7,415.73 151.01 1.61 0.00 7,568.35
0 7,415.73 0.00 0.00 0.00 7,415.73
1 7,415.73 51.08 0.28 0.00 7,467.09
R i EMPLEADO i 2 7,415.73 61.06 0.51 0.00 7,477.30
ADMINISTRATIVO (A) 3 7,415.73 91.05 0.77 0.00 7,507.55
4 7,415.73 121.02 1.17 0.00 7,537.92
5 7,415.73 151.01 1.61 0.00 7,568.35
0 6,079.23 0.00 0.00 0.00 6,079.23
EMPLEADO 1 6,079.23 51.08 0.23 0.00 6,130.54
iR 165° | ADMINISTRATIVO {A- g 2 6,079.23 61.06 0.33 0.00 6,140.62
8) 3 6,079.23 91.05 0.56 0.00 6,170.
4 6,079.23 121.02 0.89 0.00 6,201.14 |~
5 6,079.23 151.01 1.22 0.00 6,23
0 | 716388 0.00 0.00 0.00] F18%%s
EMPLEADO 1| 7.163.88 51.08 0.28 0.00 515%
— 169 | ADMINISTRATIVO (A- 5 2 7,163.88 61.06 0.51 0.00 ?,\225‘
B) 3 7,163.88 91.05 0.77 0.00 7,255.70
4 7,163.88 121.02 1.17 0.00 7,286.07
5 7,163.88 151.01 1.61 0.00 7,316.50
0 7,163.88 0.00 0.00 0.00 7,163.88
s 1 7,163.88 51.08 0.28 0.00 7,215.24
— 169 | ADMINISTRATIVO (A 2 2 7,163.88 61.06 0.51 0.00 7,225.45
8) 3 7,163.88 91.05 0.77 0.00 7,255.70
4 7,163.88 121.02 1.17 0.00 7,286.07
5 7,163.88 151.01 1.61 0.00 7,316.50
0 6,572.16 0.00 222.07 0.00 6,794.23
1 6,572.16 51.08 222.07 0.00 6,845.31 | |
—_— 130 EMPLEADO : 2 6,572.16 61.06 222.07 0.00 6,855.29
ADMINISTRATIVO (B) 3 6,572.16 91.05 222.07 0.00 6,885.28
4 6,572.16 121.02 222.07 0.00 6,915.25
5 6,572.16 151.01 229.49 0.00 6,952.66| | !
0 7,618.16 0.00 222.07 0.00 7,840.23 '[
1 7,618.16 51.08 222.07 0.00 7,891.31
Bk 170 EMPLEADO X 2 7,618.16 61.06 222.07 0.00 7,901.29
ADMINISTRATIVO (B) 3 7,618.16 91.05 222.07 0.00 7,931.28
4 7,618.16 121.02 222.07 0.00 7,961.25
5 7,618.16 151.01 229.49 0.00 7,998.66
BASE 170 4 0 7,618.16 0.00 222.07 0.00 7,840.23

Q-’_/

-~
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ADMINISTRATIVO (T3) 6,200.54 91.05 0.56 0.00 6,292.15
6,200.54 121.02 0.89 0.00 6,322.45

6,200.54 151.01 1.22 0.00 6,352.77

1 7,618.16 51.08 222.07 0.00 7,891.31
2 7,618.16 61.06 222.07 0.00 7,901.29
EMPLEADO
ADMINISTRATIVO (8) 3 7,618.16 91.05 222.07 0.00 7,931.28
4 7,618.16 121.02 222.07 0.00 7,961.25
5 7,618.16 151.01 229.49 0.00 7,998.66
0 6,957.11 0.00 610.68 0.00 7.567.79
1 6,957.11 51.08 610.68 0.00 7,618.87
_ 591 EMPLEADO " 2 6,957.11 61.06 610.68 0.00 7,628.85
ADMINISTRATIVO (C) 3 6,957.11 91.05 610.68 0.00 7,658.84
4 6,957.11 121.02 610.68 0.00 7,688.81
5 6,957.11 151.01 631.13 0.00 7,739.25
0 7,376.38 0.00 0.00 0.00 7,376.38
1 7,376.38 51.08 0.28 0.00 7,427.74
BASE - EMPLEADO 3 2 7,376.38 61.06 0.51 0.00 7,437.95
ADMINISTRATIVO (C) 3 7,376.38 91.05 0.77 0.00 7,468.20
4 7,376.38 121.02 1.17 0.00 7,498.57
5 7,376.38 151.01 1.61 0.00 7,529.00
0 7,920.69 0.00 111.03 0.00 8,031.72
1 7,920.69 51.08 111.03 0.00 8,082.80
BASE 172 EMPLEADO 1 2 7,920.69 61.06 111.03 0.00 8,092.78
ADMINISTRATIVO (D) 3 7,920.69 91.05 111.03 0.00 8,122.77
4 7,920.69 121.02 111.03 0.00 8,152.74
5 7,920.69 151.01 114.75 0.00 8,186.45
0 8,912.68 0.00 111.03 0.00 9,023.71
1 8,912.68 51.08 111.03 0.00 9,074.79 /
i i EMPLEADO 3 2 8,912.68 61.06 111.03 0.00
ADMINISTRATIVO (D) 3 8,912.68 91.05 111.03 0.00
4 8,912.68 121.02 111.03 0.00
5 8,912.68 151.01 114.75 0.00
0 6,134.01 0.00 0.00 0.00
1 6,134.01 51.08 0.23 0.00
BREE {94 EMPLEADO i 2 6,134.01 61.06 0.33 0.00
ADMINISTRATIVO (T2) 3 6,134.01 91.05 0.56 0.00 6,225.62
4 6,134.01 121.02 0.89 0.00 6,255.92
5 6,134.01 151.01 1.22 0.00 6,286.24
] 7,213.65 0.00 0.00 0.00 7,213.65
1 7,213.65 51.08 0.28 0.00 7,265.01
BiEE . EMPLEADO 5 2 7,213.65 61.06 0.51 0.00 7,275.22
ADMINISTRATIVO (T2) 3 7,213.65 91.05 0.77 0.00 7,305.47
4 7,213.65 121.02 1.17 0.00 7,335.84
5 7,213.65 151.01 1.61 0.00 7,366.27
0 7.213.65 0.00 0.00 0.00 7,213.65
1 7,213.65 51.08 0.28 0.00 7,265.01
HASE - EMPLEADO i 2 7,213.65 61.06 0.51 0.00 7,275.22
ADMINISTRATIVO (T2) 3 7,213.65 91.05 0.77 0.00 7,305.47
4 7,213.65 121.02 1.17 0.00 7,335.84
5 7,213.65 151.01 1.61 0.00 7.366.27
0 6,200.54 0.00 0.00 0.00 6,200.54
1 6,200.54 51.08 0.23 0.00 6,251.85
HAEE - EMPLEADO . 2 6,200.54 61.06 0.33 0.00 6,261.93
3
4
5
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0 7,245.74 0.00 0.00 0.00 7,245.74
1 7,245.74 51.08 0.28 0.00| 7,297.10
—_— - EMPLEADO 5 2 7,245.74 61.06 0.51 000 7,307.31
ADMINISTRATIVO (T3) 3 7,245.74 91.05 0.77 0.00 7,337.56
4 7,245.74 121.02 1.17 000 736793
5 7,245.74 151.01 1.61 0.00| 739836
0 6,957.11 0.00 99.93 0.00| 7,057.04
1 6,957.11 51.08 99.93 0.00| 710812
Base 175 | JEFE DE ARCHIVO . 2 6,957.11 61.06 99.93 000| 711810
3 6,957.11 91.05 99.93 000/ 7,148.09
4 6,957.11 121.02 99.93 0.00| 7,178.06
5 6,957.11 151.01 103.29 000| 721141
0 6,957.11 0.00 0.00 000| 6957.11
1 6,957.11 51,08 99.93 000| 710812
i 175 | JEFE DE ARCHIVO 5 2 6,957.11 61.06 99.93 0.00| 711810
3 6,957.11 91.05 99.93 0.00| 7,148.09
4 6,957.11 121.02 99.93 0.00| 7,178.06
5 6,957.11 151.01 103.29 000 721141
0 6,355.63 0.00 99.93 0.00| 645556
1 6,355.63 51.08 99.93 0.00| 6,506.64
e 6 | e , 2 6,355.63 61.06 99.93 000| 651662
3 6,355.63 91.05 99.93 0.00| 654661
4 6,355.63 121.02 99.93 0.00| 657658
5 6,355.63 151.01 103.29 0.00| 6,609.93
0 7,415.73 0.00 0.00 000| 741573/
1 7,415.73 51.08 99.93 000| 7,566.4]
— 196 | iee oE RReE T . 2 7,415.73 61.06 99.93 000| 7576721/
3| 741573 91.05 99.93 0.00| feus
a | 741573 121.02 99.93 0.00| 163888
5 7,415.73 151.01 103.29 0.00| Aéo.
0o | 721113 0.00 0.00 000] 7%11.13
1 7,211.13 51.08 0.23 0.00| 7,262.44
- 177 | SUPERVISOR ALM. i 2 7,211.13 61.06 0.33 000 7027252
GRAL. MEDICAM. (T6) 3 7,211.13 91.05 0.56 0.00 7,302.74
a 7,211.13 121.02 0.89 000| 7,333.04
5 7,211.13 151.01 1.22 0.00| 7,363.36
0 7,683.61 0.00 0.00 0.00| 7,683.61
1 7,683.61 51.08 0.28 0.00| 773497
— 177 | SUPERVISORALM. ; 2 7,683.61 61.06 0.51 0.00]| 774518
GRAL. MEDICAM. (T6) 3 7,683.61 91.05 0.77 0.00 7,775.43
4 7,683.61 121.02 1.17 0.00| 7,805.80
5 7,683.61 151.01 1.61 000| 7,836.23
0 7,702.36 0.00 111.03 0.00| 781339
1 7,702.36 51.08 111.03 0.00| 7.864.47
BASE 8 JEFE ALMACEN . 2 7,702.36 61.06 111.03 000| 787445/
CLINICA 3 7,702.36 91.05 111.03 0.00 7.904.44 | \
4 7,702.36 121.02 111.03 000| 793441
5 7,702.36 151.01 114.75 0.00| 7,968.12
o | 839221 0.00 111.03 000| 850324| |
1 8,392.21 51.08 111.03 000| 855432] |
JEFE ALMACEN
BASE 178 eLiCA 3 2 8,392.21 61.06 111.03 000 8564.30
3 8,392.21 91.05 111.03 000| 8594.29
4 8,392.21 121.02 111.03 . 000| 862426
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5 8,392.21 151.01 114.75 0.00 8,657.97
0 6,005.06 0.00 0.00 0.00 6,005.06
1 6,005.06 51.08 0.23 0.00 6,056.37
o _— ARG TE ¢ 2 6,005.06 61.06 0.33 0.00 6,066.45
3 6,005.06 91.05 0.56 0.00 6,096.67
4 6,005.06 121.02 0.89 0.00 6,126.97
5 6,005.06 151.01 1.22 0.00 6,157.29
0 7,034.25 0.00 0.00 0.00 7,034.25
1 7,034.25 51.08 0.28 0.00 7,085.61
BASE - D, 5 2 7,034.25 61.06 0.51 0.00 7,095.82
3 7,034.25 91.05 0.77 0.00 7,126.07
4 7,034.25 121.02 1.17 0.00 7,156.44
5 7,034.25 151.01 1.61 0.00 7,186.87
0 7,034.25 0.00 0.00 0.00 7,034.25
1 7,034.25 51.08 0.28 0.00 7,085.61
— -— — A 2 7,034.25 61.06 0.51 0.00 7,095.82
3 7,034.25 91.05 0.77 0.00 7,126.07
4 7,034.25 121.02 1.17 0.00 7,156.44
5 7,034.25 151.01 1.61 0.00 7,186.87
0 24,286.84 0.00 0.00 0.00 24,286.84
T — 1 24,286.84 51.08 0.23 0.00| 24,338.15
R i iy . 2 24,286.84 61.06 0.33 0.00| 24,348.23
ADMINISTRATIVO 3 24,286.84 91.05 0.56 0.00| 24,378.45
4 24,286.84 121.02 0.89 0.00 | 24,408.75 v
5 24,286.84 151.01 1.22 0.00 | 24,439.0¥/
0 7,933.47 0.00 0.00 0.00 7,93@?
1 7,933.47 51.08 0.23 0.00
G 15§ AUXILIAR DE i 2 7,933.47 61.06 0.33 0.00
CONTABILIDAD (A) 3 7,933.47 91.05 0.56 0.00
4 7,933.47 121.02 0.89 0.00
5 7,933.47 151.01 1.22 0.00 h\ossjo
0 10,207.66 0.00 0.00 0.00| 10,207.66
1 10,207.66 51.08 0.28 0.00| 10,259.02
BkE i§i AUXILIAR DE § 2 10,207.66 61.06 0.51 0.00| 10,269.23
CONTABILIDAD (A) 3 10,207.66 91.05 0.77 0.00| 10,299.48
4 10,207.66 121.02 1.17 0.00| 10,329.85
5 10,207.66 151.01 1.61 0.00| 10,360.28
0 10,207.66 0.00 0.00 0.00| 10,207.66
1 | 10,207.66 51.08 0.28 0.00| 10,259.02
HAGE 51 AUXILIAR DE i 2 10,207.66 61.06 0.51 0.00| 10,269.23
CONTABILIDAD (A) 3 10,207.66 91.05 0.77 0.00| 10,299.48
4 10,207.66 121.02 1.17 0.00| 10,329.85
5 10,207.66 151.01 1.61 0.00| 10,360.28
0 12,608.38 0.00 0.00 0.00| 12,608.38
1 12,608.38 51.08 0.23 0.00| 12,659.69
BASE - CONTADOR (A) § 2 12,608.38 61.06 0.33 0.00| 12,669.77
3 12,608.38 91.05 0.56 0.00| 12,699.99
4 12,608.38 121.02 0.89 0.00| 12,730.29
5 12,608.38 151.01 1.22 0.00| 12,760.61
1] 13,129.73 0.00 0.00 0.00| 13,129.73
BASE 182 CONTADOR (4) . 1 13,129.73 51.08 0.28 0.00| 13,181.09
2 13,129.73 61.06 0.51 0.00| 13,191.30
3 13,129.73 91.05 0.77 0.00| 13,221.55

Pagina 33 de 208 (}Lﬁ\




Presupuesto de
Egresos 2024

a | 1312973 121.02 1.17 0.00| 13,251.92

s | 13,129.73 151.01 1.61 0.00| 13,8235

0 | 12,608.38 0.00 0.00 0.00| 12,608.38

1 | 12,608.38 51.08 0.23 0.00| 12,659.69
BASE 182 | CONTADOR (A) . 2 | 12,60838 61.06 0.33 000 12,669.77

3 | 12,608.38 91.05 0.56 000 12,699.99

4 | 12,608.38 121.02 0.89 0.00| 12,730.29

5 | 12,608.38 151.01 1.22 0.00| 12,760.61

0 | 16,158.22 0.00 666.19 0.00| 16,824.41

1| 1615822 51.08 666.19 000 16,875.49
s il connenis . 2 | 1615822 61.06 666.19 0.00| 16,885.47

3 | 16,158.22 91.05 666.19 0.00| 1691546

4 | 16,158.22 121.02 666.19 0.00| 1694543

5 | 16,158.22 151.01 688.50 0.00| 16,997.73

0 | 1842034 0.00 0.00 0.00| 1842034

1 | 1842034 51.08 666.19 0.00| 19,137.61
. AR 5 2 | 1842034 61.06 666.19 000 19,147.59

3 | 1842034 91.05 666.19 000 19,177.58

4 | 1842034 121.02 666.19 0.00| 19,207.55

5 | 18,42034 151.01 688.50 0.00| 19,259.85

0 | 1842034 0.00 0.00 0.00| 1842034

1 | 1842034 51.08 666.19 0.00| 19,137.61
- w5 | conReEE 3 2 | 1842034 61.06 666.19 000 19,147.59

3 | 1842034 91.05 666.19 000 19,177.58

4 | 1842034 121.02 666.19 0.00| 19,207.55

5 | 18,420.34 151.01 688.50 0.00| 19,259.85|

0 | 20633.24 0.00 666.19 0.00] 21,299.

1 | 2063324 51.08 666.19 0.00] 21,3505T]
p— 95 | CoNTHBORIE] 5 2 | 20633.24 61.06 666.19 000 21,360.49

3 | 2063324 91.05 666.19 0.00 | p1,39p/48)

4 | 20633.24 121.02 666.19 0.00] A14%%s

s | 20633.24 151.01 688.50 0.00] 2\472¥5)

o | 2719254 0.00 1,776.50 0.00| 28Y69.04

1| 2719254 51.08 1,776.50 0.00| 29,020.12
BasE N | ——— i 2 | 27,9254 61.06 1,776.50 000 29,030.10

3 | 27,19254 91.05 1,776.50 0.00| 29,060.09

4 | 27,9254 121.02 1,776.50 0.00 | 29,090.06

s | 27,19254 151.01 1,836.03 000 29,179.58

0 | 24,402.32 0.00 0.00 0.00| 24,402.32

1| 2440232 51.08 0.23 0.00| 24,453.63
BASE 186 | COORDINADOR DE . 2 | 2440232 61.06 033 0.00| 24,463.71

CONTABILIDADES 3 | 24,402.32 91.05 0.56 0.00 | 24,493.93

4 | 2440232 121.02 0.89 000 24524.23

5 | 24,402.32 151.01 1.22 000 2455455

0 | 10,207.66 0.00 0.00 0.00| 10,207.66

1 | 10,207.66 51.08 0.23 0.00| 10,258.97
-_ 187 | OFICIAL CONTABLE . 2 | 10,207.66 61.06 0.33 0.00| 10,269.05

3 | 10,207.66 91.05 0.56 000 10,299.27

4 | 10,207.66 121.02 0.89 000| 1032957 |

5 | 10,207.66 151.01 1.22 0.00| 10,359.89 | 4

0 | 620152 0.00 0.00 0.00| 6,201
BASE 188 PLUMLIAR LE 1 1 | 620152 51.08 0.23 0.00| 6252 :i .

ENFERMERIA A - : 252,
2 | 620152 61.06 0.33 . 000| 626291 E ;f:
- \
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3 6,201.52 91.05 0.56 0.00 6,293.13
4 6,201.52 121.02 0.89 0.00 6,323.43
5 6,201.52 151.01 1.22 0.00 6,353.75
0 7,247.44 0.00 0.00 0.00 7,247.44
1 7.247.44 51.08 0.28 0.00 7,298.80
_— - AUXILIAR DE 5 2 7,247.44 61.06 0.51 0.00 7,309.01
ENFERMERIA A 3 7,247.44 91.05 0.77 0.00 7,339.26
4 7,247.44 121.02 1.17 0.00 7,369.63
5 7,247.44 151.01 1.61 0.00 7,400.06
0 7,247.44 0.00 0.00 0.00 7,247.44
1 7,247.44 51.08 0.28 0.00 7,298.80
—_— . AUXILIAR DE 4 2 7,247.44 61.06 0.51 0.00 7,309.01
ENFERMERIA A 3 7,247.44 91,05 0.77 0.00 7,339.26
4 7,247.44 121.02 1.17 0.00 7,369.63
5 7,247.44 151.01 1.61 0.00 7,400.06
0 2,777.13 0.00 0.00 0.00 2,777.13
1 2,777.13 51.08 0.23 0.00 2,828.44
- - AUXILIAR DE y 2 2,777.13 61.06 0.33 0.00 2,838.52
ENFERMERIA INICIAL 3 2,777.13 91.05 0.56 0.00 2,868.74
4 2,777.13 121.02 0.89 0.00 2,899.04
5 2,777.13 151.01 1.22 0.00 2,929.36
0 2,946.73 0.00 0.00 0.00 2,946.73
1 2,946.73 51.08 0.28 0.00 2,998.09
whEE T AUXILIAR DE ;5 2 2,946.73 61.06 0.51 0.00 3,008.30
ENFERMERIA INICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 0.00| 3,038.55)
4 2,946.73 121.02 1.17 0.00 3,068,892
5 2,946.73 151.01 1.61 0.00 3,099-35-|
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 | 8,322
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 | | 83784\
o 190 | ENFERMEROESP. 4 2 7,549.72 61.06 0.33 77238 | \€383\
QUIROFANO A 3 7,549.72 91.05 0.56 77238 %413
4 7,549.72 121.02 0.89 77238| 8\a4.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844,82 9,154.13
G 190 | ENFERMERO ESP. 5 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
QUIROFANO A 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154,13
e 190 | ENFERMERO ESP. i 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
QUIROFANO A 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,373.41
ciep . ENFERMERO ESP. . 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49
QUIROFANO B 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444,01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
— - ENFERMERO ESP. 3 0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
QUIROFANO B 1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.13
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2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844,82 9,255.39
0 8,257.95 0.00 0.00 844,82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.13
—_— 191 | ENFERMERO ESP. " 2 8,257.95 61.06 0.51 844,82 9,164.34
QUIROFANO B 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,373.41
BASE 197 | ENFERMERO ESP. ” 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49
QUIROFANO C 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.13
R 197 | ENFERMERO ESP. 3 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
QUIROFANO C 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844,82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 3,3:«'3.4}/
ik 193 | ENFERMERO ESP. i 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383749
U.C.LLA 3 7,549.72 91.05 0.56 77238 | 8,413944
4 7,549.72 121.02 0.89 77238 | [Ba4a
5 7,549.72 151.01 1.22 77238 | | 8 AN\
o | 25795 0.00 0.00 8a4.82 | | g10k\y
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 \9,154
e 193 | ENFERMERO ESP. 4 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 h,‘154.34
U.CLA 3 8,257.95 91.05 0.77 844.82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844,82 9,255.39
0 7,549.72 0.00 0.00 772.38 8,322.10
1 7,549.72 51.08 0.23 772.38 8,373.41
SAEE 194 | ENFERMERO ESP. 4 2 7,549.72 61.06 0.33 772.38 8,383.49
u.c.L.B 3 7,549.72 91.05 0.56 772.38 8,413.71
4 7,549.72 121.02 0.89 772.38 8,444.01
5 7,549.72 151.01 1.22 772.38 8,474.33
0 8,257.95 0.00 0.00 844.82 9,102.77
1 8,257.95 51.08 0.28 844.82 9,154.13
— 194 | ENFERMERO ESP. p 2 8,257.95 61.06 0.51 844.82 9,164.34
u.cls 3 8,257.95 91.05 0.77 844,82 9,194.59
4 8,257.95 121.02 1.17 844.82 9,224.96
5 8,257.95 151.01 1.61 844.82 9,255.39
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
BASE - ENFERMERO : 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
ESPECIALISTA A 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63 |7
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95 | |
BASE 195 3 0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
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1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
2 8,257.95 61.06 0.51 0.00| 831952
E:EEF(fiit:;:f x 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00| 8349.77
a 8,257.95 121.02 1.17 0.00| 8380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00| 841057
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00| 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00| 7,601.03
—— _— ENFERMERO i 2 7,549.72 61.06 0.33 000| 7,611.11
ESPECIALISTA B 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
a 7,549.72 121.02 0.89 0.00| 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.85
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00| 8325795
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00| 8309.31
BASE 196 ENFERMERO 3 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00| 8319.52
ESPECIALISTA B 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00| 8380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00| 841057
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549,72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00| 7,601.03
T 559 ENFERMERO i 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00| 761111
ESPECIALISTAC 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 000| 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00| 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00| 825795/
1| 825795 51.08 0.28 0.00| 830951
ENFERMERO 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00| 851952 .
BASE 197 3
ESPECIALISTAC 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 |~ 8,34
4 | 825795 121.02 117 0.00 [ “gXBoY
s | 825795 151.01 1.61 0.00 |\ /2N X
0| 277713 0.00 0.00 0.00 |\ 2,443
1| 277713 51.08 0.23 0.00 | \2,8%8.44
GAEE 468 ENFERMERO i 2 2,777.13 61.06 0.33 0.00| 2,83852
ESPECIALISTA INICIAL 3 2,777.13 91.05 0.56 0.00 2,868.74
4 2,777.13 121.02 0.89 000| 2,899.04
5 2,777.13 151.01 1.22 0.00| 2,929.36
0 2,946.73 0.00 0.00 0.00 2,946.73
1 2,946.73 51.08 0.28 0.00 2,998.09
— 168 ENFERMERO 4 2 2,946.73 61.06 0.51 0.00| 3,008.30
ESPECIALISTA INICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 0.00 3,038.55
4 2,946.73 121.02 1.17 0.00| 3,068.92
5 2,946.73 151.01 1.61 0.00 3,099.35
0 6,718.87 0.00 0.00 0.00| 6,718.87
1 6,718.87 51.08 0.23 000| 6,770.18
BASE _— ENFERMERO . 2 6,718.87 61.06 0.33 0.00| 6,780.26
GENERALA 3 6,718.87 91.05 0.56 0.00 6,810.48
4 6,718.87 121.02 0.89 0.00| 6,840.78
5 6,718.87 151.01 1.22 000| 6,871.10
0 7,780.53 0.00 0.00 000| 7,780.53
1 7,780.53 51.08 0.28 0.00| 7,831.89
BASE - ENFERMERO 5 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00| 7,842.10] )
GENERAL A 3 7,780.53 91.05 0.77 0.00 7,872.35| |
4 7,780.53 121.02 1.17 0.00| 7,902.72
5 7,780.53 151.01 1.61 0.00 7,933.15
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0 7,780.53 0.00 0.00 0.00 7,780.53
1 7,780.53 51.08 0.28 0.00 7,831.89
HARE 1856 ENFERMERO 3 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00 7,842.10
GENERALA 3 7,780.53 91.05 0.77 0.00 7,872.35
4 7,780.53 121.02 1.17 0.00 7,902.72
5 7,780.53 151.01 1.61 0.00 7,933.15
0 6,718.87 0.00 0.00 0.00 6,718.87
1 6,718.87 51,08 0.23 0.00 6,770.18
BASE 200 ENFERMERO , 2 6,718.87 61.06 0.33 0.00 6,780.26
GENERAL B 3 6,718.87 91.05 0.56 0.00 6,810.48
4 6,718.87 121.02 0.89 0.00 6,840.78
5 6,718.87 151.01 1.22 0.00 6,871.10
0 7,780.53 0.00 0.00 0.00 7,780.53
1 7,780.53 51.08 0.28 0.00 7,831.89
Giii 5o ENFERMERO 3 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00 7,842.10
GENERAL B 3 7,780.53 91.05 0.77 0.00 7,872.35
4 7,780.53 121.02 1.17 0.00 7,902.72
5 7,780.53 151.01 1.61 0.00 7,933.15
0 7,780.53 0.00 0.00 0.00 7,780.53
1 7,780.53 51.08 0.28 0.00 7,831.89
G Jib ENFERMERO 4 2 7,780.53 61.06 0.51 0.00 7,842.10
GENERAL B 3 7,780.53 91,05 0.77 0.00 7,872.35
4 7,780.53 121.02 1.17 0.00 7,902.72
5 | 7,780.53 151.01 1.61 0.00] 7,933.154"
0 2,777.13 0.00 0.00 0.00 2,72713
1 2,777.13 51,08 0.23 0.00 2
HERE S5 ENFERMERO i 2 2,777.13 61.06 0.33 0.00 2,83
GENERALINICIAL 3 2,777.13 91.05 0.56 0.00 )
4 | 277713 121.02 0.89 0.00 [| AA\doo!
5 | 277743 151.01 1.22 0.00 [\ 2,994
0 2,946.73 0.00 0.00 0.00 | \ 2,946.73
1 2,946.73 51.08 0.28 0.00 2,998.09
— st ENFERMERO § 2 2,946.73 61.06 0.51 0.00 3,008.30
GENERAL INICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 0.00 3,038.55
a 2,946.73 121.02 1.17 0.00 3,068.92
5 2,946.73 151.01 1.61 0.00 3,099.35
0 2,946.73 0.00 0.00 0.00 2,946.73
1 2,946.73 51.08 0.28 0.00 2,998.09
RAEE - ENFERMERO 3 2 2,946.73 61.06 0.51 0.00 3,008.30
GENERAL INICIAL 3 2,946.73 91.05 0.77 0.00 3,038.55
4 2,946.73 121.02 1.17 0.00 3,068.92
5 2,946.73 151.01 1.61 0.00 3,099.35
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
BASE 50 | JEFE DE ENFERMERAS " 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
A 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
BASE 30 [4EFEDE ETERMERAS 3 {2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
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5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
SEE 503 | JEFE DE ENFERMERAS " 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
B 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
BASE 503 | JEFE DE ENFERMERAS . 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
B 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 7,601.03
BASE 204 SUPERVISCOR DE 1 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 7,611.11
ENFERMERIA A 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00 7,671.63
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00 7,701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
B ik SUPERVISOR DE 5 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
ENFERMERIA A 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14 v
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,41057
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00 7,549.77 |
1 7,549.72 51.08 0.23 0.00 | [\,601
HREE ik SUPERVISOR DE ; 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00 ?\.5’(1
ENFERMERIA C 3 | 7,589.72 91.05 0.56 0.00 [ e\
4 | 754972 121.02 0.89 0.00| \7,67%%%
5 | 7,549.72 151.01 1.22 0.00| %701.95
0 8,257.95 0.00 0.00 0.00 8,257.95
1 8,257.95 51.08 0.28 0.00 8,309.31
e - SUPERVISOR DE 5 2 8,257.95 61.06 0.51 0.00 8,319.52
ENFERMERIA C 3 8,257.95 91.05 0.77 0.00 8,349.77
4 8,257.95 121.02 1.17 0.00 8,380.14
5 8,257.95 151.01 1.61 0.00 8,410.57
0 13,742.24 0.00 222.07 0.00 | 13,964.31
1 13,742.24 51.08 222.07 0.00 | 14,015.39
BASE _ JEFE DE ; 2 13,742.24 61.06 222.07 0.00| 14,025.37
DEPARTAMENTO (A) 3 13,742.24 91.05 222.07 0.00| 14,055.36
4 13,742.24 121.02 222.07 0.00| 14,085.33
5 13,742.24 151.01 229.49 0.00| 14,122.74
0 15,520.23 0.00 0.00 0.00| 15,520.23
1 15,520.23 51.08 0.23 0.00| 1557154
— e JEFE DE 5 2 15,520.23 61.06 0.33 0.00| 15,581.62
DEPARTAMENTO (A) 3 15,520.23 91.05 0.56 0.00| 15,611.84
4 15,520.23 121.02 0.89 0.00| 15,642.14
5 15,520.23 151.01 1.22 0.00| 15,672.46
0 15,520.23 0.00 0.00 0.00| 15,520.23
BASE 206 JEFE DE 3 1 15,520.23 51.08 0.23 0.00| 15,571.54
DEPARTAMENTO (A) 2 15,520.23 61.06 0.33 0.00| 15,581.62
3 15,520.23 91.05 0.56 0.00| 15,611.84
5
/ %
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4 15,520.23 121.02 0.89 0.00| 15,642.14
5 15,520.23 151.01 1.22 0.00| 15,672.46
0 14,286.52 0.00 0.00 0.00 | 14,286.52
1 14,286.52 51.08 0.23 0.00| 14,337.83
BEEE _— JEFE DE ; 2 14,286.52 61.06 0.33 0.00| 14,347.91
DEPARTAMENTO (B) 3 14,286.52 91.05 0.56 0.00| 14,378.13
4 14,286.52 121.02 0.89 0.00| 14,408.43
5 14,286.52 151.01 1.22 0.00 | 14,438.75
0 | 14,286.52 0.00 0.00 0.00| 14,286.52
1 14,286.52 51.08 0.23 0.00| 14,337.83
— i3 JEFE DE . 2 14,286.52 61.06 0.33 0.00| 14,347.91
DEPARTAMENTO (B) 3 14,286.52 91.05 0.56 0.00| 14,378.13
4 14,286.52 121.02 0.89 0.00| 14,408.43
5 14,286.52 151.01 1.22 0.00 | 14,438.75
0 17,005.10 0.00 721.71 0.00| 17,726.81
1 17,005.10 51.08 721.71 0.00| 17,777.89
BASE - JEFE DE 1 2 17,005.10 61.06 721.71 0.00| 17,787.87
DEPARTAMENTO (C) 3 17,005.10 91.05 721.71 0.00| 17,817.86
4 17,005.10 121.02 721.71 0.00| 17,847.83
5 17,005.10 151.01 745.89 0.00| 17,902.00
0 | 24,402.32 0.00 1,110.32 0.00| 25,512.64
—— 1 24,402.32 51.08 1,110.32 0.00| 25563.72
i 5% | BEPARTAMENT@DE ) 2 | 24,402.32 61.06 1,110.32 0.00| 25573.70
SISTEMAS 3 | 24,402.32 91.05 1,110.32 0.00| 25,603.69
4 | 24,402.32 121.02 1,110.32 0.00| 25,633.66 [/
5 | 24,402.32 151.01 1,147.51 0.00| 2570024
0 | 2026261 0.00 0.00 0.00| 20,262.61
JEFE DEL DEPTO.DE 1 20,262.61 51.08 0.23 0.00 | 20,313
fikee 510 | COORDINACION DE i 2 | 20,262.61 61.06 0.33 0.00 [
CLINICAS EN EL 3 | 20,262.61 91.05 0.56 0.00| 20354k
E5TADa 4 | 2026261 121.02 0.89 0.00 |\ 20, Aka 2
5 | 20,262.61 151.01 1.22 0.00 \20_4‘2(34
0 8,756.17 0.00 0.00 1,351.28 | 10,107.45
1 8,756.17 51.08 0.23 1,351.28 | 10,158.76
R 5 JEFE DE i 2 8,756.17 61.06 0.33 1,351.28 | 10,168.84
LABORATORIO 3 8,756.17 91.05 0.56 1,351.28 | 10,199.06
4 8,756.17 121.02 0.77 1,351.28 | 10,229.24
5 8,756.17 151.01 1.22 1,351.28 | 10,259.68
0 8,756.17 0.00 0.00 1,514.95 | 10,271.12
1 8,756.17 51.08 0.28 1,514.95 | 10,322.48
HREE _— JEFE DE 5 2 8,756.17 61.06 0.51 1,514.95 | 10,332.69
LABORATORIO 3 8,756.17 91.05 0.77 1,514.95 | 10,362.94
4 8,756.17 121.02 1.17 1,514.95| 10,393.31
5 8,756.17 151.01 1.61 1,514.95| 10,423.74
0 7,925.02 0.00 0.00 1,351.28 9,276.30
1 7,925.02 51.08 0.23 1,351.28 9,327.61
SASE - IEFE DE ; 2 7,925.02 61.06 0.33 1,351.28 9,337.69
LABORATORIO (T5) 3 7,925.02 91.05 0.56 1,351.28 9,367.91
4 7,925.02 121.02 0.77 1,351.28 9,398.09
5 7,925.02 151.01 1.22 1,351.28 9,428.53
0 8,884.93 0.00 0.00 1,514.95| 10,399.88
BASE 212 JEFE DE 3 1 8,884.93 51.08 0.28 1,514.95 | 10,451.24
LABORATORIO (T5) . : :
2 8,884.93 61.06 0.51 1,514.95 10,461.45

i
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3 8,884.93 91.05 0.77 1,514.95 | 10,491.70
4 8,884.93 121.02 1.17 1,514.95 | 10,522.07
5 8,884.93 151.01 1.61 1,514.95 | 10,552.50
0 8,884.93 0.00 0.00 1,514.95 | 10,399.88
1 8,884.93 51.08 0.28 1,514.95 10,451.24
- s JEFE DE 4 2 8,884.93 61.06 0.51 1,514.95 | 10,461.45
LABORATORIO (T5) 3 8,884.93 91.05 0.77 1,51495 | 10,491.70
a4 8,884.93 121.02 1.17 1,514.95| 10,522.07
5 8,884.93 151.01 1.61 1,514.95 10,552.50
0 9,888.56 0.00 0.00 0.00| 9,888.56
1 9,888.56 51.08 0.23 0.00| 9,939.87
BASE p— ARQUITECTOR) A 2 9,888.56 61.06 0.33 0.00| 9,949.95
3 9,888.56 91.05 0.56 0.00| 9,980.17
4 9,888.56 121.02 0.89 0.00| 10,010.47
5 9,888.56 151.01 1.22 0.00| 10,040.79
0 | 12,608.38 0.00 0.00 0.00| 12,608.38
1 | 12,608.38 51.08 0.23 0.00| 12,659.69
o - ARQUITECTO (8] . 2 | 12,608.38 61.06 0.33 0.00| 12,669.77
3 | 12,608.38 91.05 0.56 0.00| 12,699.99
4 | 12,608.38 121.02 0.89 0.00| 12,730.29
5 | 12,608.38 151.01 1.22 0.00| 12,760.61
0 | 13614.26 0.00 0.00 0.00| 13,614.26
1 | 13,614.26 51.08 0.23 0.00| 13,665.57
ke 548 ARQUITECTO (C) ’ 2 | 13,614.26 61.06 0.33 0.00| 13,675.65
3 | 13,614.26 91.05 0.56 0.00| 13,705.87 |
4 | 13,614.26 121.02 0.89 0.00| 13,736
5 | 13,614.26 151.01 1.22 0.00| 13,766.49
0 | 30724.84 0.00 0.00 0.00| 3072484,
1 | 30,724.84 51.08 0.23 0.00 [ 30,726\
Bk T CONTROL DE i 2 | 30,724.84 61.06 0.33 0.00 || 308
GESTION (T) 3 | 30724.84 91.05 0.56 0.00 | | 40,806,
4 | 3072484 121.02 0.89 0.00 | \30,84¢775
5 | 30,724.84 151.01 1.22 0.00| %0,877.07
0 9,888.56 0.00 0.00 0.00| 9,888.56
1 9,888.56 51.08 0.00 0.00| 9,939.64
_— S§ LIC. ASUNTOS ; 2 9,888.56 61.06 0.00 0.00| 9,949.62
JURIDICOS (A) 3 9,888.56 91.05 0.00 0.00 9,979.61
4 9,888.56 121.02 0.00 0.00| 10,009.58
5 9,888.56 151.01 0.00 0.00| 10,039.57
0 9,888.56 0.00 0.00 0.00| 9,888.56
1 9,888.56 51.08 0.00 000| 9,939.64
— _— LIC. ASUNTOS . 2 9,888.56 61.06 0.00 0.00| 9,949.62
JURIDICOS (A) 3 9,888.56 91.05 0.00 0.00 9,979.61
4 9,888.56 121.02 0.00 0.00| 10,009.58
5 9,888.56 151.01 0.00 0.00| 10,039.57
0 | 12,608.38 0.00 0.00 0.00| 12,608.38
1 | 12,608.38 51.08 0.00 0.00| 12,659.46
BASE 518 LIC. ASUNTOS X 2 | 12,608.38 61.06 0.00 0.00| 12,669.44
JURIDICOS (B) 3 12,608.38 91.05 0.00 0.00| 12,699.43
4 | 12,608.38 121.02 0.00 0.00| 12,729.40
5 | 12,608.38 151.01 0.00 0.00| 12,759.39
BASE 19 LIC. ASUNTOS " 0 | 16,158.22 0.00 0.00 0.00| 16,158.22
JURIDICOS (C) 1 16,158.22 51.08 0.00 0.00| 16,209.30
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2 16,158.22 61.06 0.00 0.00| 16,219.28
3 16,158.22 91.05 0.00 0.00| 16,249.27
4 16,158.22 121.02 0.00 0.00| 16,279.24
5 16,158.22 151.01 0.00 0.00| 16,309.23
0 16,158.22 0.00 0.00 0.00| 16,158.22
1 16,158.22 51.08 0.00 0.00| 16,209.30
LIC. ASUNTOS 2 16,158.22 61.06 0.00 0.00| 16,219.28
BASE 219 3
JURIDICOS (C) 3 16,158.22 91.05 0.00 0.00| 16,249.27
4 16,158.22 121.02 0.00 0.00| 16,279.24
5 16,158.22 151.01 0.00 0.00| 16,309.23
0 | 21,34355 0.00 0.00 0.00| 21,343.55
1 21,343.55 51.08 0.00 0.00| 21,394.63
BASE - LIC. ASUNTOS " 2 21,343.55 61.06 0.00 0.00| 21,404.61
JURIDICOS (D) 3 21,343.55 91.05 0.00 0.00| 21,434.60
4 21,343.55 121.02 0.00 0.00| 21,464.57
5 21,343.55 151.01 0.00 0.00| 21,494.56
0 1,809.97 0.00 0.66 0.00 1,810.63
1 1,809.97 12.45 0.66 0.00 1,823.08
SAE s31: | ‘MEDICOGENERAL 1 2 1,809.97 15.26 0.72 0.00 1,825.95
3 1,809.97 22.38 0.77 0.00 1,833.12
4 1,809.97 30.15 0.84 0.00 1,840.96
5 1,809.97 37.79 0.98 0.00 1,848.74
0 2,374.36 0.00 0.72 0.00 2,375.08
1 2,374.36 15.79 0.72 0.00 2,390.87
iRk sl R G - 2 2,374.36 19.82 0.77 0.00 2,394.954
3 2,374.36 29.69 0.89 0.00 2,40444
4 2,374.36 37.74 0.95 000 24305
5 2,374.36 47.45 1.08 0.00 2,422,
0 2,374.36 0.00 0.72 0.00 2,3
1| 237436 15.79 0.72 0.00| [ 390
BASE 221 | MEDICO GENERAL 4 . NG = Bel - ¥2
3| 237436 29.69 0.89 0.00| \p.adass
4 2,374.36 37.74 0.95 0.00 2,413.05
5 2,374.36 47.45 1.08 0.00 2,422.89
0 6,732.27 0.00 0.00 1,147.92 7,880.19
1 6,732.27 51.08 0.23 1,147.92 7,931.50
KR 533 R § 2 6,732.27 61.06 0.33 1,147.92 7,941.58
3 6,732.27 91.05 0.56 1,147.92 7,971.80
4 6,732.27 121.02 0.89 1,147.92 8,002.10
5 6,732.27 151.01 1.22 1,147.92 8,032.42
0 7,789.90 0.00 0.00 1,328.25 9,118.15
1 7,789.90 51.08 0.28 1,328.25 9,169.51
—_— o R " 2 7,789.90 61.06 0.51 1,328.25 9,179.72
3 7,789.90 91.05 0.77 1,328.25 9,209.97
4 7,789.90 121,02 1.17 1,328.25 9,240.34
5 7,789.90 151.01 1.61 1,328.25 9,270.77
0 7,789.90 0.00 0.00 1,328.25 9,118.15
1 7,789.90 51.08 0.28 1,328.25 9,169.51
BASE s QEB. ” 2 7,789.90 61.06 0.51 1,328.25 9,179.72
3 7,789.90 91.05 0.77 1,328.25 9,209.97
4 7,789.90 121.02 1.17 1,328.25 9,240.34
5 7,789.90 151.01 1.61 1,328.25 9,270.77
BASE 223 1 0 5,740.63 0.00 0.00 0.00 5,740.63
—_—
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1 5,740.63 51.08 0.23 0.00 5,791.94
2 5,740.63 61.06 0.33 0.00 5,802.02
ong:;;is[:?&c)ros 3 5,740.63 91.05 0.56 0.00 5,832.24
4 5,740.63 121.02 0.89 0.00 5,862.54
5 5,740.63 151.01 1.22 0.00 5,892.86
0 6,823.30 0.00 0.00 0.00 6,823.30
1 6,823.30 51.08 0.28 0.00 6,874.66
OFICIAL DE SERVICIOS 2 6,823.30 61.06 0.51 0.00 6,884.87
BASE 223 3
GENERALES (A) 3 6,823.30 91.05 0.77 0.00 6,915.12
4 6,823.30 121.02 1.17 0.00 6,945.49
5 6,823.30 151.01 1.61 0.00 6,975.92
0 6,823.30 0.00 0.00 0.00 6,823.30
1 6,823.30 51.08 0.28 0.00 6,874.66
BASE 223 | OFICIAL DE SERVICIOS 8 2 6,823.30 61.06 0.51 0.00 6,884.87
GENERALES (A) 3 6,823.30 91.05 0.77 0.00 6,915.12
4 6,823.30 121.02 1.17 0.00 6,945.49
5 6,823.30 151.01 1.61 0.00 6,975.92
0 5,982.82 0.00 0.00 0.00 5,982.82
1 5,982.82 51.08 0.23 0.00 6,034.13
BASE 224 OFICIAL DE SERVICIOS 1 2 5,982.82 61.06 0.33 0.00 6,044.21
GENERALES (8B) 3 5,982.82 91.05 0.56 0.00 6,074.43
4 5,982.82 121.02 0.89 0.00 6,104.73
5 5,982.82 151.01 1.22 0.00 6,135.05
0 7,014.38 0.00 0.00 0.00 7,014.38
1 7,014.38 51.08 0.28 0.00 7,065.74
SRR 274 | OFICIAL DE SERVICIOS 3 2 7,014.38 61.06 0.51 0.00 7,075.95
GENERALES (B) 3 7,014.38 91.05 0.77 0.00| 7,106.20¢
4 7,014.38 121.02 1.17 0.00| 713547
5 7,014.38 151.01 1.61 0.00 7
0| 701438 0.00 0.00 0.00 [ . 7,014\
1| 701438 51.08 0.28 0.00 || \pXs
ke 524 | OFICIAL DE SERVICIOS 5 2 7,014.38 61.06 0.51 0.00 | |
GENERALES (B) 3| 701438 91.05 0.77 000 \ 7,708%0
a | 701438 121.02 1.17 0.00| \713657
5 7,014.38 151.01 161 0.00| 7,167.00
| o 8,371.00 0.00 0.00 0.00 8,371.00
1 8,371.00 51.08 0.23 0.00 8,422.31
s 225 | OFICIAL DE SERVICIOS g 2 8,371.00 61.06 0.33 0.00 8,432.39
GENERALES (C) 3 8,371.00 91.05 0.56 0.00 8,462.61
4 8,371.00 121.02 0.89 0.00 8,492.91
5 8,371.00 151.01 1.22 0.00 8,523.23
0 8,371.00 0.00 0.00 0.00 8,371.00
1 8,371.00 51.08 0.28 0.00 8,422.36
" 295 | OFICIAL DE SERVICIOS . 2 8,371.00 61.06 0.51 0.00 8,432.57
GENERALES (C) 3 8,371.00 91.05 0.77 0.00 8,462.82
4 8,371.00 121.02 1.17 0.00 8,493.19
5 8,371.00 151.01 1.61 0.00 8,523.62
0 | 21,447.97 0.00 1,110.32 0.00| 22,558.29
1 21,447.97 51.08 1,110.32 0.00| 22,609.37
BASE 226 | PROFESIONALDE i 2 | 21,447.97 61.06 1,110.32 0.00| 22,619.35
SISTEMAS (E ) 3 21,447.97 91.05 1,110.32 0.00| 22,649.34
4 | 21,447.97 121.02 1,110.32 0.00| 22,679.31
5 21,447.97 151.01 1,147.51 0.00 22,746.49
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0 8,756.17 0.00 1,110.32 0.00 9,866.49
1 8,756.17 51.08 1,110.32 0.00 9,917.57
_ . PROFESIONAL EN " 2 8,756.17 61.06 1,110.32 0.00 9,927.55
SISTEMAS (A) 3 8,756.17 91.05 1,110.32 0.00 9,957.54
4 8,756.17 121.02 1,110.32 0.00 9,987.51
5 8,756.17 151.01 1,147.51 0.00| 10,054.69
0 8,756.17 0.00 1,110.32 0.00 9,866.49
1 8,756.17 51.08 1,110.32 0.00 9,917.57
" _— PROFESIONAL EN . 2 8,756.17 61.06 1,110.32 0.00 9,927.55
SISTEMAS (A) 3 8,756.17 91.05 1,110.32 0.00 9,957.54
4 8,756.17 121.02 1,110.32 0.00 9,987.51
5 8,756.17 151.01 1,147.51 0.00| 10,054.69
0 12,034.08 0.00 1,110.32 0.00| 13,144.40
1 12,034.08 51.08 1,110.32 0.00| 13,195.48
PROFESIONAL EN 2 12,034.08 61.06 1,110.32 0.00| 13,205.46
BASE 228 1
SISTEMAS (B) 3 12,034.08 91.05 1,110.32 0.00| 13,235.45
4 12,034.08 121.02 1,110.32 0.00| 13,265.42
5 12,034.08 151.01 1,147.51 0.00| 13,332.60
0 12,034.08 0.00 1,110.32 0.00| 13,144.40
1 12,034.08 51.08 1,110.32 0.00| 13,195.48
BASE 228 PROFESIONAL EN 3 2 12,034.08 61.06 1,110.32 0.00| 13,205.46
SISTEMAS (B) 3 12,034.08 91.05 1,110.32 0.00| 13,235.45
4 12,034.08 121.02 1,110.32 0.00 | 13,265.42
5 12,034.08 151.01 1,147.51 0.00| 13,332.60
0 17,005.10 0.00 0.00 0.00| 17,005.10
1 | 17,005.10 51.08 0.23 0.00 | 17,056.4]
PROFESIONAL EN 2 17,005.10 61.06 0.33 0.00| 17,0669
BASE 229 1
SISTEMAS (C) 3 17,005.10 91.05 0.56 0.00| 17/096.71
4 17,005.10 121.02 0.89 0.00| 17,127.9010
5 17,005.10 151.01 1.22 0.00{]\ 17, \
0 19,092.86 0.00 0.00 0.00 09
1 | 19,092.86 51.08 0.23 0.00{ /1% 144\
e ,30 | PROFESIONALEN ’ 2 | 19,092.86 61.06 0.33 0.00) 19%5345
SISTEMAS (D) 3 | 19,092.86 91.05 0.56 0.00 |\ 19,184.47
4 19,092.86 121.02 0.89 0.00| ~19,214.77
5 19,092.86 151.01 1.22 0.00| 19,245.09
0 5,229.52 0.00 0.00 0.00 5,229.52
1 5,229.52 51.08 0.23 0.00 5,280.83
HkER - TECNICO § 2 5,229.52 61.06 0.33 0.00 5,290.91
ESPECIALIZADO (A) 3 5,229.52 91.05 0.56 0.00 5,321.13
4 5,229.52 121.02 0.89 0.00 5,351.43
5 5,229.52 151.01 1.22 0.00 5,381.75
0 5,229.52 0.00 0.00 0.00 5,229.52
1 5,229.52 51.08 0.23 0.00 5,280.83
— o TECNICO 5 2 5,229.52 61.06 0.33 0.00 5,290.91
ESPECIALIZADO (A) 3 5,229.52 91.05 0.56 0.00 5,321.13
4 5,229.52 121.02 0.89 0.00 5,351.43
5 5,229.52 151.01 1.22 0.00 5,381.75
0 5,229.52 0.00 0.00 0.00 5,229.52
1 5,229.52 51.08 0.23 0.00 5,280.83 |
BASE 231 TECNICO 4 2 5,229.52 61.06 0.33 0.00 5,290.91
ESPECIALIZADO (A) 2 :
3 5,229.52 91.05 0.56 0.00 5,321.13
4 5,229.52 121.02 0.89 0.00 5,351.43 |7
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5 5,229.52 151.01 1.22 0.00| 5,381.75
0 6,328.17 0.00 0.00 647.41| 6,975.58
1 6,328.17 51,08 0.23 647.41|  7,026.89
B 243 TECNICO i 2 6,328.17 61.06 0.33 647.41|  7,036.97
ESPECIALIZADO (B) 3 6,328.17 91.05 0.56 647.41| 7,067.19
4 6,328.17 121.02 0.89 647.41| 7,097.49
5 6,328.17 151.01 1.22 647.41| 7,127.81
0 7,363.30 0.00 0.00 753.30| 8,116.60
1 7,363.30 51.08 0.28 753.30| 8,167.96
—_— 533 TECNICO 3 2 7,363.30 61.06 0.51 753.30| 8,178.17
ESPECIALIZADO (B) 3 7,363.30 91,05 0.77 753.30 8,208.42
4 7,363.30 121.02 1.17 753.30 8,238.79
5 7,363.30 151.01 1.61 753.30 |  8,269.22
0 7,363.30 0.00 0.00 753.30 8,116.60
1 7,363.30 51.08 0.28 753.30| 8,167.96
BASE )3 TECNICO . 2 7,363.30 61.06 0.51 753.30| 8,178.17
ESPECIALIZADO (B) 3 7,363.30 91.05 0.77 753.30 8,208.42
4 7.363.30 121.02 1.17 753.30 8,238.79
5 7,363.30 151.01 1.61 753.30| 8,269.22
0 6,564.44 0.00 0.00 1,119.29| 7,683.73
1 6,564.44 51.08 0.23 1,119.29 |  7,735.04
BASE 233 TECNICO L 2 6,564.44 61.06 0.33 1,119.29 | 7,745.12
ESPECIALIZADO (C) 3 6,564.44 91.05 0.56 1,119.29 7,775.34
4 6,564.44 121.02 0.89 1,119.29 |  7,805.64
5 6,564.44 151.01 1.22 1,119.29| 7,835.96
0 7,638.55 0.00 0.00 1,302.44 |  8,940.99
1 7,638.55 51.08 0.28 1,302.44 8,992.35
A 53 TECNICO 5 2 7,638.55 61.06 0.51 1,302.44 9,0025;5/
ESPECIALIZADO (C) 3 7,638.55 91.05 0.77 1,302.44 |  9,03781
4 7,638.55 121.02 1.17 1,302.44 BﬁGB 18
5 7,638.55 151.01 1.61 1,302.44 | 9,09
0 | 763855 0.00 0.00 1,302.40%  8,98A%Y
1 7,638.55 51,08 0.28 1,302.44 9
i 545 TECNICO ; 2 7,638.55 61.06 0.51 1,302.44 [~ \eYop
ESPECIALIZADO (C) 3 7,638.55 91.05 0.77 1,302.44 |  dazds1
4 7,638.55 121.02 117 1,302.44 \_ 9,063.18
5 7,638.55 151.01 1.61 1,302.44 | 9,093.61
0 7,549.72 0.00 0.00 0.00| 7,549.72
1 7,549.72 51.08 0.23 000| 7601.03
o 55 TECNICO i 2 7,549.72 61.06 0.33 0.00| 761111
ESPECIALIZADO (D) 3 7,549.72 91.05 0.56 0.00 7,641.33
4 7,549.72 121.02 0.89 0.00| 767163
5 7,549.72 151.01 1.22 0.00| 7,701.95
0 8,205.57 0.00 0.00 0.00| 820557
1 8,205.57 51.08 0.23 0.00| 8,256.88
—_— - TECNICO " 2 8,205.57 61.06 0.33 0.00| 8,266.96
ESPECIALIZADO (E) 3 8,205.57 91,05 0.56 0.00| 829718
4 8,205.57 121.02 0.89 0.00| 8327.48
5 8,205.57 151.01 1.22 0.00| 8,357.80
0 7,644.63 0.00 0.00 0.00| 764463
HASE 536 | JEFEDETRABAJO \ 1 7,644.63 51.08 0.23 0.00| 769594
SOCIAL 2 7,644.63 61.06 0.33 0.00 7,706.02
3 | 7.644.63 91.05 0.56 000| 7,736.24
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4 7,644.63 121.02 0.89 0.00 7,766.54
5 7,644.63 151.01 1.22 0.00 7,796.86
0 8,628.05 0.00 0.00 0.00 8,628.05
1 8,628.05 51.08 0.28 0.00 8,679.41
BSE 536 | JEFE DETRABAIO 3 2 8,628.05 61.06 0.51 0.00 8,689.62
SOCIAL 3 8,628.05 91.05 0.77 0.00 8,719.87
4 8,628.05 121.02 1.17 0.00 8,750.24
5 8,628.05 151.01 1.61 0.00 8,780.67
0 8,628.05 0.00 0.00 0.00 8,628.05
1 8,628.05 51.08 0.28 0.00 8,679.41
BASE 236 JEFE DE TRABAIO 4 2 8,628.05 61.06 0.51 0.00 8,689.62
SOCIAL 3 8,628.05 91,05 0.77 0.00 8,719.87
4 8,628.05 121,02 1.17 0.00 8,750.24
5 8,628.05 151.01 1.61 0.00 8,780.67
0 6,631.66 0.00 0.00 0.00 6,631.66
1 6,631.66 51.08 0.23 0.00 6,682.97
g 557 TRABAJADOR " 2 6,631.66 61.06 0.33 0.00 6,693.05
SOCIAL(A) 3 6,631.66 91.05 0.56 0.00 6,723.27
4 6,631.66 121.02 0.89 0.00 6,753.57
5 6,631.66 151.01 1.22 0.00 6,783.89
0 7,697.71 0.00 0.00 0.00 7,697.71
1 7,697.71 51.08 0.28 0.00 7,749.07
e i TRABAJADOR g 2 7,697.71 61.06 0.51 0.00 7,759.28
SOCIAL(A) 3 7,697.71 91.05 0.77 0.00 7,789.53
4 7,697.71 121.02 1.17 0.00 7,819.9
5 7,697.71 151.01 1.61 0.00 7,850033
0 7,697.71 0.00 0.00 0.00 7,697
1 7,697.71 51.08 0.28 0.00 | ~. 7,74980%\
BASE 559 TRABAJADOR 3 2 7,697.71 61.06 0.51 0.00
SOCIAL(A) 3| 769771 91.05 0.77 0.00 |\ /7X%8s.
4 7,697.71 121.02 117 0.00|\ 7,8\dsd
5 7,697.71 151.01 1.61 0.00| \ 7,850.33
0 10,207.67 0.00 0.00 0.00| 10,207.67
1 10,207.67 51.08 555.16 0.00| 10,813.91
— 54 TRABAJADOR ; 2 10,207.67 61.06 555.16 0.00| 10,823.89
SOCIAL(B) 3 10,207.67 91.05 555.16 0.00| 10,853.88
4 10,207.67 121.02 555.16 0.00| 10,883.85
5 10,207.67 151.01 573.76 0.00| 10,932.44
0 13,614.26 0.00 0.00 0.00| 13,614.26
1 13,614.26 51.08 555.16 0.00| 14,220.50
— 938 TRABAJADOR 1 2 13,614.26 61.06 555.16 0.00| 14,230.48
SOCIAL(C) 3 13,614.26 91.05 555,16 0.00| 14,260.47
4 13,614.26 121.02 555,16 0.00 | 14,290.44
5 13,614.26 151.01 573.76 0.00| 14,339.03
0 6,957.11 0.00 0.00 0.00 6,957.11
1 6,957.11 51.08 0.23 0.00 7,008.42
BASE 240 EMPLEADO " 2 6,957.11 61.06 0.33 0.00 7,018.50
ADMINISTRATIVO (T7) 3 6,957.11 91.05 0.56 0.00 7,048.72
4 6,957.11 121.02 0.89 0.00 7,079.02
5 6,957.11 151.01 1.22 0.00 7,109.34
— 0 13,742.24 0.00 0.00 0.00| 13,742.24
BASE 241 DEPARTAMENTO (T8) 1 1 13,742.24 51.08 0.23 000| 1379355 |
2 13,742.24 61.06 0.33 0.00| 13,803.63 f
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3| 1374224 91.05 0.56 0.00| 133833385
4 | 1374224 121.02 0.89 0.00| 13,864.15
5 | 1374224 151.01 1.22 0.00| 13,894.47
0 13,742.24 0.00 0.00 0.00 13,742.24
1 | 13.742.24 51.08 0.23 0.00] 13,793.55
o - JEFE DE 5 2 | 1374224 61.06 033 000 13,803.63
DEPARTAMENTO (T8) 3 13,742.24 91.05 0.56 0.00| 13,833.85
4 | 13,742.24 121.02 0.89 0.00| 13,864.15
s | 1374224 151.01 1.22 0.00| 13,3894.47
0 | 17,005.10 0.00 0.00 0.00| 17,005.10
1 | 17,005.10 51.08 0.23 0.00| 17,056.41
BsE - JEFE DE . 2 | 17,005.10 61.06 0.33 0.00| 17,066.49
DEPARTAMENTO (T9) 3 17,005.10 91.05 0.56 0.00| 17,096.71
4 | 17,005.10 121.02 0.89 0.00] 17,127.01
5 | 17,005.10 151.01 1.22 0.00| 17,157.33
TECNICO RADIOLOGO
EVENTUA =04 (30) ¥ 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SYENTUAL a1l ARCHIVO 1 0| 369660 0.00 0.00 000 | 3,696.60
PERS. DE FARMACIA Y
EVENTUAL s DEPEND X o | 369.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERS. DE FARMACIA Y
EVENTHAL 521 DEPEND ! 0| 5566.80 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
EVENTUAL 531 | PERSONAL DE CAJA 1 0 | 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
EVENTUAL 541 | PERSONAL DE COCINA 1 0| 3.69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EYENALAL, 11 CONTABILIDAD 4 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00 3.59‘&.4
PERSONAL DE
EVENTLAL Sal AMBULANCIA : 0| 369.60 0.00 0.00 4&;&:—
PERS. ENFERMERO
EVENTUAL 2t GRAL. : 0 | 3,69.60 0.00 0.00
PERS. ENFERMERO
ESENTHAL il GRAL. 4 0| 556680 0.00 0.00 :
PERSONAL AUX. DE
EYRNTHAL 381 ENFERMERIA : 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00\ 3,696.60
EVENTUAL 591 TLQ. 1 0| 3,69.60 0.00 0.00 417.49 |~ 4,114.09
EVENTUAL 601 Qrs. 1 0 | 3,69.60 0.00 0.00 440.96| 4,137.56
EVENTUAL 601 QF.8. a 0 | 556680 0.00 0.00 440.96 |  6,007.76
PERSONAL TECNICO
EVENTUAL al RAYOS X * 0| 3,696.60 0.00 0.00 405.68| 4,102.28
PERSONAL TECNICO
RNENTLAL Gl RAYOS X ? 0| 5566.80 0.00 0.00 405.68| 5,972.48
PERSONAL AUX. DE
VENT
EVENTUAL b RAYOS X 1 0| 3,69.60 0.00 0.00 384.09|  4,080.69
PERSONAL
EREITUR, 631 1 pmINISTRATIVO ! 0 | 3.69.60 0.00 0.00 0.00|  3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL 641 PLOMERIA- 1
FONTANERO o | 369.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
VENT
EVENTUAL 631 ELECTRICIDAD L 0 | 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL i ELECTRICIDAD 4 0| 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERSONAL DE
W
EVENTUAL 661 | ALMACEN 0 BODEGA - o | 369660 0.00 0.00 000| 3,696.60
PERS. DE
EVENTUAL 671 |  CONMUTADOR- 1
RECEPC 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00|  3,696.60
-

Pagina 47 de 208




Presupuesto de
Egresos 2024

| PERSONAL DE
EVENTLAL 681 | tRABAJO SOCIAL 1 0| 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL 681 | 1RABAIO SOCIAL 4 0| 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERSONAL DE
EVENTUAL 691 1
VIGILANCIA-VELADOR 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
EVENTUAL 701 | CONFECCION DE 1
ROPA 0 | 3,696.60 0.00 0.00 000| 3,696.60
MEDICO
EXENTLAL o ESPECIALISTA " 0o | 133026 0.00 0.00 000| 133026
MEDICO
FARBRILAL: 711 ESPECIALISTA 4 0| 133026 0.00 0.00 000| 133026
EVENTUAL 721 | MEDICO GENERAL 0| 105091 0.00 0.00 0.00| 1,05091
EVENTUAL 721 | MEDICO GENERAL 4 0| 105001 0.00 0.00 0.00| 1,050.91
EVENTUAL 731 | SALARIO MINIMO 1 "o | 240120 0.00 0.00 0.00| 2,401.20
PERSONAL DE |
ENERTRRE 741 INTENDENCIA 1 0| 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 2,696.60
PERSONAL DE
RHERTLAL 751 ALBARILERIA 1 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL
EVENTUAL 760 ENFERMERO 1
ESPECIALISTA 0| 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DENTAL
EVENTH A 76l ASISTENTE 1 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
EVENTUAL 762 AUXILIAR CONTABLE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
COORDINADOR DEL
EVENTUAL 763 | ALMACEN GRAL. DE 1
MEDICAMENTOS 0 4,809.07 0.00 0.00 0.00 4,809.07
ADMINISTRATIVO
EVENTUAL i (SRIA) 1 0| 320447 0.00 0.00
EVENTUAL 765 CONTADOR 1 0 12,447.35 0.00 0.00
EVENTUAL 766 |  COORDINADOR 1 0 | 489021 0.00 0.00
EVENTUAL 767 NUTRIOLOGO 1 0 | 3.696.60 0.00 0.00
EVENTUAL 768 | CONTADOR AUXILIAR 1 0| 492995 0.00 0.00
AUXILIAR
EVENTUAL 769 CONTABILIDAD 1
OFNAS. CENTRALES 0| 3583930 0.00 0.00
AUXILIAR
EVENTUAL 770 | CONTABILIDAD 1 .
CLINICA 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00|  3,696.60
EMPLEADO(A)
EVERTIAL 77 ADMVO. C L 0| 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
CONTADOR DE
EVENTUAL 772 1
CLINICA O FARMACIA 0 6,063.06 0.00 0.00 0.00 6,063.06
EVENTUAL 773 | ING. EN SISTEMAS 1 0| 509019 0.00 0.00 0.00| 5,090.19
OFICIAL MTTO.
EVENTUAL 774 TURNO MIXTO : (4] 4,929.95 0.00 0.00 0.00 4,929.95
AUX. MTTO. TURNO
EVENTUAL s MIXTO L 0 |  3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
LICENCIADO
EVENTUAL 776 | ASUNTOS JURIDICOS d 0 | 11,406.00 0.00 0.00 0.00| 11,406.00
EVENTUAL 777 | VIGILANTE (35) 1 0| 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
ADMINISTRATIVO
NTUA
EVENTLAL 115 (SRIA 3 HRS) : o | 1,701.00 0.00 0.00 000| 1,701.00
EVENTUAL 779 | JEFE DE PROYECTO 1 0 | 7.323.00 0.00 0.00 0.00| 7,323.00
MEDICO
EVENTLAL | EM ESPECIALISTA |  * 0 544.23 0.00 0.00 0.00 544.23
SUPLENTE 900 | ING.ENSISTEMAS | 1 0| 589663 0.00 0.00 0.00| 5,896.63
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PERSONAL DE
SUELENTE L ARCHIVO 4 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SHRRENEE 281 ARCHIVO b 0| 556680 0.00 0.00 000| 5566.80
PERSONAL DE
RHELENTE 902 | £ ARMACIA Y DEPEND . 0| 3.69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SHERENTE 902 | £ ARMACIA Y DEPEND " 0| 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
SUPLENTE 903 | PERSONAL DE CAJA 1 0 | 3.696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
SUPLENTE 303 | PERSONAL DE CAA a 0| 556680 0.00 0.00 000| 5566.80
SUPLENTE 904 | PERSONAL DE COCINA 1 0| 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
SUPLENTE 904 | PERSONAL DE COCINA 4 0| 5566.80 0.00 0.00 000 5,566.80
PERSONAL DE
SHRLENTE 9051 conTaBILIDAD . 0| 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SMEHENTE 905 | CONTABILIDAD ? 0| 556680 0.00 0.00 0.00|  5,566.80
PERSONAL DE
ST 906 AMBULANCIA 1 o | 369660 0.00 0.00 000| 3,696.60
PERSONAL DE
BHREENEE 06 AMBULANCIA 4 0| 556680 0.00 0.00 000 5566.80
PERS. ENFERMERO
SUPLENTE 907 GRAL. 4 0| 3,69.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERS. ENFERMERO
SUPLENTE 207 GRAL. g 0| 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERS. AUXILIAR DE
SURLETE 303 ENFERMERIA : 0| 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERS. AUXILIAR DE
SURIENTE i ENFERMERIA 4 0| 556680 0.00 0.00 0.00| 5566.80
SUPLENTE 910 TLQ 1 0 | 3,696.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
SUPLENTE 910 TLQ. 4 0 | 556680 0.00 0.00 0.00] s5,566.80/
SUPLENTE 911 QF.B. 1 0| 369660 0.00 0.00 0.00] 3,698%0
SUPLENTE 911 QF.8. 4 0 | 5566.80 0.00 0.00 0.00| 86580
PERSONAL TECNICO \
SHELENEE 2 RAYOS X 1 0 |  3,696.60 0.00 0.00 o.0d[\ ;,Jﬁﬁ
PERSONAL TECNICO
SUPLENIE ALE RAYOS X % 0| 556680 0.00 0.00 o.no\/&
PERSONAL AUXILIAR N
SUPLESITE ALe DE RAYOS X : o | 369660 0.00 0.00 0.00 \ 3,696.60
PERSONAL p
AMRLENTE 914 1 AOMINISTRATIVO 4 0 | 369.60 0.00 0.00 000| 3,696.60
PERSONAL
AUPLENTE 914 | L DMINISTRATIVO 3 0| 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE 915 PLOMERIA- 1
FONTANERO 0| 369.60 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SHFLENTS b ELECTRICIDAD L 0 | 3,69.60 0.00 0.00 000| 3,69.60
PERSONAL DE
SUFLENTE e ELECTRICIDAD ? 0| 5566.80 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE 917 | ALMACEN O BODEGA : 0| 369660 0.00 0.00 0.00| 3,696.60
PERSONAL DE
SHPLENTE 917 | ALMACEN O BODEGA 4 0| 556680 0.00 0.00 000| 5566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE 918 | CONMUTADOR- 1
RECEPC 0 | 3,696.60 0.00 0.00 0.00|  3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE 918 CONMUTADOR- 4
RECEPC 0| 5566.80 0.00 0.00 0.00| 5566.80
PERSONAL DE
REIRLENTE 919 | 1RABAIO SOCIAL 4 0| 369660 0.00 000| 3,69.60
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PERSOMAL DE
SUELENTS M3 TRABAJO SOCIAL 4 0 5,566.80 0.00 0.00 0.00 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE 920 1
VIGILANCIA-VELADOR 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE 920 a4
VIGILANCIA-VELADOR 0 5,566.80 0.00 0.00 0.00 5,566.80
PERSONAL DE
SUPLENTE 921 CONFECCION DE 1
ROPA 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
PERSONAL DE
SUPLENTE 921 CONFECCION DE 4
ROPA 0 5,566.80 0.00 0.00 0.00 5,566.80
MEDICO
SUPLENTE 922 ESPECIALISTA : 0 1,330.26 0.00 0.00 0.00 1,330.26
MEDICO
SHELENTE 922 ESPECIALISTA 3 0 1,330.26 0.00 0.00 0.00 1,330.26
SUPLENTE 923 MEDICO GENERAL 1 0 1,050.91 0.00 0.00 0.00 1,050.91
SUPLENTE 923 | MEDICO GENERAL 4 0 1,050.91 0.00 0.00 0.00 1,050.91
SUPLENTE 924 | SALARIO MINIMO 1 0 2,401.20 0.00 0.00 0.00 2,401.20
PERSONAL DE
SHRENIE 23 INTENDENCIA 4 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
PERSONAL DE
SYPRENTE 248 INTENDENCIA 1 0| 556680 0.00 0.00 0.00| 5,566.80
PERSONAL DE
SURLENIE 246 ALBARILERIA 4 0| 3,69.60 0.00 0.00 000| 3,696.60
PERSONAL
SUPLENTE 927 ENFERMERO 1 b
ESPECIALISTA 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696 ;d/
PERSONAL DENTAL
AHRLENTE 228 ASISTENTE ! 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00
AUX. CONTABILIDAD
929
SHELENTE OFICINAS CENTRALES : o | 383930 0.00 0.00 0.09 N -
AUX CONTABILIDAD
RLELENTE 30 CLINICA . 0 3,696.60 0.00 0.00 0 c&
AUX CONTABILIDAD
AHELENTE 230 CLINICA 4 0 5,566.80 0.00 0.00 0.00 )\
SUPLENTE 931 EMPL. ADMVO. C 1 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 | \_ 3,696.60
SUPLENTE 932 NUTRIOLOGO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
SUPLENTE 932 NUTRIOLOGO 4 0 5,566.80 0.00 0.00 0.00 5,566.80
SUPLENTE 933 | TECNICO RADIOLOGO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
SUPLENTE 933 | TECNICO RADIOLOGO 4 0 5,566.80 0.00 0.00 0.00 5,566.80
SUPLENTE 934 CONTADOR 1 0 12,447.35 0.00 0.00 0.00| 12,447.35
SUPLENTE 934 CONTADOR 4 0 12,447.35 0.00 0.00 0.00| 12,447.35
SUPLENTE 935 | AUXILIAR CONTABLE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
SUPLENTE 935 | AUXILIAR CONTABLE 4 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
SUB-ADMINISTRADOR
SHPLENTE 436 FARMACIA C . 0 3,696.60 0.00 0.00 0.00 3,696.60
ASISTENTE DE JEFE DE
SUPLENTE 937 1
DEPARTAMENTO (B) 0 7,526.73 0.00 0.00 0.00 7,526.73
ADMINISTRADOR
CONFIANZA 307 CLINICA A . 0 9,900.00 0.00 0.00 0.00 9,900.00
SUB-ADMINISTRADOR
CANEIANZA 208 CLINICA A ' 0 8,100.00 0.00 0.00 0.00 8,100.00
ADMINISTRADOR
ERHEIAEA 309 FARMACIA A . 0 9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00
SUB-ADMINISTRADOR
F
CONEIRNCA: | 30 FARMACIA A 1 0| 720000 0.00 0.00 0.00| 7,200.00
ADMINISTRADOR
CatiELANZA 311 CLINICA B ! 0 8,100.00 0.00 0.00 0.00 8,100.00
/ .
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SUB-ADMINISTRADOR
CoREiabon |32 CLINICA B ! 0 | 630000 0.00 0.00 0.00|  6300.00
SUB-ADMINISTRADOR

CONRANZA. |32 CLINICA B & 0 | 630000 0.00 0.00 0.00|  6300.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA 313 FARMACIA B * 0 6,300.00 0.00 0.00 0.00| 6,300.00

SUB-ADMINISTRADOR
CONRIANES’ | 308 FARMACIA B ! 0 | 450000 0.00 0.00 0.00|  4,500.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA | 315 CLINICA C X o | 630000 0.00 0.00 0.00| 6,300.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA 315 CLINICA C 4 0 6,300.00 0.00 0.00 0.00 |  6,300.00

SUB-ADMINISTRADOR
CONFIANZA | 316 CLINICA C 1 0 | 450000 0.00 0.00 0.00| 4,500.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA 317 FARMACIA C ! 0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 |  4,500.00

ADMINISTRADOR

CONFIANZA 317 FARMACIA C 4 0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 |  4,500.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA 318 1
CLINICA PERIREFICA 0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA 318 4
CLINICA PERIREFICA 0 4,500.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00

SUB-ADMINISTRADOR
CONFIANZA 319 1
CLINICA PERIFERICA 0 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

SUB-ADMINISTRADOR
CONFIANZA 319 4
CLINICA PERIFERICA 0 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

ADMINISTRADOR
CONFIANZA | 320 GENERAL A 3 0 | 12,600.00 0.00 0.00 0.00 | 12,600.004

SUB-ADMINISTRADOR
CONEIANIR o 32p FARMACIA C 1 o | 360000 0.00 0.00

SUB-ADMINISTRADOR
CONFlANZN | 25 FARMACIA C 4 0| 3,600.00 0.00 0.00
DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 340 | DE APOYO TECNICO Y 1

DE SERVICIOS 0 17,945.18 0.00 0.00

SUBDIRECCION DE E
ESTADISTICA MEDICA 0 | 13,744.02 0.00 0.00 0.0
SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 342 CONTABILIDAD Y 1
TABULACIONES 0 10,651.14 0.00 0.00 0.00| 10,651.14
DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 343 DE SERVICIOS 1
SUBROGADOS 0 15,131.52 0.00 0.00 0.00| 15,131.52
SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD DE
CONFIANZA 344 OF. CENTRALES 1
(SUELDO ACT) 0 3,564.24 0.00 0.00 0.00 3,564.24

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 346 1
DE CONTABILIDAD 0 18,129.98 0.00 0.00 0.00| 18,129.98

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 347 DE PRESACIONES 1

MEDICAS 0 37,130.80 0.00 0.00 0.00| 37,130.80
SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 349 | CONTABILIDAD DE 1
FARMACIAS 0 2,526.77 0.00 0.00 0.00 2,526.77
SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 350 CONTRATACION ¥ 1
CAPACITACION 0 10,525.62 0.00 0.00 0.00| 10,525.62
SUBDIRECCION DE

CONFIANZA 352 CONTROL DE 1
GESTION 0 6,696.30 0.00 . 0.00 0.00 6,696.30

CONFIANZA 341

13,744.02
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SUBDIRECCION DE
AFILIACION 0 11,064.30 0.00 0.00 0.00| 11,064.30
SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 354 | CONTABILIDAD DE 1
CLINICAS 0 10,801.78 0.00 0.00 0.00| 10,801.78
DIRECCION DE AREA
DE NOMINAS 0 18,927.60 0.00 0.00 0.00| 18,927.60
SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 356 CONTABILIDAD Y 1
TABULACIONES 0 3,597.24 0.00 0.00 0.00 3,597.24
SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 357 COMUNICACION 1
SOCIAL 0 5,036.37 0.00 0.00 0.00 5,036.37
DIRECTOR GENERAL
CONFIANZA 361 DE AREA DE 1
RECURSOS HUMANOS 0 54,494.16 0.00 0.00 0.00| 54,494.16
DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 362 DE ATENCION AL 1
DERECHOHABIENTE 0 24,688.76 0.00 0.00 0.00| 24,688.76
DIRECCION GENERAL
AREA PREST. ¥
CONFIANZA 363 SERVICIOS A 1
DERECHOHABIENTES 0 54,494.16 0.00 0.00 0.00| 54,494.16
DIRECTOR GENERAL
DE AREA DE
CONFIANZA 366 RECURSOS 1
MATERIALES Y
SERVICIOS 0 54,493.55 0.00 0.00 0.00 54,493.55

TITULAR DEL
CONFIANZA 367 ORGANISMO L 0 | 104,873.11 0.00 0.00 0.00 104,8}4

DIRECTOR GEMERAL
CONFIANZA 370 DE AREA DE 1
FINANZAS 0 39,080.50 0.00 0.00 0.00
ASISTENTE
PARTICULAR DEL
CONFIANZA EXat DIRECTOR DEL 3 | /

ORGANISMO 0 27,995.00 0.00 0.00 0.0

SUBDIRECCION DE \
CONFIANZA 373 1
CONTROL Y REGISTRO 0 10,856.00 0.00 0.00 0.00 N 10,856.00

DIRECTORA DE AREA
CONRIANIN 24 FINANCIERA L 0 39,080.50 0.00 0.00 0.00 | 39,080.50
DIRECCION GENERAL
CONFIANZA 375 | DE AREA DE ASUNTOS 1

JURIDICOS 0 56,934.85 0.00 0.00 0.00| 56,934.85
SUBDIRECCION DE
CONFIANZA 376 PROCESOS 1
ADMINISTRATIVOS 0 23,254.92 0.00 0.00 0.00 | 23,254.92

DIRECCION DE AREA
CONFIANZA 378 1
DE ACTIVOS FIJOS 0 39,080.50 0.00 0.00 0.00 | 39,080.50

DIRECCION DE AREA
NFIA
CONEIRNAA 3 DE PERSONAL L 0 37,546.92 0.00 0.00 0.00| 37,546.92

SUBDIRECCION DE
CONEANER: | 280 ALMACEN A 0 | 1100012 0.00 0.00 0.00| 11,000.12
SUBDIRECCION DE

PROVEEDURIA 0| 469550 0.00 0.00 000| 4,695.50
SUBDIRECTORA DE

CONRIRNER 4 PRESUPUESTOS 1 0 12,106.04 0.00 0.00 0.00| 12,106.04

CONTADOR DE
CONFIANZA 390 CLINICA REGION 1
LAGUNA 0 3,581.30 0.00 0.00 0.00 3,581.30

CONFIANZA 353

CONFIANZA 355

CONFIANZA 381

Pagina 52 de 208




Presupuesto de
Egresos 2024

CONTADOR DE
CONFIANZA 391 | FARMACIA REGION 1
LAGUNA 0 6,124.05 0.00 0.00 0.00 6,124.05
DIRECCION DE
CONPIANZE. | 952 AUDITORIA + 0 | 21,0210 0.00 0.00 0.00| 21,025.10
SUBDIRECTOR DE
CONFIANZA 393 1
MEDICINA LABORAL 0 | 2323292 0.00 0.00 0.00| 23,232.92
ADMINISTRADOR DE
CONELAMZA. | G FARMACIA . 0 | 9,000.00 0.00 0.00 0.00| 9,000.00
CONTADOR GENERAL
CONFIANZA 397 1
CLINICA SALTILLO 0 6,349.67 0.00 0.00 0.00 6,349.67
TITULAR DEL
CONFIANZA 398 ORGANO DE 1
CONTROL INTERNO 0 | 42372.11 0.00 0.00 0.00| 42,372.11
SUSTANCIADOR DEL
CONFIANZA 399 ORGANO DE 1
CONTROL INTERNO 0 | 3227422 0.00 0.00 0.00| 32,274.22
INVESTIGADORA DEL
CONFIANZA 400 ORGANO DE 1
CONTROL INTERNO 0 32,274.22 0.00 0.00 0.00| 32,274.22
CONFIANZA 401 | DIRECTOR MEDICO 1 0 32,581.27 0.00 0.00 0.00 | 32,581.27
TRABAJADORA
SERYIED SR |1 SOCIAL + 0 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
TRABAJADORA
SERVIFO 0 |20 SOCIAL 1 0 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
EMPLEADOS POR
222 Q.F.B. 1
CONTRATO 0 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
JEFE DE
EMgéil‘“T?{?éOPOR 1053 | DEPARTAMENTO 1
ESPECIALIZADO (B) 0 21,340.00 0.00 0.00 0.00| 21,340.00
EMPLEADOSPOR | | CONTADOR DE =
CONTRATO CLINICA O FARMACIA 0 11,345.74 0.00 0.00 0.00 375
EMPLEADOSPOR | CONTADOR DE 3
CONTRATO CLINICA O FARMACIA 0 10,449.73 0.00 0.00 0.0 1
EMPLEADOS POR | | CONTADOR DE " \J
CONTRATO CLINICA O FARMACIA 0 9,708.74 0.00 0.00 .00 ,708.74
ASISTENTE DE JEFE DE e
ewpueanoseon | oo, | SETEDLRTERE \
ESPECIALIZADO 0 8,386.01 0.00 0.00 0.00 8,386.01
EMPLEADOS POR | . |  MEDICO GENERAL i
CONTRATO (HORA) 0 1,791.33 0.00 0.00 0.00 1,791.33
EMPLEADOSPOR | . | MEDICO GENERAL i
CONTRATO (HORA) 0 1,791.33 0.00 0.00 0.00 1,791.33
EMPLEADOS POR |, 00 MEDICO "
CONTRATO ESPECIALISTA (HORA) 0 1,898.32 0.00 0.00 0.00 1,898.32
EMPLEADOSPOR | . o MEDICO 3
CONTRATO ESPECIALISTA (HORA) 0 2,359.41 0.00 0.00 0.00 2,359.41
EMPLEADOSPOR | . o MEDICO A
CONTRATO ESPECIALISTA (HORA) 0 1,898.32 0.00 0.00 0.00 1,898.32
EMPLEADOS POR 1105 ENFERMERO 1
CONTRATO GENERAL 0 5,754.54 0.00 0.00 0.00 5,754.54
MEDICO
EM:é%?ﬁiopm 1107 ESPECIALISTA 1
{JORNADA) | 0 12,234.14 0.00 0.00 0.00| 12,234.14

Co
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Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccién Il del
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una seccion especifica
de erogaciones correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las
remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal
y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
presente articulo se presentan:

L. Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales:
la institucion cuenta con los siguientes tipos de trabajadores: sindicalizado, eventual,
suplente y de confianza los cuales, tendran incrementos salariales y en sus prestaciones
laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: estos trabajadores forman parte de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, dicha organizacion sindical tiene la titularidad de las
relaciones colectivas de trabajo y los convenios que se celebren entre el Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y el SNTE seran los
documentos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de este tipo de
trabajadores. En el convenio del dia 30 de junio de 1980, celebrado entre las citadas partes,
en la Clausula Decima se establece que los incrementos a los sueldos de los trabajadores
del Servicio Medico, seran aplicados con automaticidad, tomando como base los gue
conceda el Gobierno del Estado a los Trabajadores de la Educacion.

Eventual y suplente: son los trabajadores de caracter provisional y cuyas condiciongs
laborales estan sujetas a la Ley Federal del Trabajo.

Confianza: en este tipo de trabajadores, se establece que los sueldos y prestaciones
laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas
en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente y la
entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Il. La creacion de plazas: Para el afo 2024 no estima la creacion de nuevas plazas
laborales.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro
y valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los empleados”.

Articulo 13.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos 2024, es por un total de $351,665,010.00 y tuvo un crecimiento de
un 3%, respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2023 que
fue de $341,422,340.00.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2024 se
presenta a continuacion:
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampli Subejercicio (e)
pliaciones/
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado | Devengado Pagado
I. Gasto No
Etiquetado $351,665,010.00
(I=A+B+C+D+E+F)
A. Personal
Administrativo y de $0.00
Servicio Publico
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud
(C=c1+c2) $351,665,010.00
el) Fermonal $172,245,521.00

Administrativo

c2) Personal Médico,
Paramédico y afin $179,419,488.10

D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos asociados
ala implementacion

de nuevas leyes
federales o reformas $0.00

alas mismas (E = e1 i
+e2) f\
e1) Nombre del
Programa o Ley 1 3004 \ A
e2) Nombre del o
Programa o Ley 2 $0.00 \ Q
F. Sentencias
laborales definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado
(I=A+B+C+D+E+F) 30.00 :
A. Personal L
Administrativo y de $0.00 A
Servicio Publico \J
B. Magisterio $0.00 "
C. Servicios de Salud
(C=cl+c2) $0.00
c1) Personal
Administrativo $0.00
c2) Personal Médico,
Paramédico y afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos asociados
a la implementacién (j
de nuevas leyes $0.00

federales o reformas
alas mismas (E = e1
+e2)

e1) Nombre del
Programa o Ley 1 $0.00 7
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e2) Nombre del
Programa o Ley 2
F. Sentencias
laborales definitivas
Ill. Total del Gasto
en Servicios
Personales (Il =1+
1)

$0.00

$0.00

$351,665,010.00

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

) TiITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal
de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

"OBUETIVOS ANUALES,
3 ) CAL:> ] ey | [y

; P ey L o 208 Be A A
Objetivos Anuales - s -
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del
ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con la legislacién aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicié:
Estrategias
1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.
2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislacién aplicable.
T : — .
1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a
reintegrar.
2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas
presupuestarios del ejercicio.
3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales.

presupuesto de egresos, el ANEXO Il denominado Programas Presupuestarios del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de

!..'—_:71__’
Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente C:)
Coahuila y ANEXO IV Programa Operativo Anual 2024, los cuales contienen las matrices 1

de indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos P
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio. ‘
Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de /

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, consjderando las
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premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica, con base en el
Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Proyecciones de Egresos — LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
gioen Afo 1 {d) Afio 2 (d) Afo 3 (d) Aflo 4 (d) Afio 5 (d)
Cuestion 2024 : .
Concepto (b) (de proy de .
pm1:n_tlmto) 2025 2026 2027 2028 2029
C
1. Gasto No Etiquetado
(1=AIBeCHDIESF+ G HIH) $634,856,026.00 | $653,307,706.78 | $673,518,757.98 | $693,724,320.72 $714,536,050.34 | $735,972,131.85
A Servicios Personales $351,665010.00 | $362.214.960 30 | $373,081.409.11 | 384,273,851 38 $395,802.066.92 | $407,676,128.93
B. Maleriales y Suministros $137.778,996.00 | $141,912,365.88 | $149,169,736.86 | $150,554.628.96 $155,071,473.83 | $159,723,618.05
C. Servicios Generales $144,126,386.00 | $148.450,177.58 | $152,903,682 91 | $157.490,793 30 $162.215,517.20 | $167.081,982.71
D.  Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Eirne Huebles: Inmuchics e $128563400 | $132620302| $1.363.920.11 | $1.404,846.98 $144690239 | $1.490.402.17 .
F. Inversion Pablica 50.00 5000 $0.00 5000 $0.00 f&'s\
G. Inversiones Financieras y Otras
Ee i) 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 3? \
H. Participaciones y Apartacionas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50\)0 .
LY
I Deuda Piblica $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 s0. { Ab‘
i ‘_/ |

2. Gasto Etiquetado / 1 !
(EmAYBICHTIEFAGHH) $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 jv
A Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 f
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 | =
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6 D
D, Transferencias, Asignaciones, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subsidios y Otras Ayudas ,
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangib!
bl $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
R $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1

f
I Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 /
328! do Egresos Proyectados (3= 1 | 554 556,026.00 | $653,901,706.78 | $673,518,757.8 | $693.724,320.72 $714,536,050.34 | §735,972,131.85
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Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompanados de propuestas de
accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion 11l del articulo 5 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

I.  Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila para el afio 2024, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma
las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a letra dice
lo siguiente:

Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicién, el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, no cuenta con d
contingente para el afio 2024,

lll.  Propuestas de accidn para enfrentarlos: Las propuestas de acciéon para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley del Servicio Médico para lpos
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2024.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los
cinco ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados
de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Formato 7 d)
Resultados de Egresos — LDF

Entidad FederativalMunicipio: INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Resultados de Egresos - LDF 1 BN

PESOS)
= 1 1 = 1 1 1 Afo del Ejercicio
Afio 5 '(c) Ano 4 '(c) Afio 3 "(c) Ao 2 '(c) Ano1'(c) Vigente *(d)

2018 2018 2020 2021 2022 2023

Concepto (b)

1. Gasto MNo Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1) $577,550,878.23 | $601,806,201.25 $575,986,987.19 | $§588,434,595.80 $589,606,554.04 $492,886,954.93

$338,189,126.00 | $263.852,121.06

A Servicios Personales 288,995.449.70 $319,025827.63 | $324,865.294.84

306.385811.02
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B. Materiales y Suministros 10169447.11 | 40 420y | 52866701486 |  528.431234.56 | S108.895.09830 1  $87.519.169.94
i $141,159,546.68 $140,470,512.73

C. Servicios Generales 164,153.085.92 252977452 .09 $226.942,215.71 $234,252 489.03

D. Transferencias, 50.00 $0.00

Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 50.00 50.00

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles $1,358,733.33 $1,045,151.20

& [itAnGHies 4,232,895.50 2.062.374.50 $1,361.928.99 $885,577.37

F. Inversion Publica 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00

G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones 50,00 $0.00 $50.00 50.00 50.00 $0.00

H. Participaciones ¥

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

|. Deuda Publica $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00

2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00

D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

gl

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

e Intangibles 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00

F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Inversiones Financieras y

Ctras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

H. Participaciones ¥

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

|. Deuda Publica £0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Earosos dersz, 1290 9% | $577,550,878.23 | $601,806301.25 | $575,986.987.19 | $588,434,595.80 | $589,606,505.04 | $492,886,954.93

1 ;
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 5 de la L
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Lo anterior, en virtud de que la informacion relativa al estado que guardan las pensiones de
los trabajadores del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila le compete a la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la v
Educacion, por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal de este Instituto y
quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial. i

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el
presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para
validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidén Contable, llenando solo para
el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.
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Formato4 Balance Presupuestario — LDF

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Instituto de Servicio Médico para los Trabajad de la Ed ién del Estado de Coahuil
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)
(PESOS)
= - = F -
Concepto (c) Aprobado (d) = Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+AZ+AJ) $634,856,026.00 $0.00 $0.00
Al. Ingresos de Libre Dispasicion $634,856,026 00 $0.00 $0.00
A2 T ferencias Fi q 3000 50,00 $0.00
A3 Financiamiento Neto $000 $0.00 $0.00
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) $634,856,026.00 $0.00 $0.00
B1. Gasto No Et (sin incluir Ar ¢n de la Deuda Publca) $624,856,026.00 $0.00 $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amorizacion de la Deuda Publica) 30.00 $0.00 $0.00
C. Remanemes del Ejer\:lcm Anterior (C=C1+ C2'_I 50.00 $0.00
C1LR de de Libre Disp 1 aplicados en el periodo 50.00 £0.00
€2 Remanentes de Transletencias Federales Etiquetadas aplicados en el penodo $0.00 $0.00
1. Balance Presupuesl.ana |I = A B+C) $0.00 $0.00 $0.00
e I Neto (Il = 1 - A3) $0.00 $0.00 $0.00
1. Bal.anco F p i sln Fi iami Neto y sin R del Ejercicio Anterior (lli= 11 - C) $0.00 $0.00 $0.00
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 000 50,00 $0.00
E1 Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiguetado 5000 $0.00 $0.00
E2 Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
IV, Balance Primario (IV = lil + E) $0.00 $0.00 $0.00
Concepto m":"‘id Devengado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) %000 50.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicgn 3000 $0.00
F2 Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 5000 5$0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etquetado $0.00 $0.00
G2 Amortizacién de la Deuda Pdblica con Gasto Etiquetado 5000 $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F -G ) $0.00 $0.00
\
Concepto Ell'] s Dy gad
Al. Ingresos de Libre Disposicion $634,856,026 00 $0.00 A
A31 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposician (A3 1 =F1=G1) $0.00 $0.00 $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresas de Libre Disposicidn $0.00 50,00 $0.00 =
G1. Amortizacidn de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00 $0.00 50,00
B1, Gasto No Etiquetada (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $634,856.026.00 $0.00 $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo BER AR Ay $0.00 $0.00
V. Balance Pmsupueslario de Recursos Disponibles (V=A1+ A31-B1+C1) $0.00 $0.00 $0.00
VI, B Presupuestario de R Disponibles sin Financiamiento Neto (V1 = V - A3.1) £0.00 $0.00 $0.00 ﬁ
Estimadol Recaudadol { ( /
Cencepto Aprobado Devengado Pagado y
A2 Transferencias Federales Etiquetadas 5000 $0.00 $0.00 /
A3 2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etquetadas (A3 2 = F2 - G2) 50.00 $0.00 $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
G2. Amertizacion de la Deuda Publica con Gasto Etquetado $0.00 $0.00 $0.00
B2 Gasto E {5in inclur Amo ion de la Deuda Pablica) 50.00 $0.00 $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo PORNIAGIIE Y <4 A $0,00 $0,00
VII. Balance Prc-supueslarro de Recursos Ethuulados Vil = A2 + AJ.2- B2 + C2) 5000 50,00 50.00
Vi, F de R 1 sin Fi Neto (VI = VIl - A3.2) $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la
poblacion afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por
la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y
mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del
objeto para el que fue creado el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
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Educacion del Estado de Coahuila, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo
9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues
dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del Estado de
Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos
derivados de contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta
con contratos de ese tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del
gjercicio fiscal anteriores, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 12 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes
derivados de ingresos de libre disposicién podran destinarse a los rubros mencionados en
el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto
corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la institucién, en los términos
de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuil
de Zaragoza.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de
género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es
obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto la
inclusion de la perspectiva de genero en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de C
genero, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los
hombres, asi como de los pueblos y comunidades indigenas y de otros grupos con d
necesidades especificas. (7@‘

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 1, Objetivo Especifico \Jﬁ
1.5 y Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023*:
“Eje 1 Integridad y Buen Gobierno %/
1.6 Perspectiva de igualdad de género
1.5.2 Transversalizar la perspectiva de igualdad de género en los programas, acciones y
e

presupuestos de las dependencias estatales para garantizar la igualdad y una vida libre de
violencia sin discriminacion hacia las mujeres y nifas.”

*La alineacién al Plan Estatal de Desarrollo se encuentra sujeta a cambios con base en el Plan de Desarrollo que
se encuenlre vigente para el ejercicio 2024.
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Articulo 25.- La aprobacién global de los egresos asciende a $634,856,026.00, y con
fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base
en la clasificacion de género, tomando en cuenta el padron de Derechohabientes afiliados
al Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion de Género

Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacién de Género Importe
Total (100%) $634,8_56,023.00
Género $634,856,026.00
Muijeres (60.52%) $384,214,866.94
Hombres (39.48%) $5250,641,159.06

Nota: La clasificacion de género se presenta con cardcter informativo y no se registra en el Sistema de Co
Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombr
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de género,
contenidas en el presente presupuesto son las siguientes:

I.  Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de .
forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres,
al no favorecer ni discriminar a ningiin género en la contratacién, capacitacion y
remuneraciones otorgadas.

Il.  Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas
condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a
ningun género en la asignacion y contratacion de los proveedores.

Ill.  Las instalaciones del ente publico estan acondicionadas y preparadas para brindar
los servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a
ningun género.

IV.  El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningun género.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afo 2024.

SEGUNDO. - La informacion contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de E
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del E
de Coahuila, elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet el Calendari
Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decrgto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.
SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 30 dias del mes de
octubre del aifio dos mil veinticuatro.
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Hoja de firmas de aprobacion del Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2024, por un importe de $634,856,026.00 (Seiscientos treinta y cuatro millones
ochocientos cincuenta y seis mil veinte y seis pesos 00/100 m.n.)

C.P. Nancy Alviso Martinez

Subdirectora de Contabilidad de Organismos de la
La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez

SubDirector de Planeacion y Evaluacion de Desempefio
de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

Profr. José de Jeslis Contreras Gomez

Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro del Maestro,
Gastos Funerarios y Descuento unico.
Representante de la Seccion 38

del Sindicato Nacicnal de Trabajadores

de la Educacion.

Lic. Ramiro Martinez Hernandez
Representante de la Universidad Auténoma
de Coahuila.

Ing. Ruben Antonio Favela Torres
Representante del Sindicato de Trabajadores

de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Ruben Antonio Favela Torres
Representante del Sindicato de Trabajadores /
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Alejandro Trevifio Saldafia
Director General del Instituto de Servicio Médico \
-

de los Trabajadores de la Educacidn y Secretario
Técnico del Consejo de Administracion

C.P. Florentino Rivera Silva \
SubDirector de Auditoria Interna de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
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ANEXO |

Informacidn adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ES'I'ADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion/por Objeto del Gasto

Importe

Total

_ $634,856,026.00

Servicios Personales

$351,665,010.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$128,456,289.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$2,866,537.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$58,531,859.00

Seguridad Social

$32,240,319.00

Oftras Prestaciones Sociales y Econdmicas

$127,720,031.00

Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $1,840,975.00
Materiales y Suministros $137,778,996.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $4,008,949.00
Alimentos y Utensilios $3,359,122.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $257,843.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $127,819,299.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,179,632.004
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $889,171 .G@
Materiales y Suministros Para Seguridad S0.0(\

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

$264,980.00\

Servicios Generales

$144,126,386.00

Servicios Basicos

$8,919,323.00

Servicios de Arrendamiento

$1,947,685.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$122,119,857.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $589,422.00 | /
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $6,488,855.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. $0.00
Servicios de Traslado y Viaticos $336,064.00
Servicios Oficiales $141,753.00
Otros Servicios Generales $3,583,427.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
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Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,285,634.00
Mobiliario y Equipo de Administracion $190,369.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recrealivo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $777,227.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $318,038.00
Activos Biologicos $0.00
Bienes Inmuebles 50.00
Activos Intangibles $0.00
Inversion Puablica $0.00
Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. $0.00
Acciones y Parlicipaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adefas) $0.00
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacién Administrativa Importe
Total $634,856,026.00
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos * $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $634,856,026.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACICIN DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion Administrativa

importe

L]
ota ”
Organo Ejecutivo Municipal -I-%

Vi, )

Ofras Entidades Paraestatales y organismos .

[

\

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHU\[.A

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

.lmporte

Clasificacion Funcional del Gasto
Total $634,856,026.00
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $634,856,026.00
Desarrollo Econdmico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Importe

Clasificacion por Tipo de Gasto :
Total $634,856,026.00
Gasto Corriente $633,570,392.00
Gasto de Capital $1,285,634.00
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE
COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Prioridades del gasto

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencion médica a los
derechohabientes.

Eficientar la gestién publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Administracién de Gestion Financiera.

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADD:DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracion por $190,369.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

:

AN

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $777,227.00

3

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

]

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $318,038.00

\
<

Activos Biolégicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

Entidad Federativa/Municipio: Instituto de Servicio Médico'para los Trabajadores de la Educaclén del Estado de
Coahuila 5

‘Analitico de plazas

Nimero Remuneraciones
Plaza/puesto de -

plazas De Hasta
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 9,900.00 9,900.00
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 8,100.00 8.100.00
ADMINISTRADOR CLINICA C 2 6,300.00 6.300.00
ADMINISTRADOR CLINICA PERIREFICA 15 4,500.00 4,500.00
ADMINISTRADCOR DE FARMACIA 1 9,000.00 9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 9.,000.00 9.000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 6.300.00 6,300.00
ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 4,500.00 4.500.00
ADMINISTRADOR GENERAL A 1 12,600.00 12.600.00
AMBULANTE 13 6,005.06 7.034.25
ARQUITECTO (B) 1 12,608.38 14,068.50
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 8 8,371.00 8,371.00
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 25 9,438.20 9,438.20
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 24 12,034.08 12.034.08
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 5 8,386.00 8,386.00

—
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ASISTENTE PARTICULAR DEL DIRECTOR DEL ORGANISMO 1 27.995.00 27.995.00
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 24,238.34 24,238.34
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 24,286.84 24,286.84
AUXILIAR CONTABLE 1 - -
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 7.602.96 7,602.96
AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 2 10,207.66 10,207.66
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 1 6.189.12 7.232.98
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 7 6,201.52 6,201.52
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 2 6,201.52 7.247.44
COCINERA "A" 1 5.970.88 5,970.88
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 1 5.853.72 5.853.72
CONTADOR (A) 11 12,608.38 13,129.73
CONTADOR (B) 2 16.158.22 18,420.34
CONTADOR (C ) 3 20,633.24 20.633.24
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 3,581.30 3,581.30
CONTADOR DE FARMACIA REGION LAGUNA 1 6.124.06 6,124.06
CONTADOR GENERAL 2 27,192.54 27.192.54
CONTROL DE GESTION (T) 1 30,724.84 30,724.84
COORDINADOR 1 7.904.86 7.904.86
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 1 24,353.62 24,353.62
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 5 24.402.32 24.402.32
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 15 7.385.62 7.385.6
DIRECCION DE AREA DE ACTIVOS FIJOS 1 39,080.50 39,080.5
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO Y DE SERVICIOS 1 17.945.18 17,945.18 /|
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL DERECHOHABIENTE 1 24.688.76 24.688.76
DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 18,129.98 18,129.9
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 18,927.60 18,927.60 \,
DIRECCION DE AREA DE PERSONAL 1 37.546.92 37.546.92
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES MEDICAS 1 37,130.80 37.130.80
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES MEDICAS 1 37.130.80 37.130.80
DIRECCION DE AUDITORIA 1 21,025.10 21,025.10
DIRECCION GENERAL DE AREA DE ASUNTOS JURIDICOS 1 56,934.84 56,034.84
DIRECTOR DE AREA DE ADQUISICIONES 1 37.130.80 37.130.80
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE FINANZAS 1 39,080.50 39,080.50
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 54,494.16 54,494.16
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 39,080.50 39,080.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A) 108 7.415.74 7.415.74
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B) 56 7.163.88 7.415.73
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B) 10 6.572.16 7.618.16
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C) 2 6.957.10 7.376.38
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D) 8 7.920.69 8.912.68
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E) 1 6,342.92 7.400.92
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2) 7 6,134.02 7.213.65
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7) 11 6,957.10 6,957.10
ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 13 7,539.64 8,241.48
ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 11 7.549.72 8,257.95
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 3 7.534.68 8.241.48
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 7 7.549.72 8,257.95
ENFERMERO ESP. U.C.I. A 2 7,549.72 8,257.96
ENFERMERO ESP. U.C.l.B 1 7.549.72 8,257.96
ENFERMERO ESP. U.C.I.C 1 7.549.72 8,257.96 4
ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 7.549.72 8,257.96
ENFERMERO ESPECIALISTA B 2 7.534.68 8,241.48
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ENFERMEROQ ESPECIALISTA B 1 7.548.72 8,257.96
ENFERMERQ ESPECIALISTA C 1 7,549.72 8,257.96
ENFERMERO ESPECIALISTA F 1 7,549.72 8,257.96
ENFERMERO GENERAL 2 5,754.54 5,754.54
ENFERMERO GENERAL A 24 6.705.46 7.765.00
ENFERMERO GENERAL A 161 6.718.86 7.780.54
ENFERMERO GENERAL B 3 6.705.46 7.765.00
ENFERMERO GENERAL B 6 6.718.86 7.780.54
ENFERMERO GENERAL INICIAL 3 2,946.72 5.893.44
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 32,274.22 32,274.22
JEF. DE ADQUISICIONES 1 18,237.00 18,237.00
JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 13,587.08 13,587.08
JEFE ALMACEN CLINICA 1 8,392.20 8,392.20
JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 12 13.742.24 15.520.24
JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 2 14,286.52 14,286.52
JEFE DE DEPARTAMENTO (C) 10 17.005.10 17.911.14
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 7 24,402.32 24,402.32
JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO (B) 1 21,340.00 21,340.00
JEFE DE ENFERMERAS B 1 8.241.48 8.241.48
JEFE DE LABORATORIO 1 8.756.16 8.756.16
JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 7.925.02 8.884.92
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 7.628.40 7.629.40
JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE CLINICAS EN EL ESTADO 1 20.222.18 20,222.18
LIC. ASUNTOS JURIDICOS 2 21,300.94 21,300.94
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A) 1 9.888.56 9,888.56™\
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 12,608.38 12.608.34 )
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 2 21,343.54 21,343.54 ~
MEDICO ESPECIALISTA 182 2.660.52 5.694.00 \
MEDICO GENERAL 130 2,101.82 3.612.74 \
NUTRIOLOGO 2 2,957.28 3.696.60
OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 10,187.28 10,187.28
OFICIAL CONTABLE 4 10,207.66 10,207.66
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 5.571.30 5,571.30
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 124 5,740.62 6,823.30
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 1 5,982.82 7.014.38
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 1 8,371.00 8,371.00
OFICIAL MAYOR E 1 12,010.06 12,010.06
PERS. AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 3.203.72 5.175.24
PERS. DE FARMACIA Y DEPEND 3 3.696.60 5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 1 5,566.80 5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 59 3,696.60 3,696.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 3,696.60 3.696.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO 18 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE ALMACEN O BODEGA 1 3,696.60 3.696.60
PERSONAL DE AMBULANCIA 9 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE ARCHIVO 2 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE ARCHIVO 2 3,696.60 3.696.60
PERSONAL DE CAJA 5 3,696.60 3.696.60
PERSONAL DE COCINA 1 3,696.60 3,696.60
PERSONAL DE COCINA 6 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE CONTABILIDAD 1 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE ELECTRICIDAD 2 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE ELECTRICIDAD 4 3,696.60 3.696.60
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PERSONAL DE FARMACIA Y DEPEND 4 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE INTENDENCIA 2 3.696.60 3.696.60
PERSONAL DE INTENDENCIA 30 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 3.696.60 3,696.60
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 4 3,696.60 3,696.60
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 1 3,696.60 3,696.60
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 6 3,696.60 3,696.60
PERSONAL TECNICO RAYOS X 1 3,696.60 3,696.60
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 6 21,447.96 21.447.96
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 8.756.16 8.756.16
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 2 12,034.08 12.034.08
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 3 17.005.10 17.005.10
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 3 19,092.86 19,092.86

Q.F.B. 28 5.000.00 6,732.28
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 3 8,100.00 8,100.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 3 6.300.00 6,300.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C 2 4,500.00 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA PERIFERICA 8 3,600.00 3,600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A 2 3.600.00 3,600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 4.500.00 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 3.600.00 3.600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 3,600.00 3,600.00 /N -
SUBDIRECCION DE AFILIACION 1 11,064.30 11,064.30 |
SUBDIRECCION DE ALMACEN 1 11,090.12 11,090.12 |
SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 1 5,036.38 5036.38 \
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE CLINICAS 1 10.801.78 10,801.78
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE FARMACIAS 1 2,526.76 2,526.76
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF. CENTRALES (SUELDO

ACT) 1 3.564.24 3,564.24 -
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y TABULACIONES 1 10,651.14 10.651.14 “-‘T"
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y TABULACIONES 1 3,597.24 3,597.24
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Y CAPACITACION 1 10,525.62 10,525.62 @
SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION 1 6,696.30 6,696.30
SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO 1 10,856.00 10,856.00
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA 1 13.744.02 13,744.02
SUBDIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 23,254.92 23.254.92
SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 4,695.50 4.695.50 .
SUBDIRECTOR DE MEDICINA LABORAL 1 23,232.92 23,232.92
SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS 1 12,106.04 12,106.04
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 7.211.14 7.211.14
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2 7.549.72 7.549.72
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 7.549.72 7.549.72
SUSTANCIADOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 32,274.22 32.274.22
TECNICO ESPECIALIZADO (A) 5 5,229.52 5,229.52
TECNICO ESPECIALIZADO (B) 11 6,328.18 7.363.30
TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12 6.564.44 7.638.54
TECNICO ESPECIALIZADO (D) 1 7.549.72 7.549.72
TECNICO ESPECIALIZADO (E) 1 8,205.58 8,205.58
TECNICO RADIOLOGO 2 3,696.60 3,696.60
TECNICOS RAYOS "X" 2 6,315.54 7.348.60
TITULAR DEL ORGANISMO 1 104.873.10 104,873.10
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 42,372.10 42,372.10
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES | 21 5.676.36 6,728.62

Pagina 71 de 208



QELE

FETE

Presupuesto de
Egresos 2024

TRABAJADOR SOCIAL 1 6.618.42 6.618.42
TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 6.631.66 7,697.70
TRABAJADORA SOCIAL 38 500.00 500.00
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ANEXO Il
Evaluacion de Desempeiio

La evaluacidon al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene

informacién sobre la gestion operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objetivo

de estas evaluaciones es brindar nueva informacion, analisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberdn ser atendidas por los responsables de la operacién

de planes y programas y de la instrumentacion de politicas publicas, bajo los tres criterios de la _'l
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la %/
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menos y la economia ‘{

en la administracion de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestidn publica. f
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Ultima Evaluacién Externa

Gestion
Publica

Evaluacion de Diseno

Programa Administracion Eficiente
de los Servicios de Salud en los

Diferentes Niveles de Atencion
Medica Q@“

TN

Instituto de Servicio Médico para

los Trabajadores de la Educacion
del Estado de Coahuila 7?
—

rp
Ejercicio 2023 /f}ﬂ
Y

7

Saltillo, Coahuila a 27 de octubre de 2023
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Caracteristicas de la Evaluacién

Nombre de la evaluacion: Evaluacion Externa de Disefio del Programa Administracién Eficiente de los
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica, correspondiente al ejercicio fiscal 2023,
ejercido por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

Fecha de inicio de la evaluacion: 03/07/2023
Fecha de término de la evaluacién: 27/10/2023

Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio de los Programas presupuestario a través del cual se
ejercio el recurso del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes
Niveles de Atencion Medica, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacion
que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacion

La Evaluacion de Disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los
Diferentes Niveles de Atencion Medica ejercido por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se divide en siete tema
30 preguntas.

Tabla 1
APARTADO PREGUNTAS | TOTAL
Justificacién de la creacion y del disefio del programa 1a3 3
Contribucion a las metas y objetivos estatales 4a6 3
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad 7a12 6
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién 13a15 3 1\
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 162 26 11 O
Presupuesto y rendicién de cuentas 27a29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas 30 1 (55
TOTAL 30 . @

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un esquema
binario (SI/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos
empleados en el andlisis.

En los casos en que la respuesta sea Sl, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta definidos
para cada pregunta.
Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis sustentado en
evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el mismo.

N -
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Se respondio “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa evaluado,
explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacién, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
establecidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluaciéon contemplé un total de seis fases:

1. Recoleccién de informacién: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacion
pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidore
publicos que participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicid;
seguimiento, control, evaluacién y rendicién de cuentas de los recursos transferidos a la Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila a través del Pr
Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién

asi como la conformacion de los documentos bases para la obtencién de resultados y as
susceptibles de mejora derivados de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los
involucrados en el proceso de evaluacion que permitio comparar y retroalimentar el andlisis realizado.

5. Revisién de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se e 66
vigilé el rigor técnico de la evaluacion.,

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacidn, el resumen ejecutivo y
el presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacién, mismos que fueron entregados
a la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila. j‘

Principales Hallazgos de la Evaluacion

No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar, dado que el disefio del programa cumple de
forma razonable con la normatividad y legislacion aplicable. /

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

/
/
Fortalezas: Avance alto en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios.

Oportunidades: Seguir evaluando de manera constante y oportuna el programa con el fin de mantenerlo
actualizado.
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Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar, dado que el disefio del programa
cumple de forma razonable con la normatividad y legislacion aplicable.

Amenazas: Posibles cambios y/o reformas en el marco normativo del Presupuesto basado en Resultados lo
cual dificulte su implementacion.

b
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Conclusiones y Recomendaciones

Se evalud el disefio de los Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercio el recurso del
Programa Administracian Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atenciéon
Medica, ejercido por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente
su disefo, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio.

Tema Nivel Justificacién

Justificacién de la creacidn y del disefio del programa Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Contribucién a la meta y objetivos estatales Alto No se cuenta con hallazgos de importancia

Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad Alto No se cuenta con hallazgos de importancia

Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion Alto No se cuenta con hallazgos de importancia

Matriz de Indicadores para Resultados Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Presupuesto y rendicion de cuentas Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Complementariedades y coincidencias con otros Alto No se cuenta con hallazgos de importancia /
programas

51 Vaforaciénﬂn Alto é
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Antecedentes

El objetivo de la evaluacion de la politica de desarrollo social es revisar periddicamente el cumplimiento del
objetivo social de los programas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o
suspender. De igual forma, el Programa Anual de Evaluacion 2023 y los Términos de Referencia de la
Evaluacion del Gobierno del Estado de Coahuila, establecen los tipos de evaluacién, entre los que se
encuentra la Evaluacion de Disefio, la cual busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis
de la congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete con base en la normatividad de
cada programa.

Este tipo de evaluacion (Disefo) es un instrumento dirigido a los programas de nueva creacion, ya que permite
tomar decisiones para mejorar la légica interna de un programa, es decir, saber si su esquema actual
contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente existen dos Términos de Referencia (TdR) vigentes,
emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), a decir
los siguientes:

1. TdR de la Evaluacion en materia de Disefio con trabajo de campo

2. TdR de la Evaluacién de Disefio

Y de igual forma existen los Términos de Referencia TdR vigentes, emitidos por el Gobierno del Estado de
Coahuila, los cuales se encuentran alienados a los emitidos por el CONEVAL.

Coahuila, con sustento en lo establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2023

En la presente evaluacion, fueron utilizados los TdR de la Evaluacién de Disefio del Gobierno del Estado de Ci
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Coahuila. J

En la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, es el
segundo afo que se lleva a cabo una Evaluacién de Disefio y es de destacar que el disefio del programa ya
se encuentra cumpliendo de manera plena la legislacion y normatividad aplicable. 4{'
f
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Evaluar el disefio del Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercio el recurso del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, correspondiente al ejercicio
fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Los Programas que ejercieron recursos del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion
del Estado de Coahuila durante el afio 2023, fueron los siguientes:

Instituto
los Trabajadores de la Educacién
del Estado de Coahuila

Eficiente de los Servicios
de Salud en los Diferentes
Niveles de
Medica

Alencién

publicaempresarial.com.mx

los servicios de salud, mediante la atencién medica, con
calidad, eficiencia y oportunidad a los derechohabiente de
Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila, administracién basada
en los principios rectores de seguridad social, mediante el
fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras,

administrativas y de infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucién con politicas de gasto
eficiente y recaudacién de iingresos , e implementacién
la austeridad y el buen uso de los recursos.
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Objetivos Especificos

* Analizar la justificacion de la creacion y disefio del Programa Administracion Eficiente de los

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica;

+ ldentificar y analizar su vinculacion con la planeacién estatal, sectorial y/o especial;

+ |dentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

* Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos;

+ Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

+ Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

* Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.
Alcance
Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio del Pxograma
Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica para
el ejercicio 2023 ejecutado por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, a partir de un analisis de gabinete con base en la documentacién normativa del programa,
asi como de la informacién disponible sobre la cobertura del programa a la fecha de realizacion de la

evaluacion.

La evaluacion se realizé con base en Programa Anual de Evaluacion 2023 y los Términos de Referencia de
la Evaluacién de Diseiio del Gobierno del Estado de Coahuila.

La evaluacion fue realizada mediante un analisis de gabinete, con base en informacion proporcionada por la
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, la cual incluy6
entrevistas con responsables de los Programas presupuestarios ejercidos con recursos del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.
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Apartado I. Caracteristicas del programa
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I.1.- Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercio el
recurso

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio
de operacién, entre otros).

EIN

Programa No apl Institsto  de 1 Contribuir a asegurar el acceso efectivo a

Administracién Médico para los la prestacion de los servicios de salud,
Eficiente de Ilos Trabajadores de Ia mediante la atencién médica, con calidad, |
Servicios de Salud en Educacién del Estado de eficiencia y oportunidad a |los
los Diferentes Niveles Coahuila derechohabiente de Instituto del Servicio
de Atencién Medica Médico para los Trabajadores de Ia

Educacion del Estado de Coahuila,
administracién basada en los principios
rectores de seguridad social, mediante el
fortalecimiento de sus capacidades
operativas, financieras, administrativas y
de infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la |Institucién con |
politicas de gasto eficiente y recaudacién
de ingresos , e implementacién de Jd
austeridad y el buen uso de los recu

Pagmalz
O

Quintana Roo 682, Cotonia Repdblica
280, Salulle, Coahuila, México
Tel (844) 378-06-74
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2. Problema o necesidad que pretende atender y 3. Metas y Objetivos nacionales a los que se vincula

PROBLEMA O'NECESIDAD QUE PRETENDE METAS Y OBJETIVOS'
: ATENDER Fpvsay : ESTATALES A LOS QUE SE
VINCULA

Programa Administracién  Atencién medica insuficiente en la pmstacién de los Eje 4 Desamollo Social Incluyenle .
Eficiente de los Servicios servicios de salud a los derechohabientes del Instituto v Participativo.
de Salud en los Diferentes de Servicic Médico para los Trabajadores de la
Niveles de Atencion Educacion del Estado de Coahuila y Comunidad en e  Objetivo 4.7 Salud y
Medica General. seguridad social

Plan Estratégico Institucional:
4.7.1. Lograr el acceso universal
‘a los servicios de salud calidad.

e

Pégin313
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4, Descripcidn de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

NO. ~ 'PROGRAMA =~~~ ' OBJETIVOS * ° ' ' ' ' BIENES Y/O SERVICIOS QUE OFRECE
1 Programa Administracion Los derechohabientes del Instituto de 1.- Otorga el acceso efectivo a servicios de salud con
Eficiente de los Servicios Servicio Médico para los Trabajadores de  calidad, eficiencia y oportunidad mediante la
de Salud en los la Educacién del Estado de Coahuila, atencién médica a los derechohabientes.
Diferentes Niveles de cuentan con prestacion de los servicios de
Atencion Medica salud de manera oportuna, eficienteycon 2.- Eficientar la gestién pablica para transparentar el
cobertura para todos. ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la
Transparencia y Rendicion de Cuentas. !

3.- Administracion de Gestion Financiera.

-
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5. Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo,
grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique) y 6. Cobertura y

Pégina15

mecanismos de focalizacion

?L-

ST

NO. PROGRAMA s
FOCALIZACION ANO MUJERES  HOMBRES
1 Programa Los habitantes de Los ; No disponible No disponible
Administracion Coahuila de Zaragoza  derechohabientes, 2022 3,146,771
Eficiente de los afiliados y aportantes
Servicios de Salud al Instituto de Servicio
en los Diferentes Médico para los
Niveles de Atencion Trabajadores de la o
Medica Educacion del Estado
de Coahuila
NO. PROGRAMA DESCRIPCIN CRITERIOS DE _ CUANTIFICACION
FOCALIZACION ARO MUJERES HOMBRES
1 Programa Los Derechohabientes Los } 18,020 27,526
Administracién del Instituto de Servicio derechohabientes, 2023 45,546
Eficiente de los Médico para los afiliados y aportantes
Servicios de Salud Trabajadores de la al Instituto de Servicio -

o yza

en los Diferentes
Niveles de Atencién
Medica

PRDGRAMA mERvTTeT

e DESCRIPCION

Educacién Pdblica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

DESCRIPCION

CRITERIOS DE

Médico para los
Trabajadores de Ila
Educacion del Estado
de Coahuila

CRTERioSDE. T

CUANTIFICACION

CUANTIF[CACI

FOCALIZACION ANO  MUJERES  HOMBRES
1 Programa Los Derechohabientes  Los J 18,020 27,526
Administracion del Instituto de derechohabientes, 2023 45,546

https://gestionpublicaempresarial.com.mx

Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencion
Medica

Servicio Médico para
los Trabajadores de la
Educacién Puablica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de Ila
Educacién del Estado
de Coahuila

Pdgina 89 (¢ :208




Presupuesto dey

F

Egresos 2024y

Poblica

AL Tied t iy LS

PROGRAMA

bk Ha R

JON/ATENDIDA '~

RIPCION | "CRITERIOS DE

DESC
il S _ FOCALIZACION ANO ' HOMBRES
1  Programa Los Derechohabientes  Los i B T oTIS26 |
Administracién del Instituto  de derechohabientes, 2023 45,546
Eficiente de los Servicio Médico para afiliados y aportantes

Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencion
Medica

los Trabajadores de la
Educacién Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instiluciones
Educativas del Estado

al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de Ila
Educacion del Estado
de Coahuila

y comunidad en

general.
t <
—
o
=
an
~0
a.
Chuir onia Republica

uila, Mexico
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7. Presupuesto aprobado 2023

Presupuesto aprobado en 2023: $610,438,489.00

8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

~  METASDEFIN ~  METAS DE PROPOSITO -

Atencion del 100% de los

Programa  Administracion  Atencién del

100% de los Cobertura del 100% de los
Eficiente de los Servicios de Derechohabientes que Derechohabientes que servicios de salud
Salud en los Diferentes demandan el servicio. demandan el servicio. ‘otorgados
Niveles de Atencion Medica
Eficiencia en el ejerciciode |
los recursos

Balance presupuestario
_ LDF sostenible

Quintana Rop 682, Colonia R
C.P. 25280, 5altillo, Coahuila,
Tel, (844) 378-06-74
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9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

La Matriz de Indicadores para Resultados cuenta con légica vertical y horizontal, lo anterior de conformidad
con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desemperfio mediante
la Metodologia de Marco Ldgico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y con
la Guia para el Diseno de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico (SHCP).

Pa’ginal8
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Apartado ll. Analisis de la justificacion de la
creacion y del diseno del programa -

Péginalg
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que puede ser
revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

D > 1 < -
Respuesta: Sli

1
Nivel Criterios \ 1

<

» El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
» El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

» Elprograma tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

¢ » El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 » El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y \
» El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. 65
El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

4 e Elproblema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
El programa actualiza periédicamente la informacion para conocer la evolucién del problema

Analisis que justifica la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O “
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Sl 4

Salud en los Diferentes Niveles de Atencidén Medica dw

Péginazo
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El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y el problema cumple con todas
las caracteristicas establecidas en la pregunta, asi mismo, se actualiza periédicamente la informacion para
conocer la evolucion del problema,

Neafiniriarn Aal nreblam=a
LENCIOn der praooieind

Definicion del Problema del Pp: Adm:mslracuén Eficiente de los Serviclos de Salud aq Ios D{ferentess ¥
Nwelas de Atenc:ﬁn Medica b 2 , : /

Elementos para la definicion del Pmblema e iy /

Los Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico paradé

;;;:(c:'l;aéﬁiolaul:??blamon ° Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila y de su ‘, =
q Instituciones Educativas del Estado y particulares. \\

Atencién medica insuficiente en la prestacion de los servicios\de sa
2.- Problematica central los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico\ para {

Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila y partculages.
e

Limitacién en la Prestacion de los Servicios de Salud a la Poblacion \)
Derechohabientes del Servicio Medico para los Trabajadores de la
Educacion.

3.- Magnitud del Problema. | Deficiente Oportunidad y Calidad en la Prestacion de Servicios en los A
Diferentes niveles de Atencion Medica.

Insuficiente infraestructura Hospitalaria y Administrativa.

Deficiente prestacion de servicios de salud en los diferentes niveles de
atencion medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila y
particulares.

4.- Definicion del Problema.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:
Analisis del problema del Programa presupuestario.

i
W
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/
e
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.

c) Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacién.

Respuesta: Si

Nivel Criterios \_
1 El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
El diagnéstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 » El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
» Eldiagnéstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 » Elprograma cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
 Eldiagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. '
El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
4 El diagnostico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
El programa sefiala un plazo para la revision y actualizacion de su diagnéstico en algin
documento.
Analisis que justifica la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Si 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica
on
N o
o
i
[sTa]
o >
= [ ﬁ\
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Ce el prable
Atencién medica insuficiente en la restacién de losservicios de salud a fos derechohabientes del Instituto
EFECTOS:
1
Sobredemanda e nereme nf? el ;
Insatisfaccion enla athnc:cn Ausencia de Insufldlente
Prestacion de espedalizada; Programas de Infraestructura 4
- : consulta, Hospitalariay
Atencién Med
( hoslpitalari;}u ¥ diagndsticos, Enfermedades Equipamiento.
rehabilitacion.
Limitado acceso a I.Ima_i:cfn eln 4 Limitacién de Limitada
los Servicios de ate“;e:ri;:;e nas programas de Estructura de
Atencidn Medica a Esesaliaic prevencion de Personal Medico
los usuarios. S dioss enfermedades. y de Enfermeria. “--'?—‘
Limitacién en Ia Prestacién de Servicios de Saludala Poblacién de
Derechohabientes del Instituto de Servido Medico

Deficiente prestacién de servicios de salud en los dif, iveles de i6n medica de derechohabi del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la.
Educacién del Estado de Coahuilay particulares. .
CAUSAS: }
" Z Deficiente insuficients o
Deficiente atencion Coberturade Capacidad Operativa y Deficiente
alos : Funcional en los estructura
Servicios

Péginaz4

derechohabientes

Espedalizados

Sendcics Apoyo yde
Diagnostico

administrativa y i

Faltade Servicio Atencién Medica Odontologia,
Urgencias. Curativay Rehabilitacién de
Hospitalaria Laboratorio y Rayos

Falta de Servicios

Falta de Servicios

ih
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Anélisis del problema y Arbol del Problema del Programa presupuestario.

e

®
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3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el
programa lleva a cabo?

Respuesta: S|

Nivel Criterios

» El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo

1 de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo
2 de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y
¢ La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema. /

» El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y
» Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema,

3
y
e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles g |
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion objetivo. \
» El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente el\tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y
» Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema,
4 Yeii Sh it : ; ) 2 ol
» Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los B o
beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo. -
o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para Q
atender |la problematica que otras alternativas.
J.
Analisis que justifica la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O :
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Si 4 o ' ' i

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica ~
12lisis que justifica la respuesta:

El programa cuenta con una justificacion tedrica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y la justificacién tedrica o empirica documentada es
consistente y forma parte integrante del diagnéstico inicial, asi mismo, existen evidencias nacionales de los
efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo y de que la

intervencion es més eficaz para atender la problematica que otras alternativas.
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Justificacion teorica o empirica:

Se encuentra disponible en el diagnéstico del programa.

Recomendaciones de mejora:

No aplica. ~
Fuentes de Informacion:

Diagndstico, Analisis del problema y Arbol del Problema del Programa presupuestario.

C.P. 25
Tel (844} 378
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Apartado lll. Contribucion a las metas y objetivos
estatales
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4. El Proposito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial, especial
o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los
objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: S|

No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS

1 Programa Administracion Eficiente de los Si 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Alencion Medica

Nivel Criterios

A
i 0

» El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los
1 objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
e No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos en la pregunta.

» El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito con los |~~——o
2 objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y \\
» Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta. Q_)

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los
3 objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
» Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

4 » Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

» El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.
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Analisis que justifica la respuesta:

do Salid on i

ROLLO,

S8y

ATALDE DESAR

4.7 Salud y sequridad social
Contar con un sistema de
salud eficiente que promueva la prevencién, g ice el acceso efectivo, universal y gratuito de la poblacion a los servicios de salud; e impulse la
participacion y correspensabilidad do la poblacién.
dis aan https /i 1

Programa Estatal de Salud
Contar can un sistema de salud eficiente que impulse la participacién y comesponsabilidad de los coahuilenses, basado en la prevencion, equidad y calidad

en la atencién.
ESTRATEGIA: 3.5 Servicios médicos de calidad /
LINEA DE ACCION: 3.5.1 a 3.5.10 disponibles en ntins /coahuila gob m/archivos/pdtiPublicacionas PED-Actualizacio% CC%:81n-2018-WER pai 7

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los
Diferentes Niveles de Atencion Medica.

|

)

A

1]

=

[=Ts]

~

o
Quintana Roo
C.P.252
Tel, (844
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5. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de Desarrollo
vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado con el programa?

Respuesta: El Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles
de Atencion Medica, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, ejercido por la Instituto de Servicio

Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, esta relacionado con el Eje 4
Desarrollo Social Incluyente y Participativo — Objetivo General 4.7 Salud y seguridad social del Plan

Estatal de Desarrollo 2017 - 2023.
: :‘TATR'L“
- DESARROLLO
172023
Actualizacién 2019

MIGUEL 4N0EL RIGUELME SOL(S
(j‘:j
%

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.

%

1®)
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6. ¢ Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 20307

Respuesta: El proposito del programa se encuentra vinculado a los Objetivos del Desarrollo del
Milenio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030.

Objetivos del Desarrollo del Milenio

El propdsito del programa se vincula de forma directa con los Objetivos: 4 Reducir la

mortalidad infantil, 5 Mejorar la salud en la maternidad y 6 Avanzar en la Lucha contra
el VIH y otras enfermedades de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

JORARLASALUD
ENLAMATESNIDAD

B e e ety s i e et el

Quintana Roo 682, Coloma Republica

Tel. (844) 37

o, Coahuila, México @
8-06-74 /jé
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Agenda 2030 - Objetivos del Desarrollo Sostenible

El propdsito del programa se vincula de forma directa con el Objetivo 3 “Salud y
Bienestar” de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

» DEDESARROLLO
SOSTENQBLE

l:..i ml

Quintana Roo 682, Co a Republica

C.P, 25280, Saltllo, ita, Mexico Qﬁ\

Tel. (844) 378-06-74
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Apartado IV. Poblacion potencial, objetivo y
mecanismos de elegibilidad

[
¢
o

ﬂﬁ)
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Poblacion potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico
del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas. A

c¢) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacién. ﬂ(
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion. /f

Respuesta: S|

Nivel Criterios A =
e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y w

s Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

) e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y i \\/’

* Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

» El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
J e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas. T

» El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y Ql)
4 ¢ Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

» Existe evidencia de que el programa actualiza (seguin su metodologia) y utiliza las definiciones
para su planeacion.

Analisis que justifica la respuesta: 8—»

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O ,/)
RESPUESTA COMENTARIOS \7)N
1 Programa Administracion  Eficiente  de los Sl 4 | ' o

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de

Atencion Medica /A:”’
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Poblaciones, potencial y objetivo:

La poblacion potencial y objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales del programa, las definiciones
cumplen todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza segun su
metodologia y utiliza las definiciones para su planeacion.

Recomendaciones de mejora: A
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema del Programa presupuestario.

Nata:

Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”.
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8. (El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas fisicas y
especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: No aplica

Nivel

Criterios

1

El programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda
total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.
Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fuente/
de informacion Unica de la demanda total de apoyos.

El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de /

o

Analisis que justifica |a respuesta:

A

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no les es aplicable)

g o
NOIg
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Mecanismos de elegibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de contar
con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

Respuesta: La poblacion objetivo se identifica con base en lo establecido en la normatividad y
legislacion aplicable del programa y de acuerdo con las limitantes geograficas v juridicos del ambito
de competencia del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila.

Fuentes de Informacion:

Normatividad y legislacion aplicable del programa y del Instituto de Servicio Médico para los TrabajadoresAle
la Educacion del Estado de Coahuila.
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién
objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Respuesta: S|

Nivel Criterios
1 e Laestrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas. \
2 e La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 » Laestrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 » La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

ARALGTE aua Tt fics a vracaiiactas
Analisis que justifica la respuesta:

No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS _
1 Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Sl 4 \

Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica C \)

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacion objetivo del programa,
la cual incluye la definicion de la poblacidn objetivo, especifica metas de cobertura anual, abarca un horizonte
de mediano y largo plazo y es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

RornmonAdarinnoas Ao = Ylale=
mecomendaaciones de mejora.

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiiedad en
su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo.

Respuesta: S|

1
Nivel Criterios

* Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las

1 . .
caracteristicas establecidas.

e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las

2 . 2
caracteristicas establecidas. v,l\

3 » Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 » Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta: /
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Si 4

Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica

Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y
demas legislacion y normatividad aplicable del programa, son estandarizados, no existe ambigiiedad en su
redaccion, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo y
se encuentran sistematizados mediante las herramientas establecidas por la Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario y Legislacién y normatividad aplicable
del mismo.

¢

Tel -06-74
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con las
siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

il

Nivel Criterios /
1 * Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas. ‘4"';?; >
2 e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas. A\\
3 e Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas. K\\\
4 e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas. « \V

Analisis que justifica la respuesta: \
—

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es aplicable.
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Pagina 116 de 208



Presupuesto de,
Egresos 2024

Publica

Apartado V. Padron de Beneficiarios /fp
mecanismos de atencion

Paglna43
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Padron de beneficiarios

13. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de
beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave tnica de identificacion por beneficiario que no cambi
en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios \ i
1 o Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.
2 « Lainformacidn de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.
3 ¢ Lainformacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas. s
4 * Lainformacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas. CD

Analisis que justifica Ia respuesta:

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no les es aplicable.
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Mecanismos de atencion y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetjyo. B

Respuesta: S|

Nivel Criterios \ 1
LY
1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las caracteristicas
establecidas. f—
2 * Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las caracteristicas
establecidas.
3 * Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas
establecidas.
4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas
establecidas.
Analisis gue justifica |la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O /
_ RESPUESTA COMENTARIOS ) .
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Si 4 ,__i—,

Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica /

Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios del programa estan definidos en la |
Legislacion aplicable (Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila), )
el Reglamento Interior, instructivos, manuales y procedimientos del ejecutor, los cuales estan apegados entre |

si, estan estandarizados, son plblicos, congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la
poblacion objetivo y se encuentran sistematizados ya que la informacién de los procesos se encuentre en

bases de datos y/o disponible en un sistema informatico.
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No aplica.

Fuentes de Informac

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario, Legislacion aplicable, Reglamento
Interior, instructivos, manuales y procedimientos del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila.

# TIPO DE NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD . FECHA DE PUBLICACION

1 REGLAMENTO Reglamento Interior de Trabaég del Servicio Médico Seccién 08/MARZO/2006 4

2 REGLAMENTO Reglamento de Contraloria Médica 2017 ~

3 ESTATUTO Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores FEBRERO/2013] \ \

4 INSTRUCTIVO Caja 22/MAY0/2018

5 | INSTRUCTIVO DE TRABAJO Afiliacion 16/ABRIL/2018 | / \

6 | INSTRUCTIVO DE TRABAJO Cuentas por cobrar 09/JUNIO/2017 |

7 | INSTRUCTIVO DE TRABAJO Pago a proveedores 22/MAY0/2018 \

8 | INSTRUCTIVO DE TRABAJO Servicios Subrogados 29/JUNIO/2017  \

] MANUAL Manual de Calidad 18/MAY0/2018 =3

10 MANUAL Manual de ensefanza 17/MAY0/2018

1 MANUAL Acuerdo de Delegacion de Funciones y Responsabilidades 30/ENERC/2023 e P
12 MANUAL Manual de mantenimiento y conservacién del edificio 23/MAYQ/2018

13 MANUAL Manual de mantenimiento de equipo de computo 23/JUNIO/2017

14 PROCEDIMIENTO Acciones Correctivas 12/MAY0/2018

Procedimientos normalizados de operacidn del Almacén

15 PROCEDIMIENTO General de Medicamentos y Area de Dispositivos Médicos 01/FEBRERO/2017 |
16 PROCEDIMIENTO Andlisis de datos 12/MAYO/2018 [
17 PROCEDIMIENTO Acciones Preventivas 12/MAY0/2018 |
18 PROCEDIMIENTO Abasto de malerial de limpieza, oficina y formatos 12/IMAYQ/2018 ¥
19 PROCEDIMIENTO Control de documentos 14/MAYO/2018 - /
20 PROCEDIMIENTO Control de registros 14/MAY0Q/2018 I
21 PROCEDIMIENTO Control de servicio no conforme 12/MAY0/2018 i
22 PROCEDIMIENTO Procedimiento maestro 14/MAY0O/2018
23 PROCEDIMIENTO Revisién de la direccion 19/MAYO/2018
24 PROCEDIMIENTO Mejora Continua 12/MAY0/2018

25 PROCEDIMIENTO Auditoria Interna 12/MAY0/2018
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15. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones,

Respuesta: El programa no recolecta informacién socioeconomica de los beneficiarios, debido a que

no se otorgan apoyos, por lo que la presente pregunta no les es aplicable.
O@/

e
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%
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Apartado VI. Evaluacion y analisis de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) =

F
v
7
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De la logica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de Actividades

que:
a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Compongntes. ’

Respuesta: S|

v
Nivel Criterios \ \/
1 e Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidg‘s en la
pregunta.
2 e Del 50 al 68% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.
3 e Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la .
pregunta.
4 » Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la . )
pregunta.
Andlisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los Si 4

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica —‘;&;__

Para cada componente existen actividades, las cuales estan claramente especificadas, es decir, no existe
ambigledad en su redaccion, estan ordenadas de manera cronoldgica, son necesarias, es decir, ninguna de
las Actividades es prescindible para producir los Componentes, su realizacion genera junto con los supuestos
en ese nivel de objetivos los Componentes. 2
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MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

'~ ‘MEDIOSDE = e
DICADOR, 2 VERIFICACION . .. - SUPUESTOS
Se identifica el nombre Se describen de forma Los riesgos externos se
Se expresa un sustantivo derivado  del indicador, breve las fuentes de expresan como situaciones
Actividades  de un verbo + complemento de la identificando de forma informacién que se que tienen que cumplirse,
aclividad clara lo que se desea utilizaran para calcular los es decir se expresa el
medir indicadores riesgo en forma positiva.

NIVEL | RESUMEN NARRATIVO INDICADOR R  SUPUESTOS

Aplicacién de servicios de

2 x Numero de servicios otorgados | Informacion estadistica | La confianza de los

Act;v |1dad 2:32?{:2” die ;23;&;2: a los derechohabientes que | de Derechohabientes en la calidad
: general requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.

Actividad Aplicacién de servicios de | Numero de servicios otorgados | Informacién estadistica | La confianza de Ic%l:
1.2 atencién de consulta|a los derechohabientes que |de Derechohabientes en la calida
e externa de especialidades. | requieren el servicio. servicios otorgados del servicio. o~
. — g Numero de servicios otorgados | Informacion estadistica | La confianza e

~etivicad | Aplicadion: de-sevicios deif Ty oo obotientes que | de Derechohabientes en |a

13 | Hospitatieacion requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.

ri
|ES;

Numero de servicios otorgados | Informacion estadistica | La confianza d\

Acﬁ""jfad éﬁtc?:'én de servigios dp a los derechohabientes que | de Derechohabientes en la\calidad
o 9 requieren el servicio. servicios otorgados del servicio. =
Numero de servicios otorgados | Informacion estadistica | La connfianza de los N
Acl;vgdad éziﬂzfgedfaﬁggzﬁfsda a los derechohabientes que | de Derechohabientes en la calidad
W requieren el servicio. servicios otorgados del servicio. J
Actividad Aplicacion de servicios de | Numero de servicios otorgados | Informacién estadistica | La confianza de los
16 alencion de Consulta|a los derechohabientes que |de Derechohabientes en la calidad
e Dental requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.
-_ iy 4 Numero de servicios otorgados | Informacion estadistica | La confianza de los
Act1w_|{dad ﬁﬂﬁﬁ'ﬁzedﬁasﬁswﬁ'os g a los derechohabientes que | de Derechohabientes en la calidad
e Y requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.
o Administracién de ; ; ; ;
Actividad : Lista de asistencia F-|Interés de los Usuarios en los )
1.8 Programas de | 4 sesiones mensuales DADO23 Rev 04 Programas }

Capacitacion.
Administracion del ejercicio
Actividad | presupuestario utilizados
21 para el pago de servicios
personales.
Administracion del ejercicio
Actividad | presupuestario utilizado
2.2 para la adquisicion de
materiales, suministros.

enta ek | Gimyia ooy | Epaon Sl Senich ke
servicios personales los recursos publicos

El personal del Servicio Médico
administran de forma eficiente
los recursos publicos

Variaciones del periodo de los
gastos por concepto de
materiales, suministros

Informe de Gestion
Financiera

Administracién del ejercicio N ; L7 ;
Actividad | presupuestario utilizado Variaciones del penogo de los Informe de Gestién El pg@onal de| Servicio Médxco
23 para adquisicién de gaslpg por concepto de Finandiera administran de_ fo_rma eficiente
servicios generales los recursos publicos

servicios generales.
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Actividad
3.1

Administracién de ingresos
ordinarios

Eficiencia recaudatoria del
ejercicio (ingresos ordinarios)

Informe de Gestion
Financiera

Publica

Las entidades aportantes pagan
en tiempo y forma las
aportaciones ordinarias.

Actividad
3.2

Administracion de ingresos
de otras cuentas por cobrar.

Eficiencia recaudatoria del
ejercicio

Informe de Gestién
Financiera

Las entidades aportantes pagan
en tiempo y forma las
aportaciones ordinarias

Actividad
33

Emisién de informacién
financiera (informes
mensuales, trimestrales y

anuales)

Eficacia en la emisidn de la
informacion financiera

Acuse de recibido del
Congreso del Estado y
acuerdos de la junta de
gobierno

Las areas del Servicio Medico
proveen los recursos necesarios
para la emision de informacion
financiera

Actividad
3.4.

Cumplimiento de Auditorias
de Entes Fiscalizadores.

Eficacia en Cumplimiento.

Acuse de Recepcion de
Auditorias atendidas.

Las areas del Servicio Médico
proveen la informacién necesaria
para la atencién de Auditorias.

Actividad
3.5.

Realizacién de sesiones del
Consejo de Administracion

Eficacia en Cumplimiento.

Acta de Sesién
Ordinaria

Las areas del Servicio Médico &
proveen los informacion
necesaria para presentagi
ante el Consejo de
Administracién

Actividad
3.6.

Publicacion de Informacion
en la Plataforma Nacional
de Transparencia,

Eficacia en la publicacion de la
Informacién de Transparencia.

Comprobante de
procesamiento

Las areas del Servicio Méflico
proveen la informacion ndcesari
para su publicacion de
informacién.

Actividad
3.7.

Publicacion de informacién
Piblica de Oficio para
Transparencia

Cumplimiento en transparentar
la informacion

Porcentaje de
cumplimiento de
evaluacién de las
obligaciones de
transparencia

Las areas de Servicio Médico
entregan y/o difunden la
informacién inherente a sus
actividades

Actividad
3.8.

Aplicacion de Mecanismos
de Control Interno.

Programa de Control Interno,
Programa de Integridad,
Programa de Analisis y
Administracion de Riesgos.

Reporte de Avance
Trimestral de Control
Interno F-DAD-070 Rev
02

Informes de Control Interno.

endaciones de mejora:

No aplica.

[~ v -.ﬂ"."‘.' ' FrTad ]
ae mnorma

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.

Ver Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.
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17. Los Componentes sefalados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el
Propdsito.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

Respuesta: S|

Xy

Nivel Criterios ‘ M \

1 e Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidis;en\

pregunta.

2 | » Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas\en la
pregunta.

‘-\._‘_-_L
3 » Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la Q

pregunta.

4 | » Del85al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS

1 Programa Administracién Eficiente de los S| 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

el programa, estan redactados como resultados logrados, son necesarios, es decir, ninguno de los
Componentes es prescindible para producir el Propésito, y su realizacién genera junto con los supuestos en

ese nivel de objetivos el Propasito. ‘

f
/
El programa presupuestario si cuenta con Componentes, los cuales son los bienes o servicios que produce i
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MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPE NO DE L?S Pp

3 i ; MEDIOS DE
INDICADOR *_VERIFICACION
Se describen de forma
breve las fuentes de
informacién  que  se
utilizaran para calcular los
indicadores

SUPUESTOS .

. RESUMENNARRATIVO

Se identifica el nombre

Los riesgos externos se
expresan como situaciones
que tienen que cumplirse,
es decir se expresa el
riesgo en forma positiva.

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo en
participio pasado (expresando que
ya fue entregado el componente)

del indicador,
identificando de forma
clara lo que se desea
medir

Componentes

[ MEDIOSDE |

RESUMEN NARRATIVO : INDICADOR VERIFICACION| SI.IPUESTOS
Acceso efectivo a servicios de salud con Coberirabdetion, /Informacién '.Credibllidad 'y aceptacion, da Ia
Componente | calidad, eficiencia y oportunidad mediante: R N i ‘estadistica de :gestldn operal[va de las clinicas,
1 la atencién médica a los derechohabientes, or ados N 'servlclos [por  patte  de los
otorgado g ‘otorgados 3 aDerad'lohabiantes .
Gestion publica eficiente para ek At
Componente | transparentar el ejercicio y destino de los Eficienciajfien B' {Informet o} .'Admfnislm 'da forma aﬁdante Ios
2 recursos, Impulsando la Transparencia y ?a}g':::io‘; de los i‘gas?c?eré n
Randlcléndemenlasl implementada ! 08 _ : :
L s entidades aportanlas pagan i /
Componente | Administracién de' Gestion Financlafa. Br?;:gceasta'rio i "gm:dﬂ | entiempoy forma
3 implementada EDF pu : :-Fnan larn "Japonacione;s ordinarias, ol déﬂq/
'y la recuperacion de préstamos
Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion.
Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario. s i

)

t

-y
/#
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18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los Componentes y los
supuestos a ese nivel de objetivos.
b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
c) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.
d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localid
reducida. =
e) Incluye la poblacion objetivo.
Respuesta: S|

‘ v

Nivel Criterios \
1 \

e ElPropésito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 e El Propdsito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e El Propdsito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e El'Propdsito cumple con todas las caracteristicas establecidas en Ia pregunta. C

Analisis que justifica la respuesta:

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los si 4 ' -

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

El programa presupuestario si cuenta con un Propdsito, el cual cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta, lo anterior debido a que es consecuencia directa que se espera ocurrira como
resultado de los Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos, su logro no esta controlado por los
responsables del programa, es Unico, es decir, incluye un solo objetivo, esta redactado como una situacién
alcanzada, e incluye la poblacién objetivo.

Pa’gin354
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MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

e SRR Tl e MEDIOS DE
ERESRMEN NARRATIVO e e INDICADOR VERIFICACION
Se identifica el sujeto (poblacion Se identifica el nombre Se describen de forma Los riesgos externos se
objetivo o area de enfoque) + el del indicador, breve las fuentes de expresancomo situaciones
Propésito  verbo en presente (como si el idenlificando de forma informacién que se que tienen que cumplirse,
propodsito ya se hubiera cumplido) clara lo que se desea utilizaran para calcularlos es decir se expresa el

+ el resultado logrado medir indicadores riesgo en forma positiva,

SUPUESTOS

RESUMEN NARRATIVO 'INDICADOR Seedhy MEBIO: A 7  SUPUESTOS
Los derechohabientes del Instituto de Servicio | Atencion del 100% de los | Reporte de | Licencia de
Medico para los Trabajadores de la Educacién del | Derechohabientes  que | usuarios operacion en la /
Propdsito | Estado de Coahuila, cuentan con Prestacion de los | demandan el servicio. atendidos por | unidades
servicios de salud de manera oportuna, eficiente y mes. administrativas. /
con cobertura para todos.
e—

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario. a
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.
b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucion
del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.
c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
d) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: S|

Nivel Criterios \ \y

1 * EIFin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. \

2 » ElFin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 | e EIFin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta. =

4 e ElFin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. CS

]
Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS

1 Programa Adminislracion Eficiente de los sl 4 ' '

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencién Medica

El programa presupuestario cuenta con un Fin, el cual esta claramente especificado, es decir, no existe
ambigliedad en su redaccion, es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera
que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin, su logro no esta controlado por los
responsables del programa, es unico, es decir, incluye un solo objetivo y esta vinculado con objetivos
estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.
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_ MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE'LLOS Pp
; P E T : . MEDIOS DE

A I NRRATIVD INDICADOR VERIFICACION
Se expresa el qué y el como:

SUPUESTOS

Se idenlifica el nombre Se describen de forma Los riesgos externos se
Contribuir / colaborar / coadyubar del indicador, breve las fuentes de expresan como siluaciones
Fin ... + objetivo superior (planeacion) identificando de forma informacién que se que tienen que cumplirse,
+ mediante / a través de / por clara lo que se desea utilizaran para calcularlos es decir se expresa el
conducto de ... + Solucion del medir indicadores riesgo en forma positiva.
problema (propésito del programa)

"RESUMEN NARRATIVO i R

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios | Cobertura de Registro de | Habilitacion de
de salud, mediante la atencién medica, con calidad, eficiencia y | los servicios | usuarios que | los servicios de

oportunidad a los derechohabiente de Instituto del Servicio Médico | de salud | demandan el [salud en las

para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, |otorgados servicio por mes. | Unidades de

Fin | administracién basada en los principios rectores de seguridad social, Atencion,

mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras, /
administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de Ia

Institucién con politicas de gasto eficiente y recaudacién de ingresos , {

e implementacién de la austeridad y el buen uso de los recursos.

Recomendaciones de mejora:
No aplica. g
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.

N

A/
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20. (En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR
(Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 * Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa,
> * Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.
3 * Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propésito de la MIR se identifican en /
las ROP o documento normativo del programa.
4 » Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se identifican
en las ROP o documento normativo del programa. r\ yﬂ
Analisis que justifica la respuesta: /\\/
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES-Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios de sl 4 ' ' o

Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica

|
En el documento normativo del programa se identifica del todo, el resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito, C
Componentes y Actividades).

[ i i b g T i
~ecomendaciones de

meinra
rmefora.

No aplica. e X
tes de Informacion:

~uentes

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario. __,:ﬁ:—'—

Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”.
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De la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados
21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito, Componentes y

Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con las siguientes
caracteristicas:

a) Claros. /
b) [ oh

Relevantes. L/
c) Econémicos. ?/

d) Monitoreables.
e) Adecuados.
Respuesta: S| \
Nivel Criterios | 2\ W
1 * Del 0 al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas. \ Jra
2 » Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas. \
3 » Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
4 » Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O

RESPUESTA COMENTARIOS

1 Programa Administracion Eficiente de los Si 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con los criterios

CREMA. j

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.
Nota:

Anexo 4 “Indicadores”.

4
\Q/

N
O
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicion. P

c)  Método de calculo. (_3\
(} ”

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.

f) Linea base. i
g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: Si

Nivel Criterios S

1 * Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las ‘
caracteristicas establecidas.

3 e Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 * Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los Sl 4 o '

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propésito, Componentes y
Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con los criterios
CREMA y sus fichas técnicas cuentan con los datos requeridos por la normatividad aplicable.
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Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.
Nola:

Anexo 4 “Indicadores”.

@
Q
%\J
X

Yl
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros c

los que cuenta el programa.

Respuesta: S|

LY

Nivel Criterios )(\ \‘
\

1 * Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las cara érl'sheas
establecidas. 1

=

2 | * Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caractéu’sticas
establecidas.

3 » Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
establecidas.

4 | Del85al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:
|
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O /
_ RESPUESTA  COMENTARIOS '
1 Programa Administracién Eficiente de los Sl 4

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencién Medica

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.

Anexo 5 “Metas del programa”.
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacién con
las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: S|

—\Vv
Nivel Criterios \ \
A
1  Del 0 al 49% de los medios de verificacion cumplen con las todas caracteristicas establecidas
en la pregunta.
2 * Del 50 al 69% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas establecidas |

en la pregunta.

3 * Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas establecidas |\
en la pregunta,

4 » Del 85 al 100% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas

establecidas en la pregunta. '
1

Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O |
RESPUESTA COMENTARIOS |
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios si -4 /

de Salud en los Diferentes Niveles de Alencién

Medica } J
En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propodsito, Componentes y fli ﬁ

Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con los criterios
de la presente pregunta, debido a que cuentan con un nombre que permita identificarlos, permiten reproducir
el calculo del indicador y son publicos, accesibles a cualquier persona.
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Recomendaciones de mejara:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada renglén de
la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, ninguno
es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: S|

Nivel Criterios /{<\\

1 e Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa\{j
caracteristicas establecidas.

2 * Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del program {i/enb.q\/ s
caracteristicas establecidas.

3 » Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa 1}enen las
caracteristicas establecidas.

4 e Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/0O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 ngramaAd'm'inisti'acién Eficiente de los Servicios s . DG i
de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion ’A:',.

Medica f
En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades) existen indicadores para medir el desempeiio del programa.

Recomendaciones de mejora;

No aplica. ?

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.

-06-74
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Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las preguntas de
este apartado.

Respuesta: No se sugieren cambios a la MIR del programa, debido a que se cumple con lo establecido
en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeiio mediante |a
Metodologia de Marco Logico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de
Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.
Nota: :
Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

———
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\

Apartado VII. Presupuesto y rendicion de cuentas %f

Yo

IS

Pégina68

estionpublicaempresarial.com.mx pég]na 142 de 208




Presupuesto de

Pégina69

Egresos 2(3;24}2

Publica

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o
3000 y gastos en personal para la realizacién del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos
(permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estindar de calidad de los activeé
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades moviles, edifi
etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya dura¢ié
programa es superior a un afo. Considere recursos de los capitulos 5000 ylo 6000 (Ej: \terre
construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion +
gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afos de operacién se deben de
considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: S|

=

Nivel Criterios | A
f

1 * El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno los conceptos p
establecidos. ~

* El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos| |/

-

2 establecidos.

3 * El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los conceptos -~
establecidos. .

4 » El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa todos los conceptos v

establecidos.
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Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O

RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién  Eficiente de los st 4 - o o

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los clasificadores presupuestarios emitidos por el
CONAC vy desglosa en las categorias establecidas en la pregunta: Gastos en operacién, Gastos en
mantenimiento, Gastos en capital, Gasto unitario.

Recomendaciones de mejora:

No aplica. :
Fuentes de Informacion:

Informacién financiera del Programa presupuestario.

Nola,

Anexo 7 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”.

3441 3
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28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las siguientes
caracteristicas:

a)

Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en la

pagina electrénica.

b)

Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su

desempeiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c)

Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la

informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d)

La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana la

toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee

terminos que sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: S|

. o &
Nivel Criterios \ \V y ,-\
Al
1 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las ca>a_cteristicas
establecidas. g
2 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las caracteristicas(
establecidas. J
3 » Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.
4 e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen todas las caracteristicas /
establecidas. é’
Anadlisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Si 4
Salud en los Diferentes Niveles de Atencidn Medica
i
™~
(1]
£
sTa}
~0
& (
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Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas del programa cumplen con las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que los documento normativo estan actualizados y son publicos, los
principales resultados del programa estan actualizados y son publicos y ademas se cuenta con
procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido
en la normatividad aplicable y cuenta con mecanismos que propicien la participacién ciudadana en la toma
de decisiones publicas.

Recomendaciones de mejora;

No aplica. :
Fuentes de Informacion:
Normativa del programa, pagina de internet institucional, solicitudes de informacidn.

%

R
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29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estdn apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: S|

Atencion Medica

Nivel Criterios T
1 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas
establecidas.
5 » Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.
3 * Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas /
establecidas. p
4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las carac ristic% >
establecidas.
N
Analisis que justifica la respuesta: k
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES-Y/O
) RESPUESTA COMENTARIOS _
1 Programa Administracion Eficiente de los S 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de il
/
’[

|

Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones del programa cumple con las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que estan estandarizados mediante los reglamentos, manuales y
lineamientos, la informacion esta sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema
informatico), se difunden publicamente y se apegan al documento normativo del programa.

Recomendaciones de mejora: ;
No aplica.
Fuentes de Informacion.

Normativa del programa, pagina de internet institucional, reglamentos, manuales y lineamientos.
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Apartado VIil. Analisis de posibles
complementariedades y coincidencias con otros

rogramas
prog _—

U
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30. ¢Con que otros programas y/o acciones de desarrollo social el programa evaluado podria tener
complementariedad y/o coincidencias?

Respuesta: No existen complementariedades identificadas con otros programas ylo acciones de
desarrollo social.

Nota:

Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desarrollo social”
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Valoracion del Diseiio del program
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En lo general la Matriz de Indicadores para Resultados cuenta con documentacién comprobatoria y
justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico, con base en lo
establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

1. Definicion del problema

2. Analisis del problema

3. Definicion del objetivo

4, Seleccion de alternativa

5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

6. Elaboracion de la MIR @7
!

Lo anterior debido a que se cumple razonablemente con lo siguiente:

1. Definicion del problema

¢Cuil es su objetivo?

¢  Establecer de manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que origina o motiva la necesidad de la intervencién
gubermamental

*  Establecer
O La necesidad para satisfacer;
O  El problema principal para solventar;
O  El problema potencial;
O Laoportunidad por aprovechar;
O Laamenaza por superar
*  Establecer, también, cudl es la poblacién o drea de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.

¢En qué consiste?

*  En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la prioritaria que tiene posibilidades de ser
resuelta a través de la accién gubemamental, y que esta alineada con los objetivos del PND y sus programas derivados.

*  Este estudio debe incluir el andlisis de los involucrados en el problema.
*  Este analisis y definicién debe partir de un diagnéstico de la problematica identificada.

¢Para qué se utiliza?

*  Para orientar la accién gubemamental a resultados especificos y concretos que entreguen mas y mejores bienes y servicios ~
a la poblacién o area de enfoque, o bien que representan oportunidades de bienestar y progreso.

Preguntas Clave

*  ¢Que problema es el que originé el programa que se esta desarrollando?

*  ¢Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencion?

*  ¢Cuél es la poblacién o 4rea de enfoque que lo enfrenta?

*  ¢Cuadles la situacidn que da origen a las demandas u oportunidades? v 4P
*  ¢Como puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un area de enfoque prioritaria?

Pa’gina77
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2. Analisis del problema

¢Cudl es su objetivo?
*  Analizar el origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de establecer
las diversas causas y su dindmica, asi como sus efectos, y tendencias de cambio.

2En qué consiste?

. Una de las alternativas para el analisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos detectados en
un esquema tipo ‘arbol’ (Arbol de Problemas), donde el problema definido es el punto de partida, el tronco, las causas son las
raices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo causas directas e indirectas. Se expresan en sentido
negativo.

+  Elandlisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagndstico previo, que contenga evidencia cuantitativa y
cualitativa sobre el problema y sus origenes y consecuencias (causas que justifiquen un programa o proyecto).

¢Para qué se utiliza?

*  Para conocer la naturaleza y el entomo del problema, lo que permitira resolverlo (establecer las acciones para solventar
cada una de las causas que lo originan).

Preguntas Clave

*  ¢Qué causa el problema?

*  ;Cuél es la naturaleza de las causas?

*  ¢Cuadl es la relacién entre las diversas causas? -
*  ¢Qué efectos tiene el problema?

Pégina78
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3. Definicién del objetivo

¢Cudl es su objetivo?

*  Definir la situacién futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el andlisis del problema.

ZEn qué consiste?

*  Enlatraduccién de causas-efectos en medios-fines.

*  Elanalisis de problemas se convierte en la definicién de objetivos.

*  Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas de futuro o estados
alcanzados.

ZPara qué se utiliza?

*  Para identificar medios de soluci6n a la problemética detectada.

*  Paraidentificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central.

*  Para fortalecer la vinculacion entre los medios y fines.

*  Para ordenar la secuencia de esta vinculacion lo que permitira estructurar la intervencion gubemamental.

Preguntas Clave

*  (los escenarios positivos de futuro o estados alcanzados solventan completamente la situacién que se pretende
transformar?

*  (lLos medios garantizan alcanzar la solucién del objetivo central?
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4. Seleccion de alternativa

_ ¢Cuil es su objetivo?

Determinar las medidas que constituiran la intervencién gubernamental.

ZEn qué consiste?

En analizar y valorar cuidadosamente las opciones de accién méas efectivas para lograr los objetivos deseados.

Seleccionar, dentro del arbol de objetivos, las opciones de medios que pueden llevarse a cabo con mayores posibilidades de
éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica y presupuestaria.

Corresponde a la dltima fase de la identificacién de la solucién del problema planteado.

¢Para qué se utiliza?

Para determinar las actividades y medios que integran la estructura del programa.

Preguntas Clave

¢Qué medios-fines tienen un vinculo directo con el resultado esperado? [
£Qué medios pueden alcanzarse con la intervencion gubernamental, en qué plazo y a qué costo? I
¢ Cudles serian los bienes y servicios que la intervencién gubemamental debe producir para alcanzar su objetivo?

¢Qué acciones deben realizarse para generarlos?

¢El marco normativo aplicable permite la ejecucion de la alternativa seleccionada?
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5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

¢Cudl es su objetivo?

*  Asegurar la coherencia intemna del programa, asi como la definicion de los indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados generados por la accion gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacion.

LEn qué consiste?

*  En analizar y relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificada (incluyendo sus causas y
efectos) y los objetivos y medios para su solucidn, asi como la secuencia Iégica (vertical) entre los mismos.

*  Para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada, con la cadena de causas-problema-efectos que le
corresponde.

¢Para qué se utiliza?

*  Para perfilar los niveles del resumen narrativo de la MIR.
*  Para definir la linea base del programa y el horizonte de los resultados esperados durante la vida (til del mismo.
*  Para construir los indicadores.

Preguntas Clave

*  (Elobjetivo identificado equivale a la solucién del problema que origina la accién piblica?

*  ¢los medios identificados son precisos tanto para la solucién de cada una de las causas del problema comd para el
del objetivo?
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6. Elaboracioén de la MIR

¢Cudl es su objetivo?

*  Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de solucién seleccionada, lo que permite darle sentido a
la intervencion gubernamental.

*  Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan recursos
presupuestarios.

*  Definir los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados generados por la accién
gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacién.

ZEn qué consiste?

*  Enestablecer y estructurar el problema central, ordenar los medios
y fines del arbol de objetivos, en un programa.

*  Generar indicadores para medir sus resultados.
¢ Definir los medios que permitiran verificar esos resultados.

*  Describir los riesgos que podrian afectar la ejecucion del mismo o
las condiciones externas

necesarias para el éxito del programa.
Fuente: Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados — SHCP, Disponible en: hiips fwww qob me/ems/uplo

sttachment/blgr5:
Fuentes de Informacion:;

Matriz de Indicadores para Resultados. 4

Nota:

Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

Péginagz

https://gestionpublicaempresarial.com.mx Pag na 156 de 208



Presupuesto de;
Egresos 2024,

Publica

i
Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas §
A
S

0

4
P
y

Pa’gina83

esarial.com.mx Pagina 157 de 208



Presupuesto de,
Egresos ZQ%

Publica

Tabla 2. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Recomendacion i

Se establece un
diagnostico de la situacion

Jistficacions de 18 actual el cual sirvi6 de

creacion y del diserio | "6férencia para estructurar| 4 5 3 [N aplica
del programa la justificacion de |Ia
creacion y del disefio del
programa
Debilidad o Amenaza
Justificacién de la No aplica No aplica

creacion y del disefio
del programa

Pégina84
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'Referencia

_ Fortalezay Oportunidad
Los objetivos sectoriales,
especiales o institucionales
relacionados con el
programa presupuestario,
se encuentra vinculado a
las metas, objetivos vy
estrategias transversales
del Plan Estatal de
Desarrollo 2017 — 2023 4y5

Contribucion a las
metas y objetivos
estatales

No aplica

El propdsito de los
programas se encuentra
vinculado a los Objetivos
del Desarrollo del Milenio y |
de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la
Agenda de 2030

Debilidad o Amenaza 3
Contribucion a las N lica Kb BBliEa
metas y objetivos | “° @P! P
estatales
LN
0.0]
m
£
=T4]
~0
a
Quintana Roo 682, Colonia Republica
Saltille, Coahuila, México
Tel. (344) 378-06-74
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Recomendacion

) La poblacién potencial y
Poblacion potencial, | objetivo  del  programa

objetivo Y | cumplen las caracteristicas .
mecanismos de | establecidas en la 7.9, 10y 11 | No aplica
elegibilidad normatividad aplicable

DebilidadoAmenaza [N\ L\ X
Poblacion potencial,
objetivo ¥y [ No aplica No aplica
mecanismos de
elegibilidad

bl

Pégin386
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rortalez
rtunidad/debilidad

_Fortaleza
Los procedimientos para

otorgar los bienes o
servicios a los beneficiarios

del programa estan /
definidos, estédn apegados
entre si, estan
estandarizados, son
Padrén de | publicos, congruentes con \ ~
beneﬁc_iarios Yy | los criterios.establecidos 14 No aplica
mecanismos de |para seleccionar a la
atencién poblacion objetivo y se

encuentran sistematizados
ya que la informacién de los
procesos se encuentre en
bases de datos ylo
disponible en un sistema

informatico
Debilidad o Amenaza
Padron de
beneficiarios Yy | No aplica No aplica
mecanismos de
atencion ?\
.
™~
09.: A
c
‘ab
~M
oo

Quintana Roe 682, Colonia Republica gz ’
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_ e ;Eo',_g;,'gz-é;; Oportunidad‘ T T T s S 5
Existe una MIR del

Evaluacién y analisis
de la Matriz de

programa presupuestario la

Indicadores para cual cuenta con logica 16 a 26 No aplica
Resilados horizontal y vertical

Debilidad 0 Amenaza
Evaluacion y analisis
de la Matriz de . .
Indicadores para No aplica No aplica
Resultados

Quintana Roo 682, Caolonia Reg

riblica

C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, México

Tel. (844) 378-06-74
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Péblica

Presupuesto y
rendicion de cuentas

El programa identifica y
cuantifica los gastos en los
que incurre para generar
los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece
y los desglosa conforme a
los clasificadores
presupuestarios emitidos
por el CONAC

Los mecanismos de
transparencia y rendicion
de cuentas del programa
cumplen con las
caracteristicas establecidas

Los procedimientos de
ejecucion de obras vy/o
acciones del programa
cumple con las
caracteristicas establecidas

27,28y 29

\
No aplica

Debilidad o Amenaza

Presupuesto y
rendicion de cuentas

No aplica

No aplica

Pégina89

Quintana Roo 682
C.P. 25280, Saltilla,
Tel. (84 06-74

4
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. _ ~orf
Andlisis de posibles | No existen coincidencias y
complementariedad | complementariedades con 30 No aplica /
es y coincidencias | otros programas /
con otros programas . _ i _
5 __Debilidad o Amenaza
Analisis de posibles

complementariedad | No aplica
es y coincidencias
con otros programas

No aplica

Péginago
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Conclusiones

A
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Se evalud el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes
Niveles de Atencion Medica correspondiente al ejercicio fiscal 2023, ejercido por la Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, con la finalidad de proveer informacién
que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final de los programas con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio, debido
a que no se detectaron hallazgos ni Aspectos Susceptibles de Mejora.

Tabla 3. “Valoracion Final del programa"

Tema Nivel Justificacién
Justificacion de la creacidn y del disefio del programa Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Contribucion a la meta y objelivos estatales Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Pablacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad Alto No se cuenta con hallazgos de importancig”
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion Alto No se cuenta con hallazgos de importancia =
Matriz de Indicadores para Resultados Alto No se cuenta con hallazgos de impogtancia
Presupuesto y rendicién de cuentas Alto No se cuenta con hallazgos de impprtaqcig/” \
Complementariedades y coincidencias con otros No se cuenta con hallazgos de impért
programas W,
. PRy T -_ WA Alto

N
Por lo que se recomienda seguir evaluando y actualizando el Programa presupuestario con el fin de mantener
vigente el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes
Niveles de Atencion Medica.

ATENTAMENTE

_. R
2
9

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA !

GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE, S.A.S. DE C.V. %

Péginagz
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Ficha técnica con los datos generales de la
instancia evaluadora

1

¥
A
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“Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora”
« Nombre de la instancia evaluadora: Gestion Publica y Gestién Empresarial LAFE, S.A.S. de C.V.
¢« Nombre del coordinador de la evaluacion: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza
e Nombres de los principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

o Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacién: Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

« Forma de contratacion de la instancia evaluadora: Contrato de prestacion de servicios

Pégin394
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Anexo 1
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“Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones
potencial y objetivo” (Formato libre)

bR R e R e

0. PROGRAMA
1 Programa
Administracion

Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencién
Medica

DESCRIPCION

Los habitantes de
Coahuila de Zaragoza

FOCALIZACION
Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de la
Educacion del Estado
de Coahuila

CRITERIOSDE

CUANTIFICACION

ANO  MUJERES  HOMBRES
~ Nodisponible  No disponible
2022 3,146,771

TV R = : -n’-
PRDGRAMA

1 Programa
Administracién
Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencién

Medica
PEE I
NO. PROGRAMA
1 Programa
Administracion

Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencién
Medica

https://gestionpublicaempresarial.com.mx

DESCRIECION

Los Derechohabientes
del Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de la
Educacién Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

CRITER[DS DE

FOCALIZACION
Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de |la
Educacién del Estado
de Coahuila

DESCRIPCION
Los Derechohabientes
del Instituto de
Servicio Médico para
los Trabajadores de la
Educacién Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado

y comunidad en
general.

CRITER!OS DE

FOCALIZACION
Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de la
Educacién del Estado
de Coahuila

Pagina 170 de 208

ANO

HOMBRES
27,526

ARO

2023 45,546

CUANTIFICACION
MUJERES HOMBRES
18,020 27,526

45,546

e

2023
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'NO.  PROG
1 Programa
Administracion

Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencion
Medica

Pégin397

RAMA

" DESCRIPCION

Los Derechohabientes
del Instituto de
Servicio Médico para
los Trabajadores de la
Educacién Pdblica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

Quintana Roo 682, Colonia Republica

C.P. 25280, °
Tel. (844) 378-06-74

https://gestionpublicaempresarial.com.mx

tilla, Coahuila, Meéxico

CRITERIOS DE

_FOCALIZACION
Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de la
Educacion del Estado
de Coahuila
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Anexo 2
“Procedimiento para la actualizacion de la base de
datos de beneficiarios” (Formato libre)

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, el presente anexo no les es aplicable.

Pégin398
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Anexo 3
“Matriz de Indicadores para Resultados del programa”

INDICADOR

MEDIOS DE

Pdblica

VERIFICACION DAL
Contribuir a asegurar el acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud,
mediante la atencion médica, con calidad,
eficiencia y oportunidad a los
derechohabiente de Instituto del Servicio
Médico para los Trabajadores de Ila
Educacion del Estado de Coahuila, Registro de iy
Fin administracién basada en los principios Egrzzsc?;sra dede 53:33 usuarios que :':r?r]ilclztizgddne saltd.tg i :gi /
rectores de seguridad social, mediante el aloroades demandan el Unidades de Atencién
fortalecimiento de sus capacidades g servicio por mes. p
operativas, financieras, administrativas y 7,
de infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucién con politicas 3
de gasto eficiente y recaudacion de \
ingresos , e implementacion de la \
austeridad y el buen uso de los recursos.
Los derechohabientes del Inslituto de \ \./:‘
Servicio Médico para los Trabajadores de | Atencién del 100% de . . s
. la Educacién del Estado de Coahuila, | los Derechohabientes R"’P"F'E ‘de Licencia de SreEpIon. o
Propésito : S usuarios atendidos | la unidades
cuentan con Preslacién de los servicios de { que  demandan el P oS administrativas
salud de manera oportuna, eficiente y con | servicio. P 2 .
cobertura para todos.
Credibilidad y
Acceso efectivo a servicios de salud con Cobertura. de los Informacion aceptacién de la gestién
Componente | calidad, eficiencia y oportunidad - | estadistica de | 5
servicios de salud 4 operativa de las clinicas,
1 mediante la atencion médica a los otorgados servicios por parte de los| — ——
derechohabientes, otorgado otorgados Derechohabientes. |
Numero de servicios 4
- Aplicacion de servicios de atencién de | otorgados a los Inforrr_lagdn La conﬁan.za de los \)
Alividad:1;1 consulta externa de medicina general derechohabientes que SsGadiskica do | Derachohabientes en [a
requieren el servicio. servicios otorgados | calidad del servicio.
Numero de servicios ;
Actividad 1.2, | APlicacion de servicios de atencién de |otorgados a  los Ln;;?;?égn de E?areccf?;r:?;tzeitesdeen kl):
""" | consulta externa de especialidades. derechohabientes que arvicing alrtos. | calldad dol sarilela
requieren el servicio. g )
?;;ngosde Zemc:gz Informacion La confianza de los
Actividad 1.3. | Aplicacion de servicios de Hospitalizacién 9 , estadistica de | Derechohabientes en la
MurenalmulEniss qua servicios otorgados | calidad del servicio
requieren el servicio. !
Lﬂtl;mzrgosde Zerwc:g: Informacién La confianza de los
Aclividad 1.4. | Aplicacién de servicios de Cirugia 9 : estadistica de | Derechohabientes en la
derechohabientes que s ; o
: S servicios otorgados | calidad del servicio.
requieren el servicio.
Numero de servicios s
s o : Informacién La connfianza de los
Actividad 1.5. Aplmacnér? de servicios de Estudios de | otorgados - a los cstadistica dic| Devachohablontse & Io
Laboratorios derechohabientes que R : L
h o servicios otorgados | calidad del servicio.
requieren el servicio.

caempresarial.com.mx
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Actividad 1.6.

Aplicacién de servicios de atencién de
Consulta Dental

Numero de servicios
otorgados a los
derechohabientes que
requieren el servicio.

" Publica

Informacion La confianza de los
estadistica de | Derechohabientes en la
servicios otorgados | calidad del servicio.

Actividad 1.7.

Aplicacion de servicios de Atencion de
Rayos X

Numero de servicios
olorgados a los
derechohabientes que
requieren el servicio.

Informacidn La confianza de los
estadistica de | Derechohabientes en la
servicios otorgados | calidad del servicio.

Administracion de  Programas de

Lista de asistencia | Interés de los Usuarios en

Actividad 1.8, Capacitacién. sanianns mensuales F-DADO023 Rev 04 |los Programas
Gestion  publica  eficiente  para
Componente transparentar el ejercicio y destino de | Eficiencia en el |Informe de | Administrar de forma
2 los recursos, Impulsando la|ejercicio de los |Gestion eficiente los recursos
Transparencia y Rendicién de Cuentas, | recursos Financiera econdémicos.
implementada
- ; (o . | Variaciones del El personal del Servicio
Actividad 2.1 ﬁiﬁg;nc;igapc;?: ;ﬁ:&ﬁgg;ﬁzﬁ,@ues‘am periodo de los gastos | Informe de Gestiéon | Médico administran de /
> personales por concepto de Financiera forma eficiente los
) servicios personales recursos publicos
;s : § o ._ | Variaciones del El personal del Servicio .
cticad 22 | Sfaats s S o e | Peado e s asts | ifome de Gestin | dicoaaminisfang
SLmiAsiros. por concepto de_ . Financiera forma eﬁcw_gnt_el S
materiales, suministros recursos public \
o . . | Variaciones del El personal del Segfici \/
Actividad 2.3 sﬂ?;;néitm;;?: dg:j:iﬁ;?;;pﬁ:uizﬁ:;g: periodo de los gastos Informg de Gestion | Médico ad:minist n ded\
’ generales por conceplo de Financiera forma eficiente |
: servicios generales recursos publicos
Las entidades  \_
aportantes pagan en
Componente | Administracién de Gestion Financiera, | Balance informeids teppoNionnalias
3 implementada presupuestario - LDF Seatian apoftacionies
Financiera ordinarias, el déficity la
recuperacion de
préstamos
L . Las entidades aportantes
Eficiencia recaudatoria ; :
Actividad 3.1 | Administracién de ingresos ordinarios del ejercicio (ingresos :_:lfon'ng de Gestion | pagan en tiempo y forma
ordinarios) inanciera las _apo_nacmnes
ordinarias.
Las entidades aportantes
Actividad 3.2 Administracién de ingresos de ofras | Eficiencia recaudatoria | Informe de Gestidn | pagan en tiempo y forma
" | cuentas por cobrar. del ejercicio Financiera las aportaciones
ordinarias
Acuse de recibido | Las areas del Servicio
Emision de informacién financiera | Eficacia en la emisién | del Congreso del Medico proveen los
Aclividad 3.3 | (informes  mensuales, trimestrales vy | de la informacién Estado y acuerdos | recursos necesarios para
anuales) financiera de la junta de la emisién de informacién
gobierno financiera
s T e
Actividad 3.4 C_ump_limienlo de Auditorias de Entes | Eficacia en Recppqién de i nformag Sh NarEsata
Fiscalizadores. Cumplimiento. All.xdléqgas para la atencion de
atendidas. Auditorias.
Actividad 3.5. Realizacion de sesiones del Consejo de | Eficacia en Acta de Sesion kﬂaésdfggzsr;ﬁes?;:o'o

Administracién

Cumplimiento.

Ordinari . f 3
ara informacién necesaria

para presentacion ante el

blicaempresarial.com.mx
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Consejo de
Administracion
Eicacia o e
Actividad 3.6 Publicacién de Informacion en la | publicacion de la Comprobante de informagén AEEcaEA
" | Plataforma Nacional de Transparencia. Informacion de procesamiento licacion d
Transparencia. para su publicacion de
informacién.
Porcentaje de Las areas de Servicio
— ; ; —_— Cumplimiento en cumplimiento de Médico entregan y/o
Actividad 3.7. gﬁg!fagf;".rr‘:is Igfr‘;r:lz?:'én Publica de | nsparentar la evaluacion de las | difunden la informacién
P P informacién obligaciones de inherente a sus
transparencia aclividades
Programa de Control
Interno, Programa de | Reporte de Avance |
Actividad 3.8 Aplicacion de Mecanismos de Control | Integridad, Programa | Trimestral de Informes de Control /
" |Interno. de Analisis y Control Interno F- | Interno.
Administracion de DAD-070 Rev 02 /
Riesgos.

Pagina 1 O 1
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“Ficha técnica de indicadores”

Publica

B L) L ) H : R M af-.
3 N DEI ODOD N 0S D AD DD
> VIVE DICADO 0 DES OR D DID B
& L) . ] )
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del 0
Mide la '9-1‘-:?3%2'
variacion Resultado i
con (Servicios e /
respecto a médicos i
c ‘;os otorgados en obseavecio Reslt
obertura n: que se | ados
de los proyectado | el ejercicio cumpla del
Fin T01- ericine del aiio, actual / Ascenden jalment Trimestr | Porce cierre 100
2023-01 | ¥ respecto Servicios te RIS al ntaje %
e salud de los e ‘e lametaen del
otorgados un rango Ejercic
servicios proyectados del 70% jo 2022
otorgados | enelafo  89% 4
alos actual) * 100% ee
derechoha i Rasiliadg .
bientes naceptable:
que se
cumpla
parcialment
e la meta en
un rango
del 0% al
79%
Resultado
-aceptable:
que se
cumplala
B metaen un
de clinicas (clinicas, rango del
Atencion ] aboratorit; laboratorios y 90% al Result
del 100% sy hospitales 100% ados
Propésit | Tot. | delos | pocpitaieq | funcionandol | ooy | Resultado | ripogir | porce | 99! | 499
- 2023.02 | Derechoha que se clinicas, te en AT ntaje cierre |
bientes que T e laboratorios y observacio x del
demandan funclonand hospitales n: que se Ejercic
o~ el servicio. Y T existentes) * cumpla io 2022
2 TOSR 100% parcialment
o e:;:&ttaels e lametaen
i un rango
L del 70% y
‘& 89%
-0 Resultado o
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inaceptable:
que se
cumpla
parcialment
e la meta en
un rango
del 0% al
79%
é/
Resultado
aceptable:
que se
cumplala V
meta en un /
rango del
90% al
100%
Mide el
porcentaje Res::‘tado
de ;’.:sdos (servicios de observacié Result
Cobertura SeTiLios salud n: que se ados
Compon | TO1- geflos de salud oforgados./ Ascenden cumpla Trimestr | Porce del 100
ented1 |2023.03| Servicios que'se servicios de te parcialment al ntaje cierre %
de salud ablorSn salud que se e lametaen del W4
otorgados de otorgar estimé un rango Ejercic
S aniarde otorgar) *100 dela';gh% y io 2022
ala !
- . Resultado
estimacion inaceptable: e
que se |
cumpla ¥
parcialment C \)
e la meta en
un rango
del 0% al
79%
Resultado
aceptable:
: ue se
Midenl cgmpla la
porcentaje (consultas Rt
de las externas de rango del
Cobertura consultas medicina 90% al Resulta
del servicio | externas de general 100% dos del
Aclividad | TO01- | deconsulta | medicina otorgadas / Ascendent Resullao do Trimestra | Porcen | cierre | 100
1.1 2023-04 | externade | generalque | consultas de e o | taje del % é,‘
medicina | se debieron medicina ohseraRiah: Ejercici
general de otorgar | general que se ieka ’ 02022
de acuerdo | estimé otorgar) {?umpla
B la " 103 parcialmente
estimacion [ ks an
un rango del ‘\O’]
70%y 89% C
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Resultado
inaceptable
que se
cumpla

la meta en
un rango de
0% al 79%

parcialmente

Publica

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del \
90% al /7
Mide el 100%
porcentaje (consultas Resultado
de externas de en
d%?ggg?é?o c?nsuitag es;;ecialgdad?s observacion: g::lgz
<ok - externas de otorgadas que se : 4
PRS0 | cinos | s | cweclus | ‘comsutas | ASSdent| Gyl | Timesia| Poren | et | 100
especialidad des_ que se extel_‘ni_as de parcialmente J Ejercici ”
e debieron de especnailda_des la meta en 02022
otorgar de que se estimo un rango del
acuerdoala| otorgar)*100 70%y 89%
eslimacion Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
Mide el ran%o del
dio;ewn_t:j: s | (servicios de E:%'gvzl
Cobertura del ! hospitalizacién Resultado 53:‘:,':: 4
Actividad | TO01- el s(?;wc:o hospitalizaci ;;?;%?35022 Ascendent obserevr;cio'n' Trimestra | Porcen | cierre | 100
13 2023-06 hospitalizaci ?‘lnegil;?-osne hospitalizacian e que se I taje E_dei_ . %
on otorgar de que eslimo cumpla ojggg
Skiierds a4 olorgar) *100 parcialmente
estimacion la meta en
un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
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la meta en

0% al 79%

parcialmente

un rango del

Publica

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un "
rango del
90% al ﬁ
100%
Mide el Resultado
porcentaje (servicios de en Result
de servicios cirugia observacion: d::l:! eal
s Cobertura de cirugia otorgados / que se ; 3
Acl;vflad 2(;2%;'-67 del servicio que se servicios de Asce:denl cumpla Tnm;eslra P?;F’:n cge:l'e 130
' de cirugia debieron | hospitalizacién parcialmente J Eiercici ¢
otorgar de que estimo la meta en ’33%?
acuerdoala| otorgar)*100 un rango del °
estimacion 70% y 89%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
Mide el rango del
porcentaje (servicios de 90% al
de los estudios de 100%
Cobertura | servicios de laboratorio Resultado S::”dlg
- de los estudios de otorgados / en ; g
Acl!l\.rlﬁdad 20-22%168 servicios de | laboratorio servicios de Asce:dent observacion: Tnm'estra P?;F:n czege
g estudios de que se estudios de que se l Eiercici
laboratorio debieron | laboratorio que cumpla 'gg;;‘
otorgar de se estimo parcialmente °
acuerdo ala| otorgar) *100 la meta en
estimacion un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
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parcialmente

- Publica

la meta en
un rango del
0% al 79%
Resultado "4
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del \/
90% al Q
Mide el 100%
porcentaje . Resultado
de los (=ervisios.da en Resulta
Cobertura | servicios de consulta Dental observacion: dos del
Actividad | TO1- | deatencion | Consulta otorgados /| accondent | Y€ S€ | Trimestra | Porcen | cierre | 100
1.6 2023-09 | en Consulta | Dental que Setvicios de e Sump ia | taje del %
daDantal | eedebismon consulta Dajntal parcialmente Eiercici
otorgar de que se estimo la meta en 012022
Shardy otorgar) *100 un rango del
it 70%y 89%
estimacion Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
Mide el rango del
porcentaje (servicios de 90% al
Cobertura de los Rayos X e 100%
de atencién | servicios de | Imagenologia Resultado ﬁg:tg:;
G i en los Rayos X e Otorgados / en ; :
Act;w_;lad 201;}:31_1 o | servicios de | Imagenologi | ~ servicios de Ascendent | o, cervacin; | Timestra f Porcen | cierre 19 g
' Rayos Xe | aquese Rayos X e ¥ que se I ol del | %
Imagenologi | debieron de | Imagenologia cumpla Ejercici
a otorgarde | que se estimé parcialmente R
acuerdoala| olorgar) *100 la meta en
estimacion un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
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parcialmente
la meta en

un rango del
0% al 79%

Poblica

Actividad
1.8

TO1-
2023-11

Porcentaje
de avance
del
programa
de
capacitacién

Mide el
porcentaje
de avance

del
programa
de
capacitacio
n

(nimero de
sesiones de
capacitacion
otorgadas /
numero de
sesiones de
capacitacion
programadas)* 1
00%

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al
100%
Resultado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
70%y B9%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del

0% al 79%

Trimestra
|

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre
del
Ejercici
02022

100

e Y ke i e L e e Al
|

Pagina 107

Quintana Roo 682, Colona Republica

/i
€.P. 25280, Saltillo, Coahuila, México 4
Tel. (844) 378-06-74
(A
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Egresos 20z
oestro

Publica

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
80% al
. 100%
5 aralgi%rl'la s (presupuesto de Resultado
Variaciones asto Egresos en Resulta
del periodo apgroba o | Devengado del observacion: doe del
Actividad | TO1- de los del Capitulo Gapitulo 1000 ¢ Ascendent e St Trimestra | Porcen | cierre | 100
21 |2023-13 | 93SOSPOT | “ynnpen e | Presupuestode e cumpla | taie | del | %
. conceplo de T Egresos parcialmente ) Eiercici
Servicios 5 |:?e Aprobado del la meta en 012022
Personales Earesos Capitulo 1000 un rango del
ey )*100% 60%y 79%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
: Mide la meta en un
\éanack_}nes variacion de | (Presupuesto de rango del
el periodo Egresos =
do lps gasto Devengado del 70% al Resulta
gastos por | 2Probado | oo 2000/ 100% dos del
Actividad | TO1- del Capitulo Descende | Resultado | Trimestra | Porcen | cierre | 100
22 |2023-14 | ©ONCEPI0 D8 | o050 o g | Presupuestode | T, en I taje | del | %
' adquisicion Presupuest Egresos observacion: Ejercici
s 0 ge Aprohado del vese 012022
materiales, Edreics Capitulo 2000 ;‘u ola
suministros | 9 2 )*100% pmalnﬂanw
la meta en
un rango del
50% vy 69%
Resultado
Quintana Roo 682, Colonia Replblica

C.P. 25280, Saltilla, Coahuila, México
Tel. (844) 378-06-74
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Presupuesto d
Egresos 202

inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 49%

Publica

Actividad
2.3

T01-
2023-15

Variaciones
del periodo
de los
gastos por
concepto de
Servicios
Generales

Quintana Roe 682, Colonia Repuiblica
C.P. 25280, 5altillo, Coahuila, México
Tel. (844) 378-06-74
https://gestionpublicaempresarial.com.mx

Mide la
variacién de
gasto
aprobado
del Capitulo
3000 en el
Presupuest
ode
Egresos
2022

(presupuesto de
Egresos
Devengado del
Capitulo 3000/
Presupuesto de
Egresos
Aprobado del
Capitulo 3000
)*100%

Descende
nte

Pagina 183 de 208

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
70% al
100%
Resultado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
50%y 69%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del

0% al 49%

Trimestra
|

Porcen
taje

Resu
dos del
cierre
del
Ejercici
02022

100
o,
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Presupuesto d
Egresos 202

Resultado |

Publica

Mide la aceptable:
eficiencia qie lse
enla cumpla la
recaudacién meta en un
de los rango del
ingresos 80% al
ordinarios 100%
o {{m)nto de Resultado
— ingresos en
Eﬁ:;]B;;CIa :g?a‘:;zcek;:sl ordinarios observacion: 5::':13]
Actividad | TO01- | recaudacién | ingresos rezf:g:rgz:oen Ascendent g;'; BI': Trimestra | Porcen | cierre | 100
31 |2023-17| delos ordinarios 2022!‘ e AT ] taje del %
ingresos que se monto de parcialmente Ejercici
ordinarios deben ingresos la meta en 02022
e B dev.engados un rango del
el ejercicio )100% 60%y 79%
o el total de igesu't‘ag; !
los ingresos i
establecido que se
senel cumpla
presupuesto parcialmente
2023 la meta en
un rango del
0% al 59%
Mide la Resultado
eficiencia aceptable:
enla que se
recaudacion cumpla la
de los meta en un
roescace | (montode
—— ingresos de o
Hana | Gomrarcon | olras cuentas Resultado Resulta
: recaudacién | relacién al percabrar en . dos del
Actividad | TO1- de ingresos | total de los recaudados en | Ascendent obseratian: Trimestra | Porcen | cierre | 100
3.2 2023-18 Hiibtras ingresos de el ejercicio e ——"- S | taje del %
cuentas por olros 202.3.-‘monto de gumpla Ejercici
cobrar cuentas por dg‘\?erre:;ggo parcialmente 02022
cob;larbque )*100% la meta en
caudar e S0% y 7%
recaudar en ¥ b
el ejercicio Resultado T
o el total de inaceptable:
los ingresos que se
establecido cumpla

Quintana Ruo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, Mexico
Tel. (844) 378-06-74
https://gestionpublicaempresarial.cam.mx
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senel

Publica

parcialmente
presupuesto la meta en
2023 un rango del
0% al 59%
Resultado v
aceptable: |
que se
cumpla la
meta en un \/
rango del
95% al \
Mide el 100%
grado de Resultado
cumplimient |  (informacion en Resulta
Eficacia en ode la financiera observacion: s dol éw
Actividad | T01- la 3mtsu5n emision de . emmda_ﬂr AsERdeRt que se Trimestra | Porcen | cierre | 100 /
33 |[202319|  dela | la informacién e cumpla I taje del % /AL
informacién | informacion | financiera que parcialmente Eiercici /
financiera financiera se debio de la meta en o‘ 2022 \7'/
que se debe | emitir)*100% un rango del
de 60% y 94%
presentar Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
. meta en un
Qﬂgz EL ) rangoo del
Eficacia en | cumplimient (numero de 43 ”“',,al
el ode audlto_rfas 100% Resulta
cumplimient | atencion de ,,:E::'g;ga dse Res::ado dos del
Actividad | TO1- ode las ditorias Ascendent obse ion: Trimestra | Porcen | cierre | 100
3.4 2023-20 | Auditorias | auditorias ?U‘t d ! e fyaon; 1 taje del % r\
de Entes realizadas SOIIC’ a;z = par que SIB Ejercici
Fiscalizador por los Fi a8 Entes cumpia 02022
o Eries iscalizadores) parcialmente
Eiscafizador *100 % la meta en
% un rango del
60% y 94%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
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la meta en
un rango del
0% al 59%

parcialmente

Publlcn

i
Resultado b
aceptable:

que se
cumpla la
meta en un \/
rango del
Mi 95% al /
ide el 100%
- grado de
Cug‘nzlr:nlgent cumplimient {ljﬁmera de Res:::ado
celeracion | 9218 |sgsbnes o se i
Actividad | TO1- d;zﬁg’igzs de celebrar | cabo /nimero | Ascendent ;’;’; 5; Trimestra | Porcen | cierre | 100
3.5 2023-21 | , . sesiones de sesiones e e | taje del %
el Consejo il parcialmente S5
s ordmanag que se B s o Ejercici
Administraci | 9€! C;nsep re?llzaion} un rango del 02022
e 100% o o /
on Administraci 0%y 94%
o Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
Mide el rango del
Cumplimient cu{r)n[.:::r:g:nt (ndmero de 915033‘,?
oenla caraa ds cargas de Hisultads Resulta
publicacién i nfon% Seidn informacion o dos del

Actividad TO1- enla an {lemna realizadas / Ascendent ahisaradién: Trimestra | Porcen | cierre | 100

36 |2023-22| Plataforma | £ TP Ig nimero de e : | taje del | %
Nacional de Pl fe cargas que se {0 5o Ejercici
Transparen atafoma deben de cgmp!a 02022

p Nacional de : parcialmente
cia realizas)"100%
Transparen la meta en
cia un rango del
60%y 94%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla

https://gestionpublicaempresarial.com.mx
ALLRS.f 1 i !
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parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%

Publica

N\

Actividad
3.7

TO1-
2023-23

Cumplimient
oenla
publicacién
de
informacién
de
Transparen
cia

Mide el
cumplimient
o en tiempo

y forma de
la
publicacion
en Interet
dela
Informacién
Puablica de
Oficio

(nimero de
publicaciones
realizadas /
nimero de
publicaciones
que se deben
realizar) * 100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
95% al
100%
Resultado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
60% y 94%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%

Trimestra

| taje

Porcen

Resulta
dos del
cierre
del o
Ejercici
02022

100
0,

Actividad
3.8

TO1-
2023-24

Grado de
avance en
el
cumplimient
o de los
mecanismo
s de control
interno

Mide el
grado de
avance en
el
cumplimient
o de los
mecanismo
s de control
interno

{nimero de
programas
implementados
/ nimero de
programas que
se deben de
implementar)
*100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
95% al
100%
Resultado
en
observacion:

que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
60%y 94%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla

Trimestra

Porcen
| taje

Resulta
dos del
cierre | 100
del %
Ejercici
02022

b

https://gest

npublicaempresarial.com.mx
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parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%

i
;3
Ve

—
—
©
£
[=T1]
-
o
Quintana
C.P. 252
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Publica
11 n
Metas del programa
[, Y0 _u(.,.‘_-ﬁp.‘l..i_\_ T -:‘E’JW .\.1: Y A —‘:;C T G;g\r ARSEITNT S e R Ry "Detormir (e "‘i
Sy ’: A Lo ! Ry ' PPN A ey . Met
o X ...1'
Resultados del | 01/01/202 Ra»sulla acepl *que s cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que |
i | 2| | se cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y B9% Resultado ir p que se pl 100% | 100%
Ejercicio 2021 | p Imente la meta en un rango del 0% al 79% | |
Resultados del 01/01/202 Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que I
d | cierre del 2| se cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% R Jo inac que se pl 100% 100% ]
| Ejercicio 2021 p la meta en un rango del 0% al 79%
~ | Resultados del 01/01/202 | Resultado acep que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que
cierro del 2| se ournpla parcialmente la meta enun rango del 70% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
Ejercicio 2021 | la meta en un rango del 0% al 79%
Resultados del | 01/01/202 Resullado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que
clerre del | 2| se cumpla parcialmente la mela en un rango del 70% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | 100%
Ejercicio 2021 | parcialmente la meta en un rango del 0% al 79%
.| Resultadosdel | .00 00, | Resul table: que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacion: que '
| dlerra del 2 sa mmpla parualrnento la meta en un rango dol 70% y 89% Result: ptable: quo se pl 100% 10
Ejercicio 2021 par la meta en un rango del 0% al 79% \
Resultados del 01/01/202 Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 0% al 100% Resultado en ohservacién: que A
cierre del o | S8 cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | %
Ejercicio 2021 | parcialmente la meta en un rango del 0% al 79% | ‘
Resultados del 01/01/202 Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién; que
cierre del | 2 | s¢ cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Result ble: que se pl 100% 00%
| Ejercicio2021 | parcialmente la meta en un rango del 0% al 79%
Resultados del 01/01/202 Resultado aceplable: que se cumpla a la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en obsenradén que k%
| cierre del o se ournpla parc;almenle la mata en un rango del 70% vy 89% Resultado inac le: que se F 100% 1
Ejercicio 2021 | Imente la meta en un rango del 0% al 79%
Resultados del | 01/01/202 Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacion: que |
cierre del | 2 se cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
Ejercicio 2021 | par ial la meta en un rango del 0% al 79%
- | Resultados del | 01/01/202 Itad ! que se pla la meta en un rango del 80% al 100% Resultado en obser\radon que |
- | clerre del | 2 se cumpla parcua!menle la meta en un rango del 60% y 79% Result ptable: que se p 100% 100%
Ejercicio 2021 | parcialmente la meta en un rango del 0% al 59%
Resultados del | 01/01/202 Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 70% al 100% Resultado en observacion: que i
cierre del | o | %€ cumpla parcialmente la meta en un rango del 50% y 69% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | 100%
Ejercicio 2021 | I la meta en un rango del 0% al 49% |
Resultados del | 01/01/202 Resunada aceptable: gue se cumpla la meta en un rango del 70% al 100% Resultado en observacion: que |
cierre del | 5 | 5@ cumpla parcialmente la meta en un rango del 50% y 69% Resultad ble: que se cumpl, 100% 100%
Ejercicio 2021 | nie la meta en un rango del 0% al 48%
Resultados del | 01/01/202 = Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 80% al 100% Resultado en observacion: que
cierre del [ o | se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 79% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
Ejercicio 2021 | pardc_ la meta en un rango del 0% al 59% |
| Resultados del 01/01/202 Itado aceptable: que se pla la meta en un rango del 80% al 100% Resultado en obsarvaadn que
cierre del 2 so curnpla parl:mlmente la meta en un rango del 60% y 79% Resull plable: que se 100% 100%
Ejercicio 2021 f Imente la meta en un rango del 0% al 59%
Resultados del 01/01/202 Itad ble: que se pla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que
2 so cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | 100%
jercicio 2021 parcialmente la meta en un rango del 0% al 59% |
1 Resultados del 01/01/202 Resullado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en obsenraclon que
r 5 | se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% Resultado i table: que se 100% 100%
| Ejercicio 2021 | la meta en un rango del 0% al 59%
i "'ﬁ Resultados del | 01/01/202 Resufhdo aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que
d cierre del | 2| se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% R ] ble: que se p 100% 100%
Ejercicio 2021 | ialmente la meta en un rango del 0% al 59%
gh* x% Resultados del | 01/01/202 | Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que
K. clerre del ! se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
Qm Ejercicio 2021 | parcialmonto la mota en un rango del 0% al 59%
3@&. Resultados del | 01/01/202 Itad plable: que se la la meta en un rango del 95% ai 100% Resultado en observacién: que
cierro del | 2 w cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% R inaceptable: que se pl 100% 100%
Ejercicio 2021 | e la meta en un rango del 0% al 59% 1
1 Resultados del ! 01/01 ‘,202 Rasu!tado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que |
ctividad | cierre del | | se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | 100% ‘
_ | Ejercicio2021 | pa te la meta en un rango del 0% al 59% |

Quintana Roo 682,

LSH LR

Tel ',?--H; 373-06-74

https://gestionpublicaempresanal.com,mx

Colonia

Republic:

5220, Saltillo, Coahuila, México
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Anexo 6
“Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para
Resultados” (Formato libre)

No se sugieren cambios a la MIR del programa, debido a que se cumple con lo establecido en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco
Logico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

emitida por la SHCP. @\
/?.é

4
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Anexo 7
“Gastos desglosados del programa y criterios de
clasificacion”
Egresos
Co.ncep‘lo Aprobado
' 20238

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacién Sacial y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Pablico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Pagina 191 de 208

341,422,340.00

119,755,409.00 | &
5,432,065.00Y_/

90,785,211.00

7,645,884.00
113,721,435.00

0.004
4,082,336.00
137,412,061.0
2,824,015.

3,289,1 \/
\

.00

692,848\00
128,365,289.00
1,008,959.00
876,615.00

000

355,206.00
130,367,900.00 |

9,419,053.00
1,400,654.00
108,130,723.00
787,905.00
6,040,389.00
0.00
336,868.00
15,472.00
4,236,836.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,236,188.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 636,212.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 527,500.00
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 0.00

Inversion Publica 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.0
Obra Publica en Bienes Propios 0.0 / =
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. )

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Piblica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

Total del Gasto
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Anexo 8
“Complementariedad y coincidencias entre programas
y/o acciones de desarrollo social”

Nombre del Programa: Programa Administracion Eficiente dzt?:c%imh:’c;%? cge Salud en los Diferentes Niveles de
Modalidad: Programa estatal
Dependencia/Entidad: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila /
Unidad Responsable: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila /]
Tipo de Evaluacién: Disefio
Afio de la Evaluacion: 2023 r\ \

= i
No aplica

aplica

C.P, 25280, Saltillo, Coa
2 4] 378-06-74
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ANEXO Il

Programas Presupuestarios del afo 2024

I. Nombre del Programa Presupuestario

¢ T 01 Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles de
Atencion Médica

I.I Unidad responsable

¢ Direcciéon General

Il. Objetivo General
¢ Qué se va arealizar y para qué se va a realizar? Uno Solo

* Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblacion derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos. 2

lll. Objetivos Especificos
¢ Qué es lo que se va a realizar? Pueden ser varios }

o Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
mediante la atencion médica a los derechohabientes.

o Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, .
Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas. !"

e Administracion de Gestion Financiera.

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

» Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

e Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

e Lograr el acceso universal a los servicios de salud calidad*

*La alineacion al Plan Estatal de Desarrollo se encuentra sujeta a cambios con base en el Plan de Desarrollo
que se encuentre vigente para el gjercicio 2024.

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcion del problema Enunciado del —-ﬁ—ﬂ

problema especifico )
%u)

¢ Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencién
meédica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila.
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VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacién
del programa

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila

s Ley General de Salud

e Ley Estatal de Salud

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacion

VIl.I Poblacion potencial Identifique a la poblacién que presenta el problema.
¢ Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas
-
VILIII Criterios de focalizacion
e

Criterios de focalizacion Justificacion

Los derechohabientes,

afiliados y aportantes al

Instituto de Servicio Médico Poblacion que de manera directa es 4
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa

Educacion del Estado de

Coahuila “\-.T._

C e
VILIV Poblacidon objetivo Identifique a la poblacion objetivo v,
e Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
Valor Unidad de Medida
44,944 personas (aprox)

VILV Atributos de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

44,944 personas (aprox) \«
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VIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Educacién del
Estado de
Coahuila de
Zaragoza

gestion financiera y cuenta
publica 2024

Nombre de la 2 ; Devengado y
Direccion Original 2024 Modificado 2024 pagado 2024
Instituto de

Servicio Médico
para los Se reportara en los|Se reportara en los
Trabajadores de la $634.856,026.00 informes de avance de |informes de avance de

gestion financiera y
cuenta publica 2024
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Presupuesto de
Egresos 2024

ANEXO IV

Programa Operativo Anual 2024

POA
R SIESBEIFICS FECHA | FECHA |FRECUENCIA
OBJETIVO / COMPONENTE DE DE
LINEAS DE ACCION DE'INICIO TERMINO MEDICION
Servicios de atencién de consulta externa de : :
medicina general ene-24 dic-24 Trimestral
Serwc]og de atencion de consulta externa de ene-24 dic-24 Trimestral
especialidades.
Otorga el acceso efectivo a Servicios de Hospitalizacién ene-24 dic-24 Trimestral
servicios de salud con Servicios de Cirugia ene-24 dic-24 Trimestral
calidad, eficienciay
oportunidad mediante la Servicios de Estudios de Laboratorios ene-24 dic-24 Trimestral
it ::fa%ii‘;?,fe's"s Servicios de Atencion de Consulta Dental | ene-24 dic-24 Trimestral
Servicios de Atencion de Rayos X ene-24 dic-24 Trimestral
Programas de Prevencién Permanente ene-24 dic-24 Trimestral
Programas de Capacitacién. ene-24 dic-24 Trimestral
Administracion del ejercicio presupuestario
utilizados para el pago de servicios ene-24 dic-24 Trimestral
Eficientar la gestion publica | personales.
para transparentar el ejercicio | Administracion del ejercicio presupuestario
y destino de los recursos, utilizado para la adquisiciéon de materiales, ene-24 dic-24 Trimestral
Impulsando la Transparencia y | suministros y servicios generales.
Rendicién de Cuentas Administracion del ejercicio presupuestario &
utilizado para adquisicion de bienes muebles | ene-24 dic-24 Trimestral
e inmuebles
Administracién de ingresos ordinarios ene-24 dic-24 Trimestral
Administracion de ingresos de otras cuentas Sl dic-24 Trimestral
por cobrar,
Emision de informacion financiera (informes . -
mensuales, trimestrales y anuales) A28 dherd Trimestra)
Cumplimiento de Auditorias de Entes g ;
Administracion de Gestion | Fiscalizadores. ene-24 dic-24 Trimestral
Financiera Sesiones del Consejo de Administracién ene-24 dic-24 Trimestral
Publicacion de Informacién en la Plataforma : :
Nacional de Transparencia. posEy D Trimestral
Publicacién de informacién Publica de Oficio : :
para Transparencia ene-24 dic-24 Trimestral
Mecanismos de Control Interno. ene-24 dic-24
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