INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

S ACTA No.54 31 de enero de 2025

Acta de Sesion Ordinaria No. 54 del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, celebrada a las 14:00 horas del dia viernes 31 de
enero del afo 2025.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 14:00
horas del dia viernes 31 de enero de 2025, se dieron cita en el Salon “Presidentes” en
la Planta Alta del Edificio que ocupan las Oficinas Centrales del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila ubicado en
Blvd. Los Alamos # 3685 interior 3 Colonia San José de los Cerritos, la Lic. Katy
Villarreal Saucedo — Directora General de Entidades Paraestatales de la Secretaria de
Finanzas y representante de la Presidenta del Consejo de Administracion, el Lic.
Jorge Rios Coss — Director de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud, el Lic. Jose
de JesUs Contreras Gémez — Secretario del Fondo del Ahorro, Seguro del Maestro,
Gastos Funerarios y Descuento Unico del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion Secc. 38, la Ing. Leticia Adriana Castillo Fraustro — Subdirectora
Administrativa y Representante de la Universidad Auténoma de Coahuila, el Ing. Oliver
Garcia Saucedo — Representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Coahuila, el Mtro. José Antonio Padilla Estrada — Comisario Titular y
Subdirector de Despachos Externos de la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental
de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, asi mismo; se cuenta con
la presencia del Dr. Jorge Bill Soto Almaguer, Director General del Instituto de Servic

Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y Secretario
Técnico del Consejo de Administracién, con el fin de llevar a cabo la reunion Ordinaria

del Consejo de Administracién del Servicio Médico bajo el siguiente orden del dia.

1. Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion.

2. Pase de lista a cargo del Director General del Instituto y Secretario Técnico del ( | l
5
i

Consejo de Administracion.

|
3. Instalacién Legal de la Asamblea a cargo de la Presidenta del Consejo de \

Administracion. \
i
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4. Lectura del acta anterior a cargo de la Presidenta del Consejo de

Administracion.
5. Solicitud de Acuerdos:
5.1.- Informe de Actividades del Ejercicio 2024.

5.2.- Avance de Gestion Financiera del Cuarto Trimestre del 2024 y
anual 2024.

5.3.- Presentacion del Programa Operativo Anual 2025.
5.4 .- Presentacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2025. >;\

5.5.- Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones
2025.

5.6.- Adecuaciones Presupuestales del Cuarto trimestre de 2024.

6. Asuntos generales ‘\&

7. Clausura a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion.

1.- Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion.

La Lic. Katy Villarreal Saucedo en representacion de la Presidenta del Consejo de,
Administraciéon, da la bienvenida a la Reunion Ordinaria a los representantes de
Gobierno del Estado, de la Seccidn -38 del SNTE, de la Universidad Auténoma de
Coahuila, del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Coahuila y de

la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas.

[

2.- Pase de lista a cargo del Director General del Instituto y Secretario

Técnico del Consejo de Administracion.

El Dr. Jorge Bill Soto Almaguer, Director General del Instituto, realiza el pase de lista e

informa que existe quérum para la realizacion de la asamblea.
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3.- Instalacion Legal de la Asamblea a cargo de la Presidenta del Consejo

de Administracién.

En atencion al Capitulo V, Articulo 24 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza instala legalmente
la asamblea dando inicio a los trabajos y haciendo vélidos los acuerdos que en ella se
tomen, siendo las 14 horas del dia viernes 31 de enero de 2025.

4.- Lectura del acta anterior a cargo de la Presidenta del Consejo de
Administracion. \A)\
En este punto la Lic. Katy Villarreal Saucedo, Representante de la Presidenta del

Consejo de Administracion informa que el acta de la reunion anterior es del

conocimiento de todos los presentes por lo que sugiere que se omita su lectura,
solicitud que es sometida a votacion y se aprueba por mayoria.

5.- Solicitud de Acuerdos

5.1.- Informe de Actividades del Ejercicio 2024.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 33, inciso XXII de la Ley d

Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza donde indica que el titular de la Direccion General tendra las facultade
obligaciones de rendir a las instituciones aportantes un informe detallado de la labor
técnica y administrativa desarrollada anualmente, se procede con la presentacion
del Informe de Actividades correspondiente al Ejercicio 2024, a cargo del Dr.
Jorge Bill Soto Gonzalez en su caracter de Director General del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila. Este informe
tiene como objetivo brindar un panorama detallado de las acciones, logros y desafios
enfrentados durante el afio en curso, en cumplimiento de los objetivos estrategicos

establecidos por el Instituto de Servicio Médico.

El informe abarca las Actividades realizadas, incluyendo la cobertura de servicios,

atencion a pacientes y mejora de la calidad en la prestacmn meédica. Avances en

proyectos estratégicos, destacando la gestion de recursos, o ion de cosigs y
cumplimiento de metas presupuestarias.
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Cada logro refleja el esfuerzo conjunto de un equipo dedicado y la confianza
depositada por quienes dependen de nuestros servicios.

Una vez concluida la presentacion, la Lic. Katy Villarreal Saucedo somete a
consideracion de la Junta de Gobierno la aprobacion y autorizacion del Informe de
Actividades del Ejercicio 2024, el cual obra en el Acta de la presente sesion como

Anexo No.1; siendo aprobado y autorizado por unanimidad emitiéndose para tal efecto
el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 78.54.2025 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educaciéon del Estado de Coahuila, aprueba y

autoriza el Informe de Actividades correspondiente al Ejercicio 2024.

5.2.- Avance de Gestién Financiera del Cuarto Trimestre del 2024 y Anual.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 44 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a la letra dice: Las entidades
paraestatales elaboraran estados e informes financieros cumpliendo con las
disposiciones en la materia, mismos, que una vez autorizados por el organo de
gobierno, deberan publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, y en su
caso en la pagina oficial de Internet del Gobierno del Estado, dentro del mes siguiente
al cierre de cada informe.

Y al Articulo 10 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior ;& /4

Estado de Coahuila de Zaragoza, que a la letra dice: Por los cuatro trimestres del afio,
las entidades presentaran ante el Congreso sendos informes de avance de gestion
financiera. Estos informes se presentaran con las formalidades a que se refiere el

pérrafo anterior dentro del mes inmediato posterior al periodo que corresponda la
informacion.

Se procede a presentar el Avance de Gestion Financiera correspondiente al
Cuarto Trimestre del 2024 y anual, a cargo del Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes

en su caracter de Director General de Finanzas y Contabilidad del Instituto. Este punto

tiene como objetivo proporcionar un analisis detallado del dW
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Instituto durante el Ultimo trimestre del afo, asi como una evaluacion consolidada de
las finanzas del ejercicio 2024.
Se presenta:

e Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

e Estado de Actividades del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

o Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Se explica a la asamblea los ahorros significativos en la adquisicion de medicamentos

e insumos, gracias a la implementacién de estrategias como la consolidacion de
compras, negociacion directa con proveedores y la optimizacién de inventarios. Se

realizdé la compra de equipos médicos esenciales, priorizando tecnologia de
vanguardia que mejora la calidad de la atencién y la eficiencia operativa. Esta R‘
inversion se llevo a cabo dentro del marco presupuestario establecido, gracias a una
cuidadosa planificacion y la obtencién de condiciones favorables en los procesos de

licitacion

{

Una vez analizada la informacién y respondidos los cuestionamientos, la Lic. Katy \k)\
Villarreal Saucedo somete a consideracion de la Junta de Gobierno la aprobacion y

autorizacion del Avance de Gestion del Cuarto Trimestre del 2024, se anexa a la

presente Acta, como Anexo No.2; siendo aprobado y autorizado por unanimidad

emitiéndose para tal efecto el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 79.54.2025 La Junta de Gobierno del Institt_lto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba

autoriza el Avance de Gestion Financiera del Cuarto Trimestre del 2024,

5.3.- Presentacion del Programa Operativo Anual 2025. |
Continuando con el orden del dia, el Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su f
caracter de Director General de Finanzas y Contabilidad del Instituto, dando f |
cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 fraccion 1V, articulo 18 fraccion Il y IV

de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y en los J
articulos 27 fraccion IV y articulo 33 fraccion XV de la Ley de Servicio Médico para los

Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza pre

aprobacion, el Programa Operativo Anual 2025.
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Explica a la asamblea que el Plan Operativo Anual desglosa las actividades y metas

que una el Instituto va a llevar a cabo para alcanzar sus objetivos estratégicos.

Acto seguido, la Lic. Katy Villarreal Saucedo somete a votacién ante la asamblea el
Programa Operativo Anual 2025, el cual es aprobado por unanimidad. Se anexa a esta

acta como Anexo No.3

Acuerdo No. 80.54.2025 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba y
autoriza el Programa Operativo Anual 2025.

5.4.- Presentacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2025. }\K
El Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su caracter de Director General de Finanzas

y Contabilidad del Instituto, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27 fraccion

IV de la Ley de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza, presenta a la asamblea, para su aprobacién, el Presupuesto

Anual de Ingresos y Egresos para el gjercicio 2025.

Este documento constituye la proyeccion financiera que sustentara las operaciones, N
proyectos y actividades planificadas para el proximo afio, garantizando la

sostenibilidad econdmica del Instituto y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

En el ejercicio fiscal del 2025 el Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila, estima percibir ingresos provenientes de cuotas
aportaciones de seguridad social y de ingresos por venta de bienes y servicios

establecidos en la legislacién aplicable en la materia.

Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudardn de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a los términos de los f ‘

contratos y disposiciones que reglamenten a unos y otros.

La ejecucién del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos 1
y prioridades de la Planeacion Estratégica del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, tomando e los

compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.
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El presupuesto de egresos, se administrard con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila

de Zaragoza, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Se menciona que el presupuesto esta formulado en base a programas y proyectos
anuales que contienen la descripcidn, la meta e indicadores que permiten su
evaluacion, asi mismo en la formulacion de los presupuestos se toman en cuenta los
lineamientos generales de racionalidad, eficiencia y eficacia para un mejor desempeno
cumpliendo con las reglas de presentacién emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila y la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios. §Q

La representante de la Presidenta del Consejo de Administracion, la Lic. Katy Villarreal\/,
Saucedo, somete a votacion ante la asamblea el Presupuesto de Ingresos y Egresos A{
|

para el ejercicio 2025, el cual es aprobado por unanimidad.

Se anexa a esta Acta como Anexo No.4 el documento denominado Presupuesto de
Ingresos para el ejercicio fiscal 2025.

Se anexa al Acta como Anexo No.5, el documento denominado Presupuesto de
Egresos para el gjercicio fiscal 2025

Acuerdo No. 81.54.2025 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico

para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba y

autoriza el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2025.

5.5.- Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2025.

De acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

|
|

para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Articulo 35 que a la letra dice: las

dependencias y entidades realizaran su programa anual estimado de adquisiciones,

A

7

arrendamientos y contratacién de servicios del siguiente ejercici
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El Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su caracter de Director General de Finanzas
y Contabilidad del Instituto de la Educacién del Estado de Coahuila, presenta el
Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA) para el gjercicio 2025, explica a la
asamblea que se elaboré consolidando los requerimientos de todas las areas del
Instituto. '

En base a lo estimado en el PEAA, se realizan las adquisiciones y contrataciones de
forma programada para solventar las necesidades materiales y de servicios de las

diferentes areas y asi poder dar cumplimiento al Programa Operativo Anual

La Lic. Katy Villarreal Saucedo, somete a votacidn ante la asamblea el Programa
Estimado Anual de Adquisiciones 2025, el cual es aprobado por unanimidad. Y se

anexa a la presente Acta como Anexo No.6.
Acuerdo No. 82.54.2025 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico

para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba y

autoriza el Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2025. ’\

5.6.- Adecuaciones Presupuestarias.

Como Uultimo punto del dia la Lic. Katy Villarreal Saucedo solicita se presente ante la
asamblea la informacién correspondiente a las adecuaciones presupuestarias

realizadas durante el cuarto trimestre del afio.

/
/ /f
Se cede el uso de la voz al Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su caracter de /
Director General de Finanzas y Contabilidad del Instituto, quien procede a la / \
presentacion de las adecuaciones presupuestales, mencionando que durante el \

periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2024 no se realizaron modificaciones
presupuestarias al Presupuesto de Ingresos, en el presupuesto de Egresos se
realizaron modificaciones presupuestales compensadas por $ 25,591,496.82 pesos, es
decir, aumento o disminucién entre clasificadores del gasto sin modificar el monto total
del presupuesto. No se realizaron modificaciones de estructura funcional ni
programatica.

L
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Al término de la presentacion y no existiendo mas comentarios por parte de la
asamblea, la Lic. Katy Villarreal Saucedo somete a consideracion de la Junta de
Gobierno la aprobacién y autorizacion de las Adecuaciones Presupuestarias
realizadas del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2024, se anexan a la presente Acta
los reportes presupuestales como Anexo No.7; siendo aprobado y autorizado por

unanimidad emitiéndose para tal efecto el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 83.54.2024 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba y
autoriza las Adecuaciones Presupuestarias del 01 de octubre al 31 de diciembre
del 2024.

6.- Asuntos generales

Toma la palabra el Profr. José de Jesls Contreras Gomez, representante del SNT
Seccion 38 para hacer extensiva una felicitacion a la Direccién General del Instituto y
su equipo de trabajo por la reingenieria administrativa que se ha realizado, misma que \
se ha visto reflejada en la atencién medica que se presta a los Derechohabientes. Asi
mismo el buen manejo de las finanzas publicas se ve reflejado en la mejora de los
equipos médicos vy las instalaciones.

7.- Clausura a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion

La Lic. Katy Villarreal Saucedo, Representante de la Presidenta del Consejo de
Administracién, procede a la clausura de esta reunion ordinaria, siendo las 15 horas |

con 57 minutos del dia viernes 31 de enero de 2025.

, /WV,/ AN
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Por El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

) i
Lic. Katy Vi‘larre@FS/aucedo ‘ D@ﬂwimaguer

Directora General de Entidades Director General del Instituto de Servicio
Paraestatales de la Secretaria de Meédico para los Trabajadores de la
Finanzas del Gobierno del Estado de Educacién del Estado de Coahuila y
Coahuila de Zaragoza y Representante Secretario Técnico del Consejo de
de la Presidenta del Consejo de Administracion

Administracion

Lic. Jor iosCoss Profr. José de JestisContrefas Gémez
Di e Asunios Juridicos de la Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro
Secretaria de Salud del Gobierno del del Maestro, Gastos Funerarios y
Estado de Coahuila de Zaragoza Descuento Unico. Representante del

Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién Secc.

\

Ing. Leticfh\Adriaha_{baétillo Fraustro “Ihg. Oliver Gargia Saucedo
Subdirectora Administrativa y Representante del Sindicato de
Representante de la Universidad 'I;agajadores de/la Universidad
e

Autonoma de Coahuila \i\utc’anoma e Coahuila

\

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Reunidn Ordinaria No. 54 del Consejo de Administracién del Instituto de

Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila realizada &l dia vienes 31 de enero de
2025 a las 14:00 horas.

10
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Anexo No. 1

INFORME DE ACTIVIDADE
DEL EJERCICIO 2024

ot
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Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Ejercicio 2024

Introduccion

Se presenta el Informe Anual de Actividades correspondiente al afno
2024, un documento que refleja el compromiso, la dedicacion y el esfuerzo
colectivo de todos aquellos que formamos parte de este Instituto. Este informe
no solo resume los logros alcanzados, sino que también da testimonio del
trabajo diario que realizamos para garantizar la salud, el bienestar y la

seguridad de los trabajadores de la educacion a los que servimos.

El 2024 ha sido un afio de avances significativos en los que hemos
consolidado nuestra mision de ofrecer una atencién medica integral;
accesible y de calidad. Desde la modernizacién de los equipos de Rayos X,
hasta la mejora en los procesos administrativos, cada accién ha estado
orientada a mejorar la calidad de vida de nuestros beneficiarios.

o

las historias detras de cada servicio brindado, cada diagnéstico oportuno y
cada tratamiento exitoso. Es un reconocimiento al esfuerzo de nuestro equipo
multidisciplinario, cuyo trabajo incansable y vocacion de servicio son el pilar
fundamental de nuestra institucion.

Nos comprometemos a seguir trabajando juntos para construir un

futuro donde la salud y el bienestar de los trabajadores sean una prioridad

indiscutible.
Z ) ZQ N

Este informe destaca no solo las cifras y los resultados, sino también N
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Derechohabientes

La poblacion total de Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila es de 44,016 miembros.

e EI 87.8% es decir 38,643 corresponden a agremiados a la Seccién 38 del

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

e EIl 9.0% es decir 3,954 derechohabientes corresponden a la Universidad
Auténoma de Coahuila

e FEl 3.2% es decir 1,419 corresponden a la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro. 'y\

Derechohabientes por institucion

44,01 6 Derechohabientes
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Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Ejercicio 2024

Detallado de Derechohabientes

Seccion 38 U.AAAN j Total general

| T ! |
g 8 e 8 & s 8B R T
i = - i) E E | = | B 18 F - | 2 | 5| - | =
© = T = ¢ 2 % = ] = ] =3 2 = | TR =
3 £ ] @ = g | 5 @ = = 2 | e = 2 | °
oy o = 2 o o = 8 2 ) = | B = s = | =
£ = o 4 = =] o = | <] -3 = { |
< & & < b | %= < & f = < & i
Activos 12,655 15,600 28,255 64.2% 334 303 637 51.4% 334 276 610 51.4%:13,323516.179?29,502;6
§ J 4 H SES TR S i i e : ; f
- Jubilados : i i | ‘

| Pensionados | _
| y ! : ! E e | e | s — | -
Beneficiarios 7,589 « 2,799 10,338 23.6% 2,196 1,121 3,317 7.6% | 546 263 809 1.8% 10,331 4,183 114,514 1 3
. de Pension ; | : ‘ i | ‘ ‘ i i
(Viudas, ! | ' | | i ; ! ; !
Viudos, etc.) i | | | ’ 1 i i |

| Total 20244 18,399 38,643 87.8% 2530 1424 3954 9.0% 880 539 1419 3.2% 23,654 20,362 44,016 100%

)&

Historico de Derechohabientes

I . ~ Primer Segundo |  Tercer Tercer
Aportantes . Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre
2024 2024 2024 2024
""""""" Seccion38 39,070 38,921 38877 38643
~ UAdeC 4062 4032 = 4013 3954
~ UAAAN. 1485 1451 1444 1,419
~ Totales 44,597 44,404 44,334 44,016




Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Ejercicio 2024

Relacién de Activos - Jubilados, Pensionados y
Beneficiarios de pension

Por cada Jubilado hay 1.29 Activos

Seccion 38 UAdeC U.AAAN.
Arthao
Jubliados 13% . Activos
37% z3L Jubliacos SN
7,589 Jubllacios 62% 33‘50
87% e
2,196
1.67 0.15 o1 X
Activ::}s por Actives por Actives por
Jubilade Jubilade Jubilade

Estudios actuariales indican que el nimero de activos por cada jubilado debe ser de
6.5 a 1 es decir 6.5 activos por cada jubilado, pensionado y/o beneficiarios de
pensién.
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Servicios otorgados

547,075 servicios otorgados a los derechohabientes
en el periodo de enero a diciembre de 2025

; T T T 1 ]
i i | ! i i
! Lo | . | Piedras | ee |
i Torredn | Monclova ! Sabinas | | Periféricas | Total
s | A ; ' Negras | |

Concepto l Saltillo

Consultas | ‘: 1 | f i

Medcos | 32,103 | 18478 = 17,373 6165 8278 21632 | 104,029

generales 1 f | |
Consultas |
Médicos | 21,379 13493 @ 4315 | 2964 | 2339 | 2,19 | 46,686 X
. especialistas | | |
t ; | 1
| !

Pacientes

hospitalizados 1041 | €46 | 402 4 138 0 2231

Crugias | 348 138 208 | 0 | & 0 | 762

Partbs &8 2 2 0o . 1 o | 13
| ! | | i
Cesareas 13 14 12 0 6 E 0 ; 45

R |
Abortos 6 4 0 | 0O | 4 . 0 | 14
‘ | | |

Recién | f f ' g
Nacidos 21 ! ! | i

| 59
|

Ordenes de ’ ‘
levorsorio | 6328 5977 4609 | 2678 1916 1114 | 22622

!

(Bstdosde | g4477 | 73767 | 15837 | 7,762 | 4742 | 7975 | 174,560

laboratorio | | ‘ i i
I [ | 1
) 1 1 1 i

' Estudios de 1 | . '
 Rayosx | 10073 | 5184 325 | 510 759 1385 | 18,246
! | { i !

i
{

Consuta 4593 666 1,008 = 80 = 406 = 863 8/366

dental
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T T i
| | H I

__— . | . Piedras ex s

 Concepto | Saltillo | Torreon | Monclova | Sabinas Negras Periféricas| Total
Unidad de g | N
cuidados 0 ‘ ' '

¢ intensivos ;

_Neonatales | i | |

| Unidad de ; - w;‘ I
cuidados ! ’ |
intensivos 12 i 16 |

, adultos | i i {

| Inyecciones |

'y curaciones 512 i 5,550 | 6,004 5433 | 2,954 53,872 5 74,325

Urgencias | .
| aterdidas 38,835 i 9,806 | 6,757 3918 1,605 0 60,957

: ‘! I A\
| Pacientes i | >
- atendidos en | 84 3 8 0 i 0 0 ‘ 95
- quimioterapia | ‘ | !
| Sesiones de ; i 1 ;
| quimioterapia "3 3 .20 0 = 0 0 R ECA
| ] | }
| Pacientes | v s 1
| atendidosen | 187 | 0 0 E 0 0 0 L 187
- hemodialisis | |
{ Sesiones de | ? | | |
| Sesi ! :
 hemodialisis 2,012 | 0 0 | 0 0 ; 0 2,012

Pacientes ; |

atendidos en 816 | 370 | 298 2 P27 168 | 1,681

| rehabilitacion | ! 5 1 :
Sesiones de l l ! ; '
rehabilitacion 7170 880 | 992 Lo e o7t 1 8,875 :
Vacunas | 4729 | 2214 542 148 | 8 0 | 7720
1 i ; ? |
' Defunciones 58 27 ik 0 a 2 0 98 ]
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i | | |

' Concepto | Saltillo | Torreén | Monclova | Sabinas | i’:g::: Periféricas | Total §|
7 Otras ; ' )\

pruebasy | 2,437 | 551 | 400 | 73 | 58 | 668
. estudios | .
Pruebas y 1
| estudiosde @ 6,323 | 291 . 445 39 223 717

: oftalmologia | |

TOTAL | 203,678 138108 59,586 = 30,540 = 23,860 = 91,267 547,075

| | | | %

Indicadores Médicos

Desde el inicio de la nueva administracion a mediados de marzo del presente afno,
se realizé un diagnostico situacional de la atencién que se brinda en las diferentes
clinicas regionales y periféricas del Instituto.

Se encontrd que previamente no se realizaban mediciones de indicadores en ,\%\
materia de salud, por lo cual se decidid iniciar con la misma para poder tener datos

reales del crecimiento y avance en la atencion que se otorga y poder de esta manera /
tomar decisiones establecidas en las necesidades reales de las unidades. '

De tal manera nos hemos percatado del crecimiento que se ha venido estableciendo
en las areas de consulta externa (general y especialidad), ocupacién hospitalaria,

realizacion de cirugias en las mismas las cuales se encontraban casi nulas en los

Dicho abasto alin se encuentra por debajo del 85% deseado de manera sostenida

ultimos afios, asi como los abastos de medicamentos e insumos meédicos / \
necesarios para la adecuada operacion de las unidades.
pero a pesar de ello, se ha tenido un importante incremento con surtimiento de

recetas entre el 70 y 85% de su totalidad.

AT
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Indicadores Médicos - Cirugias

En esta grafica se evidencia el crecimiento que se ha tenido en el transcurso del
2024 en la realizacion de las cirugias dentro de las unidades. \%\

En el caso de Saltillo que se ha considerado como unidad de concentracion, debido N
a la mayor afluencia de los derechohabientes a recibir atencién dentro de las

unidades médicas regionales

100
80 j?L
60 f‘fj“. —  e===SALTILLO
40 T2 Z — s===TORREON
20 -+ A e, | ====MONCLOVA
0 L - -P.NEGRAS
e & @ 4 ====SABINAS
ea}- & e,‘} c},}z
& «‘}é\ &

son las mas grandes) siendo 19 consultas al dia por consultorio la media del
indicador nacional, actualmente contamos con un indicador de 20, 20 y 21 consultas
por consultorio al dia respectivamente para las unidades mencionadas,
incrementando hasta en un 65-70% las consultas generales y de especialidad en
las unidades.

P & @
& ¢ ’],bo ﬁé¢ o&i\\‘{\
S
Indicadores Médicos - Consultas
El indicador de consultas que se encontro al inicio de la gestion en las clinicas fue
de 12 consultas por consultorio al dia en Saltillo, Torredn y Monclova (las cuales

4
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Lo cual se traduce en la mayor atencién al derechohabiente.

16000
14000
12000 -
10000
8000
6000
4000
2000

SALTILLO

TORREON

s MONCLOVA

=~ P.NIEGRAS

= SABINAS

Indicadores Médicos — Ocupacién hospitalaria "\ %\

Al igual que el incremento de las consultas y cirugias otorgadas en las clinicas, se\ —
ha demostrado un incremento de las hospitalizaciones por diferentes causas en las

distintas unidades, siendo en Saltillo la que mas estable se ha mantenido.

En Sabinas no se ha registrado movimiento debido a que las instalaciones no se

encuentran aptas para la hospitalizacién por el momento.

A
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Servicios subrogados

Cirugfas subrogadas

Se muestra un seguimiento sobre las cirugias que se realizaron de maner

subrogada durante el periodo de enero a diciembre. En total en el ejercicio del 2024

se realizaron 481 cirugias subrogadas.

~ Tipodecirugia
Angiologia Vascular

Angioplastia coronaria

Ari:roscopia e

~ Cateterismo cardiaco
~ Craneotomia '
Cirugia cardiaca-by pass
 Cirugia cardiaca-valvulas

Cirué e

~ Cirugia de Cadera

Cirugia traumatologia

~ Cirugia General
Cirugia de Rodilla
Colocacién de catéter

Ginecologia

Otorrinolaringologia

Neuro_cirugia

Cirugia ofté'l‘fholc')gica

Cirugias Oncolégicas
Traumatologia

~ Urologia

- Totales

X

‘enero-diciembre 2024

" Cirugia digestiva y endocrina 3er nivel
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Concentrado de cirugias

El total de Cirugias realizadas por la institucién en el ejercicio del 2024 es de 1,243
eventos, siendo:

e 481 de caracter subrogado

e 762 realizadas en nuestras Clinicas Hospitales.

Servicios subrogados >)\

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024 se expidieron 1,800 cartas

responsivas para los siguientes conceptos:

concepto cantidad
'Hospitalizacion (cirugias y procedimientos con los que no cuenta la. 380
institucién como cirugias de redilla, columna y hombro.
é“Radioterapia (Estudiggui{ brocedimientos de medicina nuclear de tercer nivel 31
Eque no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn). |
Gammagrama - S

Pet-Ct
| (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel que no se
encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de Monterrey, Nuevo
Lebn).
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Convenios

Actualmente tenemos celebrados 51 convenios con diferentes Hospitales)

Laboratorios, Médicos Especialistas y demas proveedores de servicios de saluch

Especialidades médicas con convenio

J o Gastroenteroloaia - "
1 Alergologia Gastroentgrqlogm Ginecologia
L _endoscopica A
Anestesiologia Hemodinamia } Oftalmologia ‘)j\
Angiologia - Hospitalizacion tercer nivel Oncolog‘la{Radlot_eraplaL
e err————— e T ~ Quimioterapia
Banco de sangre Imagenologia | Rayos X
N : - Renta de equipo e
| Clru?lg general i Lab?__':itflo | insumos para cirugia
Cirugia plastica Mamografia Renta de equipo para ;

reconstructiva

Cirugia Maxilofacial

[ T —— — n_l ...............

fisica Reumatolog _|a

Densitometria

_ Neuroconduccion

Neumologia Traumatologia

| Neurologia pediatrica ;
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Medicamento

Grafica de medicamento surtido
(en cantidad de cajas de medicamento)

117,565 W
120000 I

100000
80000

60000

40000 7 X\
20000 -
0 e - = e
Regidn Region Regidon  Regidn Norte Regién Sur
Carbonifera Centro Laguna

Se entregaron a los derechohabientes 294,315 cajas de medicamentos durante el
periodo de enero a diciembre de 2024.

F\
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El abasto de medicamentos ha tenido un incremento muy importante de encontrarlo

Ejercicio 2024
Promedio de abasto de medicamento N

entre el 15 y 25% en el primer trimestre, manteniéndose entre el 50 - 70 %

aproximadamente debido a que se ha incrementado la demanda del mismo por el

incremento de hospitalizaciones y de consultas otorgadas en las clinicas

s sy

70%

60% --
50% -
40%

30% -

====SALTILLO
====TORREON

20% -

10%

0%

e MONCLOVA >\
P, NIEGRAS

trimestre trimestre trimestre trimestre

Ter

2do

3er

4to

s

Promedio de abasto de insumos

Al igual que el abasto de medicamentos el abasto de insumos se logré incrementar

entre un 60 — 75% aproximadamente, ya que a inicio de afio se encontraba en un

25% general, al igual que los medicamentos esto no se ha incrementado por el alta

demanda de hospitalizaciones y cirugias realizadas en las unidades.

90%
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Gracias a convenios establecidos con proveedores de medicamentos
especializados, se logré un ahorro significativo. Esto ha permitido la adquisicion de
medicamentos de alto costo a precios preferenciales, beneficiando a un gran

X

numero de derechohabientes y optimizando los recursos del Instituto.
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Equipamiento e
infraestructura

Se debe de contar con las instalaciones y equipos necesarios para poder brindar un

servicio de calidad.

\

A continuacion, se detallan las adquisiciones de equipo realizadas en el periodo de

enero a diciembre de 2024.

Descripcion ~ Cantidad |
 Aparodeaire minisplit 5 |
_ Clima 1 l
Equipo'aé compiﬁa f 16

| Impresora multifuncional : 17
.~ Rentadeplantadeenergia 1
Lavadora 2 ]

~ Sierra eléctrica para yeso
~ Boilerde40galones = 5

Sillén secretarial

1
5
1
T B
1

Silla de ruedas T
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Mejoramiento de la infraestructura

» Rehabilitacion de la red hidraulica de la Unidad Allende

* Remodelacién de la sala de espera y sala de hemodialisis de la Unidad
Saltillo

» Adecuacion del Alimacén General de Medicamentos y Suministros

X

* Mantenimiento al parque vehicular
e Remodelacion de la fachada de la Unidad Sabinas

» Remodelacién de barios, urgencias, terapia y personal de la Unidad
Saltillo

» Remodelacién de Ceye en la Unidad Saltillo

» Rehabilitacion del cuarto frio, secadora industrial y autoclave de la
Clinica de Torreén

« Rehabilitacion de un desfibrilador, monitor de signos vitales, incubadora
y monitor de trampas de la Unidad Piedras Negras \ﬁ\

» Pintura del edificio y reparaciéon de la bomba de agua en la Unidad
Ramos Arizpe

+ Rehabilitacion de las habitaciones, limpieza de azotea y pinta de las
instalaciones de la Unidad Saltillo

Modernizacién del sistema de oxigeno en la Unidad de Piedras Negras

e

T
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Equipos de Rayos X

Con una inversion de $2,958,000.00 se realizd el procedimiento de
licitacion para adquirir tres equipos de rayos X, destinados a las clinicas
regionales de Monclova, Sabinas y Piedras Negras. Estos equipos son
nuevos y cuentan con tecnologia de Ultima generacién para brindar una
mejor atencion a los derechohabientes

e
Para garantizar el cumplimiento de las normativas aplicables, se destinéX
una inversién de $476,071.24 para la remodelacion de la infraestructura
fisica de las salas de rayos X, asi como para la compra e instalacion de
puertas y vidrios especiales.

Licitaciones
002/2024 Sala de rayos X

003/2024 Servicio integral de suministro de medicamentos para
Unidades Regionales y Clinicas Periféricas

004/2024 Contratacion de atencién medica integral de hospitalizacion
con arrendamiento de equipos y servicios de tercer nivel de atencién

%M%%
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Ejercicio 2024

Personal

En lo referente al personal que labora en las Clinicas, Farmacias y Oficinas
Centrales del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, actualmente se cuenta con un total de 1,459 plazas al 31 de diciembre de AJ
2024.

La distribucion del personal segln su categoria o area de trabajo se desglosa de la

siguiente manera:

Personal medico ' 314
Personal de enfermeria 3M
Personal con funciones en el drea medica 222 \%\
: : 7 VAmbuIantes 20
Trabajo Social 69
Quimico Farmacobidlogo 35
Radidlogos 6
Personal de archivo y caja . 8
Dependiente de mostrador 22
Personal de cocina : 6
Personal de intendencia 24
Personal de vigilancia | 5 ! ‘ ‘
Personal de mantenimiento 6
| Trabajador manual y de serviEi_os generales | 21 “ %
Personal administrativo ‘ 612 :

TOTAL i 1,459
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Recursos Humanos

Se mejoro el control de asistencia y registro del personal, al incrementarse la

activacion de relojes checadores en Clinicas Periféricas.

Al cierre del afio 2024, y en comparacion con el ejercicio 2023, en suplencias
de personal se obtuvo un ahorro por el orden de $1,042,940.51, lo que
representa una diferencia de 9.33 %. ><

Al reforzarse la revision del cumplimiento de requisitos del personal a

contratar, se garantiza una mayor profesionalizacion del mismo.

Control de permisos otorgados al personal, a fin de optimizar recursos y

atender las necesidades del servicio.

Aumento salarial histérico al personal de base la institucion, con un, ‘%\
porcentaje superior a lo establecido en los ultimos 10 afos, el cual fue del

4% al salario base y del punto .05 al 2% de la media adicional establecida en

la minuta nacional, asi como un incremento del 4% a las prestaciones
genéricas.

Supervisién y vigilancia de las labores del personal, al acudir personalmente

a las Unidades del Servicio Médico.

Se elabord el diagnéstico situacional del estado del archivo del personal del
Instituto, a fin de establecer las politicas y criterios para la sistematizacion y

digitalizacion documental, asi como para la custodia y conservacion de los

expedientes ’dr\
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Area Médica

Implementacion y capacitacion del Modelo Unico de Evaluacién de Calidad
en Salud (MUEC).

Nombramiento de Directores Médicos

Tramite de licencias sanitarias, avisos de funcionamiento y responsables

sanitarios. .A(

Se obtuvo el aviso de funcionamiento del ISMTEEC para el Almacén Central.

Convenio con el Centro Oncoldgico, reduciendo los costos y permitiendo a

los pacientes acceder a tratamientos avanzados y especializados.

Se elaboraron estrategias que permitan que cada vez sean mas los

derechohabientes que se puedan atender directamente en las clinicas por lo

que se tiene contemplado para el plan anual de trabajo 2025 la rehabilitacion '
de las areas que mas demandas tienen en las unidades como los quiréfanos,
terapias intensivas y los servicios de radiodiagnostico
Actualizaciones a sistemas de informacion
\ 5
Jm

Cambio de Administradora en la Unidad Saltillo.

Se realizaron las modificaciones necesarias a los sistemas de informacién
qgue operan en el Instituto, con la finalidad de mejorar los procesos

administrativos .

Sistema Integral de Expediente Electronico (SIEC) - Ayuda visual para que

los médicos puedan revisar la existencia de los medicamentos en farmacia. /
gt LT/
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Validacion de la receta médica al momento de darle salida al medicamento N\

el cual debe corresponder a lo recetado por el medico tratante.

Validacion de la vigencia de la receta médica la cual debera ser de maximo

30 dias desde su emision para solicitar el medicamento.

Validacién en la carga de facturas por medio del archivo XML, para evitar
errores en la carga manual de los folios fiscales. x

Creacion del médulo de reservas para administrar de manera eficiente y

controlado los recursos que se envian a las unidades de atencion.

Sistema Estatal de Pedidos centralizados para la administracion y

distribucion de los medicamentos.

o

Organo Interno de Control

Capacitacion permanente de normas y politicas para promover el

cumplimiento de objetivos.

Se reforzaron acciones que promueven la integridad de los Servidores
Publicos con la difusion del Codigo de Conducta y Cc')digo de Etica. \ f

Exhorto y acompafiamiento a los Servidores Publicos para la Presentacion

de la declaracion patrimonial en tiempo y forma

Participacion de los Servidores Publicos que integran los diferentes Comites

en las Jornadas de capacitacion en materia de Control Interno e Integridad. ﬁ
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Integracion del inventario documental correspondiente al Manual de

Procedimientos.

Participacion de los trabajadores del Instituto en la Evaluacién del Control

Interno.

Realizacion de las encuestas de deteccion de necesidades de capacitacion.

Levantamiento de inventarios de Activos Fijos en diferentes unidades.

Entrega a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas en los ;l

cuatro trimestres del ejercicio.

o)

Informe de Avance de Gestiéon de Cumplimiento al Programa de
Control Interno.
Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de

Integridad de Control Interno.

Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de
Andlisis y Administracion de Riesgos de Control Interno. ;

Elaboracion y presentacion de informes de

Gestion Financiera

e Entrega de la informacion Financiera de los cuatro trimestres.

O

o

@]

Informe de Avance de Gestion Financiera
Informacién Contable [
Informacion Presupuestaria
Informacién Programatica

Informacion derivada de las obligaciones de la Ley de disciplina

financiera

Carga de la informacion en la Plataforma Mirador Coahuila

Entrega de informacion contable y financiera al despacho externo %
designado por SEFIRC
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Transparencia

Cumplimiento de las obligaciones de Transparencia

100% de cumplimiento en el diagnostico de la informacién publica de oficio.

Se recibieron un total de 39 solicitudes de acceso a la informacion. Asi

mismo, es importante referir que no se interpuso ningun recurso ante el

drgano garante en relacion con estas solicitudes, por parte de los solicitantes.

SEVAC

o Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable

o Carga de informacion a la Plataforma del SEVAC

N

s

Primer Trimestre Segundo ' Tercer Trimestre
| 2024 Trimestre 2024 2024
i
100 94.10 100 '
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Capacitaciones al Personal

Ejercicio 2024

Para potencializar la obtencién de los Objetivos y Metas del Instituto de Servicio ‘

Médico, durante el periodo de enero a diciembre 2024, el personal asistio a los

siguientes cursos y capacitaciones. ,\(

e 15 cursos de capacitacion y videoconferencias

Contabilidad Gubernamental
Control Interno e integridad
Responsabilidad de Servidores Publicos
Derechos Humanos
Anticorrupcion

Noéminas y subsidio al empleo

a
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inquebrantable con la salud y el bienestar de los trabajadores. Cada logro refleja el esfuerzo
conjunto de un equipo dedicado y la confianza depositada por quienes dependen de
nuestros servicios.

En este afio, hemos avanzado en la modernizacién de nuestras instalaciones, j
fortalecido nuestros programas de salud, y ampliado la cobertura de atencion para llegar a X
mas personas. Estos avances no solo son indicadores de crecimiento institucional, sino

también de nuestra capacidad para adaptarnos a las necesidades cambiantes de nuestra
comunidad.

Sin embargo, sabemos que aun hay mucho por hacer. Los retos del futuro nos
impulsan a seguir innovando, mejorando y trabajando con pasion para ofrecer un servicio
cada vez mas humano, eficiente y cercano. La salud de los trabajadores es y seguira siendo
nuestra prioridad.

Agradezco profundamente a todo el equipo del Instituto de Servicio Médico de
Trabajadores de la educacion por su dedicacion y profesionalismo, juntos seguiremos

avanzando hacia un futuro lleno de oportunidades y bienestar.

Atentamente
Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

—

Directom\&ganismo

7. A
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Anexo No. 2

AVANCE DE GESTION * @“
FINANCIERA DEL CUART
TRIMESTRE DEL 2024 Y
ANUAL 2024
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ﬁsn‘ruro DE SERVICIO P-R-EDICO PARALOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA.
Estado de Actividades
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)
Concapto’ g T 2024 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 143.714.547.14

Impuestas 0.001
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Social ( Nota EA-1) 142,723,164.62
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos ) 0.00
Predustos . 000
Agpravechamientos . 0.09)
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 991,282.51
Particioaciones, Aportaci Ci ics, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 0.00
Transferencias, Asignaci y Subvenci y i y Jubilaciones
Participaciones, Apor . Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00
Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00
Dtros Ingresos y Beneficios 260,880.22
Ingrasos Financieros (Nota EA-1) 260.878.42
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00:
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 000
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00|
Otros Ingreses y Beneficios Varios (Nota EA-1) 180
Total de Ingresos y Otros Beneficios 143.975,427.36]

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 154,647,366.91

Servicios Personales (Nota EA-2) 84,078,304.98
Materiales y Suministros (Nota EA-2) 23,835,846.78
Servicios Generales {Nola EA-2) 46,733,215.15)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Transferencias Inlemas y Asignaciones al Sector Pablico ooe
Transferencias al Resto del Seclor Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones " 0.00
FAyudas Sociales 0.00]
Pensiones y Jubilaciones 0.00!
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contralos Analogos 000
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donaiives 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Participaciones y Aportaci 0.00
Participaciones 000
Aporiaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0.00
Infereses de la Deuda Publica 002
Conusiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00]
Apoyos Financieros 0.00]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 743,096,55
Estimaciones, D iones, Deteri , Of ia y Amertizaciones (Nota £A-2) €76,965 97
Provisiones 0.00]
Bisminucion de Inventarios 0.00]
Oires Gaslos (Nota EA-2) 66,130 58
Inversién Pablica 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 155,390,463.46)

| Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorra) -11,415,036.10|
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157,831,863.76

-21,4589,921.81

Bayo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas. son razonablemente cofrectos'y son responsabilidad del emiser

Dr. Jorge-Bili'Soto Almaguer.
Director General.

Lic. Axel Antoric Ramos Cervantes
Director General de Area de Finanzas y Contabilidad,
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INSTITUTO DE SERVICID MEDIGO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE GOAHUILA

Estado de Actividades .
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023
{Cifras en Pesos) i
Concepto |, g 2024 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 570,101,991.48
Impuestos 0.00}
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 566,654,042.77
Contribuciones de Mejoras 0.00]
Derechos 0.00]
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 3,447 948 69
Participaciones, Aportacienes, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00] 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones (sXsh] 0.20
Otros Ingresos y Beneficios 508,218.84 876,557.93
Ingresos Financieros (Nota EA-1) 452 B53.54| 763,163.75
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00;
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 200
Oisminucion del Exceso de Provisiones 0.00 9.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-1) 55,365.30| 113394.73

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales {Nota EA-2)

Mateniaies y Sumimistros (Nota EA-2)
Servicios Generales (Nota EA-2)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Secter Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales (Nota EA-2)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analoges
Transferencias a la Segundad Social

Denativos

Transierencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aponaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses e la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Cos:o por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioras, Obsolescencia y Amortizacianes (Nota EA-2)
Provisiones
Disminucion de Inventanos
Otros Gastos (Nota EA-2)

inversion Publica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Perdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

570,610,210.30

645,990,291.51
358,153.262.19
97,108,275.43
190,727,753.89
500,000.00
0.00]
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0.00]
500.000.00;
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560,319,341.72)

429,027.507.25*
i

Bajo protesta de dacir verdad declaramos que los Estades Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del enisor

B > m_:;.fﬁi - 3 %
Dr. Jorge-Bill Soto Almaguer. Lic. Axel Amonio Ramos Cervantes.
Director General. Director Generai de Area de Finanzas y Contabilidad.
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA.
. 4 Estadode Situacién Financiera St he
Al 31 d€ diciembre de 2024 y 2023
{Cifras en Pesos) .
Concepto ! I 2024 - 2023 3 Concepto E 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes (Nota ESF-1) 55,770,444 52 25,104,453.28] Cuentas por Pagar a Corto Plazo (Nota ESF-12} . 45,266 694.52 48217 8
h ibir Efecti i Nota ESF-
Defic 05 a Recibir Efectivo o Equivalentes 78.677.972.78 48.917.824.85 Documentos per Pagar a Corto Plazo (Nota E .00
(Nata ESF-2) 12)
Derechos a Recibir Bienes o Servicios (Nota Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a
0.00; 0.0
ESF.3) 30.287.00 000} | argo Plazo (Nota ESF-13)
inuentanos (Wota ESF-4) 19,655.071.59 33,367.929.33]  Titulos y Valores a Cono Plazo 0.00] 000
Aimacenes (Nota ESF-5) 0.00] 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo {(Nota ESF-14) 0.00] 030 .
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives 0.00 .60 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o .00, 200
Cuculames (Nola ESF-10) N i Administracion a Corlo Plazo (Nola ESF-13)
ires Actives Circulantes (Nota ESF-11) 0.00 0.00] Provisiones a Corto Plaze (Nota ESF-15) 12,066 325.28, 11.800.347.08|
Olros Pasivos a Corlo Plazo (Nota ESF-16) 112,609,543 84 39,354 227 78
Totai de Actives Circulantes 154,133,775.89 107,390,207.46
Total de Pasivos Circulantes 169,942,573.85 100,372,411.51
Active No Circulante
inversiones Finanei P
G opnestimarmsa Lago am gt 0.00 000]  Pasivo No Circulante
Jerechas a Recibir Efectivo o Equivalentes a 7 e L Pl (Nota ESF-12) 39.950,908.57 127 66412174
Largo Plazo (Nota ESF-3) 283.492,148.61 336,797,455.19]  Cuentas por Pagar a Largo Plazo (Nota ESF-12) 999, 664,12
DBrenes Inmuebles, Infraestructura y Decumentos por Pagar a Largo Plazo (Nota ESF-
0 Q09|
Construcciones en Proceso (Nota ESF-8) 102.446.504.86) 102.446.504.89 62
Bienes Muebies (Nota ESF-8) 58,872,215.00 56,146,588.75] Deuda Piblica a Largo Plazo (Mota ESF-13) 0.00! 0.00
Actvos Intangibles (Nota ESF-8) 339,488 43 339,488.43|  Pasivos Diferidos a Largs Plazo (Nota ESF-14) ©.00] 800
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
3 = (1] 200
\cumulada de Bienes (Nota ESF.8) 132120180520 -13041128478)  inictracion a Largo Plazo (Nota ESF-12) Lt ’
Activas Diferides {Nota ESF-G) 0.00] 0.00] Provisiones a Largo Plazo (Nota ESF-15) 102.854,950.13 cac
£ smacion por Perdida o Deterioro de Activos
na Siculanies (Nota ESF-10) 000 0.00 i
1
[Ciros Activos no Circulantes (Nota ESF-11) 0.00) 0.00] Total de Pasivos No Circulantes 142,854,858.70 127,664,121.74] ‘>.;\
Total de Activos No Circulantes 313,030,176.38 365,318,792.44|  Total del Pasivo 312,797,432.35|  228.036,532.2%|
Total del Activo 467,163.952.27| 472.708,999.90 HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haci PublicalPatrii io C ibui 0.00 0.00;
Aportaciones (Nota EVHP-1) ’ 0,00 0.00
Daonaciones de Capital (Nota EVHP-1) 0.00} 0 20
Actualizacion de la Hacienda Fiblica/Palnmenio .00l o0
(Nota EVHP-1) )
Hacienda Publica/Patrii i d 154,366,515.92| 244 572 466.65 [
Resultades del Ejercicio (Ahorro! Desahorro) - SRR |
-78,355,078.08f -129,027.507 2
(Nota EVHP-2) O S \
Resultados de Ejercicios Anleriores {Nota EVHP- 199,017.126.80 228,044,544 05
Revalios (Nota EVHP-2) T4,036,577.66 74 U2R.5T7 68
Reservas (Nota EVHP-2) 0.00i 000
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios =B
-39.732,11 - 31247 81
Anteriores (Nota EVHP-2) 2. 132115:48 PoALE
Exceso o ia en la Actualizacion de
la Hacienda PriblicalPatrimonio o0 240
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00]
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0 00|
Total Hacienda Publica/Patrimonio | y i 154.366.519.92] 244.672.466.55
Total del Pasivo y Hacienda Wi 2
Publica/Patrimonio L O 467,163.952.27 472,708,299.30!
Esjo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas. sen r mente y son 1 def emisor.
) Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes.
Director General. Director General de Area de Finanzas y Contabilidagt
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Informe sobre la auditoria de los estados financieros

C.P.C. Manuel Ramirez Briones
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

Director General del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila.

Hemos auditado los estados financieros de Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacio
del Estado de Coahuila, que comprenden el estado de situacién financiera e informe sobre pasivos
contingentes al 31 de diciembre de 2024, el estado de actividades, estado de variacién en la hacienda publica,
estado de cambios en la situacion financiera, estado de flujes de efectivo, estado analitico del activo, estado
analitico de la deuda y otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

a

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial ¢ avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el gjercicio 2024.

Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistemna
Nacional de Fiscalizacion {NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la saccién responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros
contables de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cadigo de Etica
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cadigo de
Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Los Estados Financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes,
la situacién financiera de Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de.la Educacion del Estado de
Coahuila al 31 de diciembre de 2024; los remanentes de sus actividades, las variaciones en su patrimonio, los

Cambios en la Situacion Financiera y los flujos de efectivo por el periodo del 01 de octubre 2l 31 de diciembre
de 2024.

= A

La direccion es responsable de la preparaciony presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direcciéon considere
necesario para permitir 12 preparacion de estados financieros contables libres de incorreccién material, debida

a fraude o error.
&

COLIMA No. 120  COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 SALTILLO, COAH.
: TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@gcssaltillo.com



&ASESORES

DE SALTILLO 5. C

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracién de
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental

existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, © bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del procesc de informacion
financiera del ente.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su ‘Q
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.

Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros. ’

C.S. CONSULTORES SORES DE SALTILLO, S.C.

Colima 120, Colohia Republi jefite, Saltillo, Coahuila. CP 25265.
23 enero re 2025

L

COLIMANo. 120  COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265  SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@cssaltillo.com



SR\ .= INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
(%% JINTE! EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
- =EH ACTA No.54 31 de enero de 2025

Anexo No. 3 @

PRESENTACION DEL *
PROGRAMA OPERATIV _
ANUAL 2025 |
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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,
Fraccién IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, ;Ib\
Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
presenté para aprobacion del Consejo de Administracién, el >
Presupuesto Anual de Ingresos correspondiente al ejercicio

2025, el cual fue aprobado el dia 31 de enero del ano 2025.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones
vinculadas a la presupuestacién de los ingresos, se expide el
Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025, cuyo
objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Q\\\Ej\
Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de Ilas
Entidades Federativas y los Municipios, Ley Reglamentaria
del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de

Zaragoza y demas legislacion apllcable
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como
sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2025 el Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y
aportaciones de seguridad social y de ingresos por venta de bienes y servicios y el resto
los ingresos establecidos en la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a los términos de
los contratos y disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Il. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

lll. Clasificacion por Rubro de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales
de recursos tales como impuestos cuotas y aportaciones de seguridad social;
contribuciones de mejora; derechos; productos; aprovechamientos; ingresos por
venta de bienes prestacion de servicios y otros ingresos; participaciones,
aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal y fondos
distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones,
y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamiento.

IV. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacion municipal mayoritaria.

V. Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las trasferencias federales etiquetadas.

Pagina 3
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VI. Evaluacién al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos
metodolégicos cualitativos y cuantitativos que permitan realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan

- conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque.

VIl. Ingresos Estimados: Es el Ingreso que se aprueba anualmente en el Presupue
de Ingresos, e incluye los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad socia
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamiento
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

VIIl. Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los estimados en el presupuesto de ingresos.

IX. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas ya portaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, |
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, Pt
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

X. Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica estable con claridad los o
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad; asi
como las actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos que son
factores externos al programas que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Xl. Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste el
Estado en sus funciones de derecho privado.

Xll. Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos; asi mismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la
materia.

)
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TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 2.- La estimacion global de los ingresos asciende a $609,015,062.65 y &9
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en lo
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para queda
como sigue:

l.- Clasificacion por Rubro de Ingresos

Impuestos Sobre los Ingresos

111 | Impuestos Sobre los Ingresos

12 Impuestos Sobre el Patrimonio
121 | Impuesto Predial

122 | Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles
123 | Impuesto Sobre Plusvalia

13 Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones
131 | Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones

14 Impuestos al Comercio Exterior

141 | Impuestos al Comercio Exterior
15 Impuestos Sobre Néminas y Asimilables

151 | Impuestos Sobre Néminas y Asimilables

16 Impuestos Ecologicos

161 Impuestos Ecolégicos

17 Accesorios de Impuestos

171 | Accesorios de Impuestos

18 Otros Impuestos
181 | Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles
182 | Impuesto Sobre Prestacién de Servicios

183 | Impuesto Sobre Espectaculos y Diversiones Publicas
184 | Impuesto Sobre Enajenacion de Bienes Muebles Usados
185 | Impuesto Sobre Loterias, Rifas y Sorteos

186 | Impuesto Sobre Uso de Suelo

187 | Impuesto Para la Conservacion del Pavimento

188 | Otros

19 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
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 EJERCICIO FISCAL:

Impuesto Predial de Ejercicios Anteriores

INSTITUTO DE SERVICIO
“MEDICO PARA LOS
. TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PEE ESTADO-DE
COAHUILA il

$0.00

192 Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles de Ejercicios Antenores SO.GQ
e ODRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $603,015,062.65
21 Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
211 | Aportacicnes para Fondos de Vivienda $0.00
22 Cuotas para la Seguridad Social $603,015,062.65
221 | Cuotas para la Seguridad Social $603,015,062.65
23 Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
231 | Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
241 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
25 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00

Accesorios de Cuotas y Apor’cacuones de Segundad Soc1a|
CONTRIBUCIONES DE = e ‘

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribucién por Gasto

Contribucién por Obra Pdblica

Contribucion por Responsabilidad Objetiva

Contribucién por Mantenimiento, Mejoramiento y Equipamiento del Cuerpo

314 | 4 Bomberos de los Municipios ¥l
315 | Contribucién por Mantenimiento y Conservacion del Centro Histérico $0.00
316 | Contribucién por Otros Servicios Municipales $0.00
317 | Contribucién Gastos de Escrituracion $0.00
318 | Cateos Tribunales $0.00
319 | Expedicién de Certificados $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
39 Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente,
391 | Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o $0.00

Pago

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamlento o Explomclon de Blenes

- de Dominio Publico

411 | Servicios de Arrastre y Almacenaje $0.00
412 | Provenientes de la Ocupacion de las Vias Piblicas $0.00
413 | Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales $0.00
414 | Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Publico $0.00
43 Derechos por Prestacién de Servicios $0.00
431 | Servicios de Agua Potable y Alcantarillado $0.00
432 | Servicios de Rastros $0.00
433 | Servicios de Alumbrado Publico '$0.00

Pagina 6
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434 | Servicios en Mercados $0.0
435 | Servicios de Aseo Publico $0.00
436 | Servicios de Seguridad Publica $0.00}
437 | Servicios en Panteones $0.00
438 | Servicios de Transito $0.00
439 | Servicios de Prevision Social $0.00
4310 | Servicios de Proteccion Civil $0.00
4311 | Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales $0.00
4312 | Servicios en Materia de Educacion y Cultura $0.00
4313 | Otros Servicios $0.00
44 Otros Derechos $0.00
441 | Expedicion de Licencias para Construccion $0.00
442 | Servicios por Alineacion de Predios y Asignacién de Numeros Oficiales $0.00
443 | Expedicion de Licencias para Fraccionamientos $0.00
444 | Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas Alcohdlicas $0.00
445 Expe:d_icic‘:_n de Licencias para la Colocacién y Uso de Anuncios y Carteles $0.00
Publicitarios
446 | Servicios Catastrales $0.00
447 | Servicios por Certificaciones y Legalizaciones $0.00
448 E):;gl:tl;n de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Servicios de Control $0.00
449 | Refrendo Anual $0.00
4410 | Expedicion de Constancias de no Antecedentes Penales $0.00
45 Accesorios de Derechos $0.00
451 | Accesorios de Derechos $0.00
49 Dere_t_:ho_s no C!:m'pr'endidos_en la Ley c:'le Ingresos_ Vigent_e: Causados $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
491 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacién o Pago

T BT T =

Productos

Provenientes de la Venta o Arrendamiento de Lotes y Gavetas de los

511 i $0.00
Panteones Municipales
Provenientes del Arrendamiento de Locales Ubicados en los Mercados

512 g $0.00
Municipales

513 | Otros Productos $0.00

59 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago .

591 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Aprovechamientos
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INSTIHUTO PE SERVIGIO
o S i3 AT MEDICO PARA LOS
ENTIDAD PUBLICA: i et | TRABAJADORES DE LA ;
: S Ve : ‘ EDUCACION DEL ESTADO DE

; . Ingresos Estimados
Ingresos por Transferencia

612 | Ingresos Derivados de Sanciones $0.00
613 | Otros Aprovechamientos $0.00
614 | Aprovechamientos por Retenciones no Aplicadas $0.00
615 | Devoluciones de Impuestos Estatales y/o Federales $0.00
616 | Faltas al Reglamento de Policia $0.00
617 | Ingresos Extraordinarios $0.00
62 Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
621 | Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
63 Accesorios de Aprovechamientos $0.00
631 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00 \()\
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
69 Capuasa:os en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion $0.00
Kprogechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, .
691 | Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o $0.00

7 lngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Serv:c:os de

Instituciones Publicas de Seguridad Social 9000
711 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones 50.00

Publicas de Seguridad Social i
72 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Empresas $0.00

Productivas del Estado
791 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas $0.00
Productivas del Estado )

73 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $8,000,000:00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

] Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $6,000,000.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

74 Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

741 | Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

75 Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00

Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
751 | Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayeoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
76 Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
761 | Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion $0.00

Estatal Mayoritaria yl
Pagina 8 M /(\
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ENTIDAD PUBLICA:

INSTITUTO DE SERVICIO

MEDICO PARA LOS

TRABAJADORES DELA
EDUCACION DEL ESTADO BE.

COAHUILA

lngresos Exfimades’

lngresospor Venta de Bienes y Prestaclonde Serv osde TR
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal
Mayoritaria
771 Ingresos por \{en_ta de Bienes_y_Preg?acién de Servicios de Fideicomisos $0.00
Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria
78 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes $0.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos
781 Ingrgsogs por Ven_ta_l de Bienes y Prestacion F!e Servicios de los Poderes $0.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos
79 Otros Ingresos $0.00
791 Otros 'Ingresos $0.00
81 Participaciones $0.00
811 | ISR Participable $0.00
812 | Otras Participaciones $0.00
82 Aportaciones $0.00
821 |FISM $0.00
822 | FORTAMUN $0.00
83 Convenios $0.00
831 | Convenios $0.00
84 Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
841 | Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
85 Fondos Distintos de Aportaciones
851 | Fondos Distintos de Aportamones
9 | Y PENSIONES Y JUBI
91 Transferencias y Asugnaclones
911 | Transferencias y Asignaciones
93 Subsidios y Subvenciones
931 | Otros Subsidios Federales
932 | FORTASEG
95 Pensiones y Jubilaciones
951 Pensiones y Jubilaciones
97 Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion $0.00
y el Desarrollo
971 Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el $0.00
Desarrollo
0 | INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO B
01 Endeudamiento Interno
011 | Deuda Publica Municipal
02 Endeudamiento Externo
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Financiamiento Interno
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021 | Endeudamiento Externo $0.00
$0.00
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Il.- Clasificacion Econémica

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES DE LA

EBUCACION BEL ESTABO BE
. COAHUILA
EELA S
Ingiesos Estimades:

11 INGRESOS CORRIENTES $609,015,062.65
1.1.1 Impuestos $0.00
1411 Icrgsitt!:[stos sobre el ingreso, las utilidades y las ganancias de $0.00 $
1.1.1.141 De personas fisicas $0.00
o s B De empresas y otras corporaciones (personas morales) $0.00
11113 | No clasificables 50.08 )
1.1.1.2 Impuestos sobre ndmina y la fuerza de trabajo $0.00
1.1.1.3 Impuestos sobre la propiedad $0.00
1.1.1.4 Impuestos sobre los bienes y servicios $0.00
le PR AR 8 S T B yeeone
1.1.1.6 Impuestos ecolégicos $0.00
1.1:0.7 Impuesto a los rendimientos petroleros $0.00
1.1.1.8 Otros impuestos $0.00
1.1.1.9 Accesorios $0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $609,015,062.65
1.1.2.1 Contribuciones de los empleados $0.00
1.1.2.2 Contribuciones de los empleadores $0.00 :
1123 Sr%r;tlzzgglgnes de los trabajadores por cuenta propia o no $0.00 i
1.1.24 Contribuciones no clasificables $609,015,062.65

) 1.1.3 Contribuciones de Mejoras $0.00
1.1.4 Derechos y Productos y Aprovechamientos Corrientes $0.00
1.1.41 Derechos no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.4.2 Productos corrientes no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.4.3 Aprovechamientos corrientes no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad $0.00
1.1.5.1 Intereses $0.00
y 7 T Internos $0.00
1.1.51.2 Externos $0.00
1.1.5.2 Dividendos v retiros de las cuasisociedades $0.00
1.1.53 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
1.1.5.4 Otros $0.00

Ventas de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno .
1.1.6 Generallingreso de  Explotacién de  Entidades $0.00
Empresariales

1.1.6.1 Ventas de establecimientos no de mercado , $0.00
1.1.6.2 Ventas de establecimientos de mercado /., / $0.00 j{\
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| CLASIFICAC

e INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
ENTIDADPUBLICA: ; . PARA LOS TRABAJADORES DE LA

" EDUCACION DEL ESTADO DE
COAHUILA

~ EJERCICIOFISCA o5

ERE L U cEastes T LT T ingresos Esfifiados :
1.1.6.3 Derechos administrativos $0.00
11.7 Subsidios_ y S[.lb\_renciones Recibidos por Entidades $0.00

Empresariales Piblicas
1171 Subsidiosl y 'Sybvenciones ) recibidos por entidades $0.00

empresariales publicas no financieras
1172 Subsidio; y .Spbvenciongs recibidos por entidades $0.00

empresariales publicas financieras
118 ;?cr;z;‘g;esnclas, Asignaciones y Donativos Corrientes $0.00 | «
1.1.8.1 Del sector privado . $0.00
1.1.8.2 Del sector publico $0.00
1.1.8.21 De la Federacidn $0.Q0/
1.1.8.2.2 De Entidades Federativas $0.00N
1.1.8.23 De Municipios $0.00
1.1.83 Del sector externo $0.00
1.1.8.3.1 De gobiernos extranjeros $0.00
1.1.8.3.2 De organismos internacionales $0.00
1.1.8.3.3 Del sector privado externo $0.00
1.1.9 Participaciones $0.00
1.2 INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.21 Venta (Disposicion) de Activos $0.00
1.2.1.1 Venta de activos fijos $0.00
1.2.1.2 Venta de objetos de valor 50.00| X
1.2.1.3 Venta de activos no producidos $0.00
1.2.2 Disminucién de Existencias $0.00
1.2.21 Materiales y suministros $0.00
1222 Materias Primas $0.00
1.2.2.3 Trabajos en curso $0.00
1.2.2.4 Bienes terminados $0.00
1.2.25 Bienes para venta $0.00
1.2.26 Bienes en transito $0.00
1227 Existencia de material de seguridad y defensa $0.00
123 Increrqe::lto de la Depreciacion, Amortizacion, Estimaciones $0.00

y Provisiones Acumuladas :
1.2.3.1 Depreciacion y amortizacion $0.00
1.2.3.2 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
1.233 Otras estimaciones por pérdida o deterioro $0.00
1.2.34 Provisiones $0.00
1.2.4 ;l;acril;:te’;esnf:ias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
1.2.4.1 Del sector privado $0.00 :
1.242 Del sector publico $0.00
1.2.4.21 De la Federacion $0.00 i\(\
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INERESESIE

' INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO |
| PARA LOS TRABAJADORESDELA |

EDUCACION DEL ESTADODE
COAHUILA
S CEIngresos i e B S TR Ingresos Estimados
De Entidades Federativas
12423 De Municipios $0.00
1.24.3 Del sector externo $0.00
1.2.4.31 De gobiernos extranjeros $0.00
1.2.4.3.2 De organismes internacionales $0.00
1.2.4.3.3 Del sector privado externo $0.00
125 R_ecuperaciép. de Inversiones Financieras Realizadas con $0.00
Fines De Politica \(J\
1251 :_{:g;ad:ep Sti:{?égnes y participaciones de capital adquiridas con $0.00
1252 ‘;I;Iic:irec: representativos de deuda adquiridos con fines de $0.00
1253 :JISI?ttiiade obligaciones negociables adquiridas con fines de $0.00

Recuperacion de préstamos realizados con fines de politica

3 FINANCIAMIENTO : &
3.1 FUENTES FINANCIERAS
3141 Disminucion de Activos Financieros
3.1.1.1 Di_sminucidn de Activos Financieros Corrientes

. (Circulantes) $0.00
o o b | Disminucién de ¢aja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
34112 Dismjnycidn d_e inversiqnes financieras de corto plazo (derechos $0.00

a recibir efectivo o equivalentes)
3.11.13 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 Disminucién de documentos por cobrar : $0.00|
3.1.1.1.5 Recuperacion de préstamos otorgados de corto plaze $0.00
3.1.1.1.6 Disminucién de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucion de Activos Financieros No Corrientes $0.00
31.1.2.1 Recuperacid_n de inversiones financieras de largo plaze con
) fines de liquidez $0.00

3.1.1.2.1.1 | Venta de acciones y participaciones de capital $0.00

3.1.1.21.3 | Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.1.4 | Recuperacion de préstamos $0.00
3.1.1.22 Disminucién de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.4.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.141 Incremento de cuentas por pagar $0.00
31292 Incremento de documentos por pagar $0.00
31213 Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcién

circulante $0.00
3:1:2.1.341 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo 4 $0.00

3.1.1.2.1.2 | Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00 %\
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CLASIFICACION ECONOMICA (INGRESOS)

INSTITUTO BE SERVICIO MERICO

ENTIDAD PUBLICA:

PARA LOS TRABAJAPGRES BE A
EDUCACION BELESTABODE
COAHUILA
EJERCICIOEISSAES ; 2025 Vi,
_ CE-ingresos e _ Ingresos Estimados
3121311 F‘orcic'm de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
" |interna de L.P.
3121312 Z)Stl:rlgg g: [c_:'clz:r'to plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
3.1.2.1.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.1.2.1.3.2.1 z’grflgn a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3121322 dP:rf.lgtu a corto plazo de pre;tamos de la deuda publica externa $0.00 ?L
3.1.214 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.22 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.21 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.23 Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3.1 | Colocacién de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.1.2.2.3.2 | Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.24 Obtencion de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
3.1.2.24.1 | Obtencién de préstamos internos $0.00
3.1.2.2.42 | Obtencion de préstamos externos $0.00
3.1.2.25 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
Incremento del Patrimonio

02/%
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lil.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

ACION POR [) O 3 s
SRR b O N &
DAR PLIB HFAR (J RABA LOR o)
) “ 8 L) RO B
02
- A 0
qreso aresos a0

1 | No Etiquetado (Libre disposicién) s ' S  $609,015,062.65
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $609,015,062.65
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.0}}\
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 |Etiquetado _ : $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
_Total General _ STt '  $609,015,062.65

ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.
Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:
e La fuente de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos
recaudados con base en las disposiciones locales, y

e Las obligaciones de garantia o pago causante de la deuda publica u otros pasivos
de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores,
incluyendo la disposicién de bienes o expectativa de derechos sobre éstos,
contraidos directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerando
o no dentro de la estructura organica de la administracion publica correspondiente,
y la celebracién de actos juridicos analogos a los anteriores y sin prejuicio de que
dichas obligaciones tengan como proposito el canje o refinanciamiento de otras o
de que sea considerado o no como deuda publica en los ordepamigntos aplicables. /\(‘\

En términos de los establecido en el dltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera en las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios del
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Asimismo, la composicion de dichas obligaciones y el destino de los recursos
obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de la
informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable para regular el citado articulo.

] TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la
iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
se adjunta al presente presupuesto de ingresos, el Anexo | denominado Informacion
Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, ‘
incluye la informacién disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desemperio de
los programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacion de
Desempefio, que contiene la Ultima evaluacién externa del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion.

] TITULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

Objetivos Anuales

1. Obtener los recursos econdémicos para financiar los programas presupuestarios del ejercicio de 2025.

2. Obtener recursos mediante la venta de servicios y estudios médicos a la poblacién en general.

L
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Estrategias

1. Gestionar el cobro de las Aportaciones.

2. Adquirir equipo médico de vanguardia y establecer paquetes de servicios.
Metas

1. Recaudar el 100 % de las Aportaciones en tiempo y forma para poder cumplir con las metas.
2. Incrementar los ingresos propios.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Il denominado Programa de Ingresos, el cual
contiene objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 8.- Con fundamento en los establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios,
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econom
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en el Formato 7a
Proyecciones de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacio
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

e

PRO CIHO D RESO 5
- C)
T @
0D 3 G B D HARA L) RABSAJALON B D L) L) DO D
DAL W =
OA
- . i
2025
Concepto (de Iniciativa de 2026 2027 2028 2029 2030 )
Ley)

1. Ingresos de Libre Disposicion $609,015,062.65 | $621,195,363.90 | $633,619,271.18 | $646,291,656.00 | $659,217,489.73 | $672,401,839.53
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1+JrK+L) /
A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0607
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social $603,015,062.65 615,075,363.90 $627,376,871.18 | $639,924,408.00 | $652,722,896.77 | $665,777,354.71
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros $6,000,000.00 $6,120,000.00 $6,242,400.00 $6,367,248.00 $6,494,592.96 56,624 484.82
Ingresos
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Incentives Derivados de la

;i 0.00 $0.00
Colahoracisn Fiseal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $
J. Transferencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00

Z N
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2. Transferencias Federales

(4=122+3)

Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidics y

Subvenciones, y Pensiones y $0:00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales

Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50'.\00
3. Ingresos Derivados de

Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de \
Financiamientos $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4 Total de Ingresos Proyectados | <509 015,062.65 | $621,195,363.90 | $633,619,271.18 | $646,291,656.00 | $659,217,489.73 | $672,401,839.53

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago
de Recursos de Libre Disposicién

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00N

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago
de Transferencias Federales
Etiquetadas

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+ 2)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acomparfiados de propuestas de

accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion Ill del articulo 5

de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

I.  Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila para el afio 2025, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma
las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Riesgos

Propuestas de Accion para Enfrentarlos

Falta de Liguidez de las Instituciones Aportantes y que
estas dejen de cubrir las aportaciones que establece el Art.
37 de la Ley del Servicio Médico.

/

Dialogar con las Instituciones Aportantes ¢ en su
defecto ejecutar las acciones legales pertinentes.

77

L/

)%/\
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Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, qug,
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas co
sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participaciéon estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal

mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda
contingente para el afio 2025.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacién de la Ley del Servicio Médico para los

o

Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2025.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un
periodo de los cinco Ultimos afio y el gjercicio fiscal en cuestién, con base en el formato 7c)
Resultados de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

=

DO ) R & 2
P o
UL I # B O PARA J b PO » B @ L RiONS
DAL PUB
O/
T E)
Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+DAE+F+G+H++ J+K+L) $569,145,761.60 | $514,704,546.73 | $473,348,097.77 | $502,871,791.94 | $530,415,276.54 | $570,101,9914¢
A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social $507,226,724.01 | $489,024,161.30 | $469,456,766.55 | $499,673,760.57 | $526,457 647.39 | $566.654.042.77
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacién de Servicios y Otros $61,919,037.59 | $25,680,385.43 $3,891,331.22 $3,198,031.37 $3,957,629.15 $3,447,948.69
Ingresos
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 /50/60 $0.00 $0.00
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i< Ele B » 0O B
4 L)
SEB = ) W, L) o 8 a - AL 1) B, C B, DO D
DAD -
O A
- O i
Concepto 2019 2020 2021 - 2022 2023 2024
J. Transferencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 sa.b\(
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ;L
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Jubilaciones .
E. Otras Transferencias Federales
Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de
Finaridiarienitos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
&, Jotal oy Resultados de Ingresos. | g5q,145,761.60 | $514,704,546.73 | $473,348,097.77 | §502,871,791.94 | $530,415,276.54 | $570,101,091.46
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de Recursos de Libre Disposicion /
2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago
de Transferencias Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.0
Etiquetadas /
ingresos Devivadosde $0.00 $0.00 © 5000 $0.00 $0.00 $0.00
Financiamiento (3=1+2) ? 3 : ' i ¢

X

1_ Los importes corresponden a los ingresos totales devengados. %\
2. Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible.

Articulo 11.- El presente presupuesto de ingresos no contiene el estudio actuarial de las

pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los

Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de

los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
debido a que no cuenta con la obligacion de realizar dicho estudio agtuarjal de pensiones /(\

7

7
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en virtud de que sus trabajadores estan afiliados a la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 12.- En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingreso
excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubro
mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso
para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la
institucion.

Articulo 13.- En términos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Instituto de Servicio Médico de
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila actualmente no cuenta con
endeudamiento ni financiamientos y por tanto no cuenta con un nivel de endeudamiento en
el Sistema de Alertas, ademas de que para el ejercicio 2025 no se prevé la contratacion de
financiamiento.

. o R AT TR o ; = s - —
- - o ae { = .l"'.r"_".';_..__’("‘ﬁg;'i‘ Lue a FPup % i Dara g HOao

. . , V. de -Amarillo
Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la - = E
Cuenta Publica 2023 para la Entidad (Sostenible) obs ef'v:ci 6n)
'Ig_echo gig_ﬁnancramiento de los Ingresos de Libre 15% 59% 0%
isposicion
Ingresos de Libre Disposicion (monto $610.438,489.00
presupuestado) e
Multiplicacion del techo de financiamiento
por los ILD = Techo de Financiamiento para la $ 91,565,773.35
Entidad

Financiamiento Neto* $ %

Financiamiento Neto con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicion

Financiamiento Neto con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

*Se debera desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposicién o
Transferencias Etiquetadas, segtn sea el caso.
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TRANSITORIOS
PRIMERUO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2025.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 2 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuesto de ingresos estimado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion d
Estado de Coahuila, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del VL
Estado de Coahuila, elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet el Calendario '
de Presupuesto de Ingresos con base mensual con los datos contenidos en el presente
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de
Ingresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 31 dias del mes de enero
del afio dos mil veinticinco.
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Hoja de firmas de aprobacion del Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2024, por un importe de $ 609,015,062.65 (Seiscientos nueve mil millones
quince mil sesenta y dos pesos con 65/100 m.n.)

Lic. Katty Villarreal Saucedo
Directora de Entidades Paraestatales de la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Jorge Rios Coss
Director de Asuntos Juridicos de |z secretaria
de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

Profr. José de Jesus Contreras Gomez

Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro del Maestro,
Gastos Funerarios y Descuento Unico.
Representante de la Seccidn 38

del Sindicato Nacional de Trabajadores

de |la Educacion.

Ing. Leticia Adriana Castillo Fraustro
Subdirectora Administrativa y Representante
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Oliver Garcia Saucedo
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

Director General del Instituto de Servicio Médico
Para los Trabajadores de la Educacién y Secretario
Técnico del Consejo de Administracién.

Mto. José Antonio Padilla Estrada

Comisario Titular y Subdirector de Despachos Externos
De la subsecretaria de Auditoria Gubernamental, de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.
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ANEXO |

Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

$609,015,062.65

Impuestos $0.00
Impuestos Scobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.Q0
Impuestos Sobre la Produccion, el Consuma y las Transacciones $0.00\
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no pomprendiplos enla Lgy Fie lr_l_gresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $603,015,062.65
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $603,015,062.65
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00 ><
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Cpntr'ib_ucior]es de Mejorfas no Ccmprendidas en Ig Le_y de Ingresos Vigente, Causadas en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominie Publico $0.00
Derechos por Prestacién de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Dgrechos no C_:omprendid_os enla Ley rf'e !ngresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Productos $0.00
Productos $0.00
P_roductos no (}omprendi@os enla Lgy Qe lqgresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales : $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprqucharljientos no Cqmprendido_s en laLey dg Ing_resos Vigente, Causados en $0.00 /
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago N / 5
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v

ara el Ejercicio Fiscal 2

Ingresos por Venta d ervicios y Otros Ingresos $6,000,000.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones Publicas de $0.00
Seguridad Social -
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del $0.00
Estado ’

N

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

$6,000,000.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales

Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria #0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros $0.00
Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y

b 7 $0.00
Judicial, y de los Organos Auténomos
Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion $0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 2
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y $0.00
Jubilaciones :
Transferencias y Asignaciones $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo $0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00
Financiamiento Interno $0.00

&
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ANEXO I
Evaluacion de Desempeiio

La evaluacidn al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacion sobre la gestidn operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informacion, analisis o perspectivas, y cuando corresponda
recomendaciones de mejora, las cuales deberdn ser atendidas por los responsables de la operacié
de planes y programas y de la instrumentacion de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al méximo los recursos, tratando de hacer mdas con menos y la economia
en la administracién de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestion publica.
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EVALUACION DE DISENO DEL PROGRAMA “ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION MEDICA”

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General
RESPONSABLE: Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION

Evaluar el disefio de los programas presupuestarios operados por el ente, a través del cuaix
se ejercio el recurso del programa, correspondiente al ejercicio fiscal 2024 con el propésito
de suministrar informacién que retroalimente su disefio, elaboracion y resuitados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION

= Analizar el disefio de los programas presupuestarios

e lIdentificar y analizar su vinculacion con la planeacion estratégica institucional

* ldentificar su poblacion y mecanismos de atencion

e Analizar la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable

» Identificar el registro de operaciones presupuestarias y rendicién de cuentas

e Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas

METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA EVALUACION: \

La evaluacidn se realizd con base en los lineamientos los Términos de Referencia emitidos
por e! Gobierno del Estado de Coahuila los cuales se disenaron con base en los emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), bajo el cual,

L)

se empled un enfogque metodolégico mixto utilizando la investigacion cuantitativa vy

cualitativa, mediante la aplicacion de la técnica de andlisis de gabinete de caracter
descriptivo.

e

COLIMANo. 120  COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@cssaltillo.com



INTRUMENTOS DE INFORMACION

Formatos
Entrevistas
Requerimientos y Consultas Publicas

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS DE INFORMACION

Recoleccién de informacién: Se consideraron los procesos inherentes a recabar la
informacion pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado

Mesas de trabajo y entrevistas: Se realizaron reuniones de trabajo con el person
del Organismo que participa en el proceso de planeacidén, programacion,
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicion de cuentas.
Analisis de gabinete: Se contemplaron los procesos y procedimientos de analisis
minucioso, asi como la conformacion de los documentos y bases para la obtencion
de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion.
Avances y retroalimentacidn: Se orientd a la revision de los resultados en conjunto
con el personal involucrado en el proceso de evaluacidon que permitio la
comparacion y retroalimentacion.

o

Revision de la evaluacién: Se analizaron los avances de la evaluacion, mediante los
cuales se vigilo el estricto cumplimiento de la evaluacion.

Productos finales: Se elaboré un informe final de la evaluacién, un resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusién de los resultados de la evaluacion,
mismos que fueron entregados al Organismo.

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

NO se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar, toda vez que el disefio del

programa cumple razonablemente con la legislacidn y normatividad aplicable. \6\

i

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS

OPORTUNIDADES: Continuar con la evaluacion constante y oportuna de los

FORTALEZAS: Alto avance en el disefio de la matriz de indicadores de resultados
para los programas presupuestarios.
programas con la finalidad de mantenerlo actualizado. N\

DEBILIDADES: No se encontraron hallazgos relevantes a reportar. y J
AMENAZAS: Posibles cambios o reformas en el marco normativo aplicable qu

\
complique su implementacion y/o cumplimiento. W



RESULTADO DE LA EVALUACION:

NO SE DETECTARON HALLAZGOS DE IMPORTANCIA RELATIVA

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

COORDINACION DE LA EVALUACION: C.P.C. NARCISO CABALLERO LOPEZ
CARGO: SOCIO DIRECTOR

INSTITUCION: CS CONSULTORES Y ASESORES DE SALTILLO, S.C.

PRINCIPALES COLABORADORES: C.P. JOSE EDGARDQ CABALLERO SANCHEZ

e

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS:

PROGRAMA EVALUADO: “Administracion eficiente de los Servicios de Salud en los
diferentes niveles de atencion médica”

ENTE PUBLICO CORRDINADOR DEL PROGRAMA: Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

PODER PUBLICO AL CUAL PERTENECE EL PROGRAMA: PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DATOS DE LA CONTRATACION DE LA EVALUACION:

» TIPO DE CONTRATACION: Adjudicacion Directa

e UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO: .
Direccidn General /

s COSTO DE LA EVALUACION: $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100) mas el /
Impuesto al Valor Agregado correspondiente. I

« FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Estatales (
e DIFUSION DE LA EVALUACION: 12115/ v oo 25 cols

C.p.C.

ABALLERO LOPEZ (\
ClO GERENTE 6%



CONCLUSIONES

Se evalud el disefio del Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en lgs
Diferentes Niveles de Atencién Medica correspondiente al ejercicio fiscal 2024, ejercido por
la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coah uila,
con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Obteniéndose una valoracién final de los programas con un cumplimiento alto en cuanto
a su disefio, debido a que no se detectaron hallazgos ni Aspectos Susceptibles de Mejora.

Tabla 3. “Valoracién Final del Programa”

TEMA NIVEL JUSTIFICACION
Justificacidn de la creacion y Disefio del Programa Alto No se cuenta con
L hallazgos de importancia
Contribucion a las metas y objetivos estatales Alto No se cuenta con
. hallazgos de importancia
Poblacion peotencial, objetivo Yy mecanismos de Alto No se cuenta con |
elegibilidad hallazgos de importancia M
Padron de beneficiarios y mecanismos de atencién Alto No se cuenta con
| hallazgos de importancia
‘Matriz de indicadores de resultados Alto - No se cuenta con
. hallazgos de importancia
P?és_dE)uesto y rendicién de cuentas Alto No se cuenta con
] hallazgos de importancia N\
Eomr;'gl_ementariedades y coincidencias con otros Alto No se cuenta con \
programas hallazgos de importancia
VALORACION NIVEL PROMEDIO DE ALTO g

TOTAL DE TEMAS

Por lo que se recomienda seguir evaluando y actualizando el Programa presupuestario con
el fin de mantener vigente el disefio del Programa Administracién Eficiente de los Servicios
de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica.

COLIMANo. 120 COL. REPUBLICA PTE. C.P.25265  SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@cssaltillo.com
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ANEXO I

Programa de Ingresos

Programa de Ingresos ,
ARo 2025 Objetivo Anual Estrategia Metas N
Recaudacion de Obtener los recursos Gestionar el Recaudar el 100% en tiempo y
las cuotas y econdmicos para cobro de las forma, para poder cumplir con las
aportaciones de | financiar los programas aportaciones | metas establecidas en el programa
los presupuestarios del del Presupuesto de Egresos del ;
Derechohabientes ejercicio 2025 afno 2025 X{

El presente programa es la fuente de financiamiento del Programa Presupuestario del afio
2025, del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila. Contenidos en el Presupuesto de Egresos del 2025 por lo que el cumplimiento
de sus objetivos y metas incide directamente en el logro de los objetivos institucionales.
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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,

Fraccién IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educaciéon del Estado de Coahuila de Zaragoza, el

Director General del Instituto de Servicio Médico para lo
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
presentd para aprobacidén del Consejo de Administracién, el
presupuesto anual de egresos correspondiente al ejercicio

2025, el cual fue aprobado el dia 31 de enero del afio 2025.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las
obligaciones vinculadas a la presupuestacién de los egresos,
se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2025, cuyo objetivo primordial es integrar Ia
informacion presupuestal con base en lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Ve

Municipios y demas legislacién aplicable.

e L
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2025, para quedar
como sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacion
aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estratégica del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del gjercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos.

Il. Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacién del Estado de Coahuila celebre para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tenga por objeto cubrir las
necesidades institucionales para la realizacion de sus funciones.

lll. Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacién, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion vy
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV. Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal
y sus componentes sobre la economia en general.

Pagina 3 / 0
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V. Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificaciéon presupuestal que agrupa los

gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

VI. Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VIl. Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada sl
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

VIll. Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacién del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

IX. Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona la
transacciones puUblicas que generan gastos con los grandes agregados de |
clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la
deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

X. Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Xl. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

Xll. Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

1 I
Xlll.  Evaluacién al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos k
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los /\
principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores //,
de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la )

sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque. ZW 4 /
Cl . b{f//
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XVL

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

- XXIL.

XXIIIL.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdémico que se
efecttian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento

de una obligacidén de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de ||
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones’xk
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacioq] i
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de /
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el gjercicio de sus

recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas. %
Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto \
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y

modificaciéon de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la capacidad o vida util
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones gue se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

l
/
Remuneracién: Toda percepcién de los servidores publicos en efectivo o en /J/\
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, >
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de R/
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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XXIV. Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de ob
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen co
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV. Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio x
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en la Planeacion Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

[
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TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $609,015,062.65, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar
como sigue:

l.- Clasificacién por Objeto del Gasto

i SERVICIOS PERSONALES :
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $131,545,165.92
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $131,545,165.92
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $2,396,288.16
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $2,150,288.16
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $246,000.00
1240 Retrit_:t_]cic_')p a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de $0.00

Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $57,347,769.86
1310 | Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $30,714,922.02
1330 | Horas Extraordinarias $13,784,091.92
1340 | Compensaciones $12,848,755.92
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 | Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Tecnico Especial $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 | Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $31,964,516.28
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $22,765,381.68
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $6,666,947.88
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $2,532,186.72
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS $123,862,073.10
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $5,878,047.72
1520 | Indemnizaciones $0.00
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1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $94,834,992.36
1540 | Prestaciones Contractuales $23,119,033.02
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $30,000.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $1,964,150.04
1710 | Estimulos $1,964,150.04
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $124,758,720.00
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS $3,319,800.00
OFICIALES
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,200,000.00
2120 | Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién $338,600.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00 g
2140 I\C/l;t:S:iIs:éig:Less y Equipos Menores de Tecnologias de la Informagcién y 8538,200.08"
2150 | Material Impreso e Informacién Digital $42,000.00
2160 | Material de Limpieza $1,200,000.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e |dentificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $2,468,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $2,360,000.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $108,000.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $0.00
2310 | Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adguiridos como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Cartdn e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 ggrnnﬁgustlbles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados Adquiridos como Materia $0.00
2350 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima $0.00
2360 I;rrjprg:ctos Metdlicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia $0.00
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $216,120.00
2410 | Productos Minerales no Metélicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $1,968.00
2430 | Cal, Yesoy Productos de Yeso $1,656.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $3,036.00
2460 | Material Eléctrico y Electronico $91,200.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $16,200.00
2480 | Materiales Complementarios $3,060.00
2490 | Ofros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $99,000.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMAGEUTICOS Y DE LABORATORIO $116,966,100.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
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2520

Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agrequimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $84,000,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $18,000,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $9,996,000.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $12,600.00
2590 | Otros Productos Quimicos $4,857,500.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $900,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $900,000.00
2620 | Carbén y sus Derivados $0.00
2700 \I:I’Eﬁ‘g%l_&rmgb BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $500,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes g $0.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $500,000.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.Q0
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.0
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Plblica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $388,700.00
2910 | Herramientas Menores $27,600.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $62,000.00
2630 gsf;ac;i%:e;; ;{ Qgge::,aotril\?: Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, $35.000.00
2940 ﬁ?;?;c;g%is y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la $92.500.00
2950 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $44,400.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $90,000.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $9,600.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $27,600.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $128,943,599.80
3100 | SERVICIOS BASICOS $7,765,138.41
3110 | Energia Eléctrica $4,416,000.00
3120 | Gas $212,520.00
3130 |Agua $1,866,618.41
3140 | Telefonia Tradicional $960,000.00
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 | Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegréficos $310,000.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,812,200.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $93,600.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $139,200.00
3230 | Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo $630,000.00
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $434,400.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte J $0.00
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3260

Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $365,000.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $150,000.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $110,156,800.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $900,000.00
3320 | Servicios de Diserio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
3330 ﬁ?ﬁﬁf&fﬁ Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la $53.200.00
3340 | Servicios de Capacitacion $56,400.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresién $7,200.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $2,940,000.00
3390 | Servicios Profesicnales, Cientificos y Técnicos Integrales $106,200,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $480,000.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $250,000.00 |
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00 |
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $230,000.00
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
2500 25%2;;(\); (E:JIEOIIGISTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $4,604,098.63
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $2,079,698.64
3520 gjsﬂ:gilg:élzegzrcargg?vz Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, $13.200.00
3530 :2?;?::;:?;1 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y Tecnologia de la $0.00
3540 :_n:bti]rzct:g?c; Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de $520.000.00
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $327,600.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 | Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipes y Herramienta $999,999.99
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $474,000.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacién $189,600.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00
2610 Difgs_iéﬂ por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y $0.00

Actividades Gubernamentales
2620 Difusién por Radio, Television y Otrqs_ Medios de Mensajes Comerciales para $0.00

Promover la Venta de Benes o Servicios
3630 | Servicios de Creatividad, Prepreduccion y Produccion de Publicidad, Excepto Internet $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 | Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a Traves de Internet $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $352,200.00
3710 | Pasajes Aéreos / $0.00
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3720

Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $282,000.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Oftros Servicios de Traslado y Hospedaje $70,200.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $378,362.76
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $378,362.76
3830 | Congresosy Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $3,394,800.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3820 | Impuestos y Derechos $298,800.
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacién Laboral $3,096,000.00
3990 | Oftros Servicios Generales $0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00 |,
4150 T_ransfgrencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00

Financieras
4160 ';ir:gil?;fgglas Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
4170 'Ffransfgrencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y no $0.00

inancieros

4180 | Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 T_ransﬁ_arencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00

Financieras
4920 ';;—r?:rs:;?;?;:as Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
4230 | Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | sUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién $0.00
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4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $0.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $0.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00 |
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00 ‘?J\
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Plblico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.90
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.0Dy
4510 | Pensicnes $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00 o
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transf_erenc_ias a Fideicomisos Pulblicos de Entidades Paraestatales no Empresariales $0.00
y no Financieras
4650 Tran_:-*.ferer_'ncias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y $0.00
no Financieras
4680 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos §0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 I
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00 y
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,232,779.49 Jff/-\
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $348,000.00 J
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $0.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion , , $348,000.00
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5190

Otros Mobiliarios y Equipos de Administraciéon $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICQ Y DE LABORATORIO $5,711,259.49
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $4,711,259.26
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $1,000,000.23
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad 080
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $173,520.00
5610 | Magquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maguinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Magquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de Refrigeracion Industrial y Comercial $139,200.00
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $34,320.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Qvinosy Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolégico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5780 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Oftros Bienes Inmuebles $0.00
5300 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
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5850 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5880 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5980 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA e $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
8110 | Edificacién Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
6130 _(l'_.lonstruccic'_m de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo,Gas, Electricidad y $0.00
elecomunicaciones
6140 | Divisiéon de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizaciéon $0.00N/ &
6150 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacidn Habitacional $0.00
6220 | Edificacidn no Habitacional $0.00

6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, Electricidad y |

Telecomunicaciones $0.00 N\

6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién $0.00

6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00 .

6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00

6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00

6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00

6310 Estudios, Formulpcién y Evaiuaciép de Proyectos Productives no Incluidos en $0.00 .
Conceptos Anteriores de este Capitulo / ‘ \

6320 Ejec'ucién de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este $0.00 v
Capitulo _

7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00

7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00

7110 Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado $0.00
para el Fomento de Actividades Productivas ’

|
7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de $0.00 #7
Actividades Productivas .

7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE GAPITAL $0.00

7210 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no Empresariales y
no Financieras con Fines de Politica Econémica

$0.00

7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y no

Financieras con Fines de Politica Econdmica 0.90
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Politica Economica ’
7240 Accio!ﬁes y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica $0.00
Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de
7250 pi gl $0.00
Politica Econémica
7260 Accmpeg y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Econémica
7270 ﬁzc:jg;ezs y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de $0.00
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00

Liquidez
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7290 ﬁca?j%r;ezs y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica $0.00
7330 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Economica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.0%\ ‘
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
7410 Conct_asidn de Prg':;tamos a'Er_nidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras $0.00
con Fines de Politica Econémica
7420 Conce;sién de Prt'é'stamos a_Er_]tidades Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
con Fines de Politica Econdmica
7430 Concefs!éﬁ de Pr'ést.amos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines $0.00
de Politica Economica
7440 gggsgi?cr;de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica $0.00
7450 | Concesién de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econdmica $0.00
7460 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Economica $0.00
7470 | Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de Liquidez $0.00 |
7480 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestidn de Liquidez $0.00 &
7490 | Concesién de Préstamos al Sector Extemo con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $0.00
7910 | Contingencias por Fenémenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioeconomicas : $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa ‘ ‘ $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
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8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccién Social $0.00
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas $0.00

y Municipios
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0,00,
8530 | Otros Convenios SO.EIG\-
9000 | DEUDA PUBLICA $0.04
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales ) $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 | Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00 \J
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 | O\
9210 | Intereses de la Deuda Intema con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00 (
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00 l
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00
Total General $609,015,062.65
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Il.- Clasificacion Econdmica

i @ LIND o o
AR 3 L]
B D PARK a
AL PUD A ADOUR 2 A
) 2 O B 24
B @7

21 GASTOS CORRIENTES $602,782,283.16
21.1 E:::gfa ci(:ien ;olr;zug::i dgge;o:ms$::ri adI:ls Gobierno General/Gastos de $602,688,683.16
21141 Remuneraciones $352,175,963.36
20412 Compra de bienes y servicios $250,512,719.80
2413 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00 }k
2455 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 1mpuesto§ sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00
empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la Propiedad $93,600.00
2.1.31 Intereses $0.00
2.1.3.141 Intereses de la deuda interna $0.00
21312 Intereses de la deuda externa 3 $0.00
21.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $93,600.00
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $93,600.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.41 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21.411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00 A
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $0.00
2.1.5.1 Al sector privado $0.00
2:1.52 Al sector pablico $0.00
21521 A la Federacion $0.00|
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21623 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
21531 A gobiernos extranjeros $0.00 /(\
21532 A organismos internacionales $0.00
21533 Al sector privado externo $0.00 7
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Impuesto Sobre los Ingresos,

las Entidades

anlil Empresariales Publicas & Riguez y Ofkos @ $0.00

21.7 Participaciones $0.00

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00

2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00

21.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00

2183 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00

21.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00

2.2 GASTOS DE CAPITAL $6,232,779.49

221 Construcciones en Proceso $0.00

2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $6,232,779.49

2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00

222141 Viviendas $0.00

225212 Edificios no residenciales $0.00

22213 Otras estructuras $0.00

2.2.2.2 Magquinaria y Equipo $0.00

22221 Equipo de transporte $0.00

22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $0.00

2. 2223 Otra maquinaria y equipo $0.00

2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00 |
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00 (\L\
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00

22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00

2225 Activos Fijos Intangibles $0.00

22251 Investigacion y desarrollo $0.00

22252 Exploracion y evaluacién minera $0.00

22253 Programas de informéatica y bases de datos $0.00

22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00 \
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00 /
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00 )
2.2.31 Materiales y suministros $0.00

9935 Materias primas s0.00| / \\
22573 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00 ‘
2.2:35 Bienes para venta $0.00 l
2236 Bienes en transito $0.00

2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00

224 Objetos de Valor $0.00

2.2.41 Metales y piedras preciosas 30.00 ;
2242 Antigiedades y otros objetos de arte $0.00

2243 Otros objetos de valor $0.00

2.2.5 Activos no Producidos $0.00

2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00

22511 Tierras y Terrenos $0.00

22512 Recursos minerales y energéticos $0.00

22513 Recursos biologicos no cultivados $0.00

22514 Recursos hidricos $0.00

22515 Otros activos de origen natural / $0.00
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2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.2.61 Al sector privado $0.00N
2262 Al sector publico $0.00
22621 A la Federacion $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios $0.00
2263 Al sector externo $0.00
2286.31 A gobiernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
2.26.3.3 Al sector privado externo $0.00
227 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2274 Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econdmica $0.00 :
2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica $0.00 ﬂ\
2274 Concesion de Préstamos $0.00 |
3 FINANCIAMIENTO $0.00

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.2141 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
321141 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 an;iriwlin?é?“g:)lnversmnes financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo $0.00
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.21.15 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
321186 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.2.1.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00 !
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00 {
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 | Concesion de préstamos $0.00
3.2.1.2.2 Incremento de ofros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.2.1.41 Disminucion de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.21.2 Disminucion de Documentos por Pagar $0.00
3.2.21.3 Amortizacion de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo Plazo $0.00
3292131 \.i\:;;ré&szamon de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en ftitulos y $0.00
3221311 )&gr;ré;zamon de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en Titulos $0.00
3221312 Cl;nac;;ﬁrzeascién de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en titulos $0.00
3.2.2.1.3.2 | Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $0.00
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3221321 S'rggtr;i:na‘:’cién de la porcidn circulante de la deuda publica interma de L.P. en $0.00
3221322 );\rrg:tglrznaocgon de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en $0.00
3.2.21.4 Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.24 Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00 | -{'
3.2.2.2.2 Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo 50.01\
3.2.2.23 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Percion Circulante $0.00
3.2.2.2.3.1 | Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcidn de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcidn de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.3.2 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio $0.00
ey _ TotalGeneral  $609,015,062.65

11l.- Clasificacion Administrativa

' INSTITUTO DE SERVICIO

. MEDICOPARALOS
B TRABAJADORES DEILAT
~ N EBUCACION DPECESTADO:
S ' | COAHUILA
EJERCICIO FISCAL A
e T
/ rOUS,| ] %
21.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $609,015,062.65
2.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL $609,015,062.65
2.1.1.1.0 Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
2.1.1.1.1 Poder Ejecutivo $0.00
2.1.1.1.2 Poder Legislativo $0.00
21423 Poder Judicial $0.00
2.1.1.1.4 | Organos Auténomos™ $0.00
21120 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $609,015,062.65
21130 Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
2.1.2.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS $0.00
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
21210 Ez:g:fifﬂsa;’;ﬁ;?;atales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
21220 Egsﬁran;isaos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal $0.00
2.2.0.0.0 SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
2.2.2.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS $0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

2221.0 Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00
22220 Bancos Comerciales y 7 $0.00
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22230 Otros Bancos $0.00
22240 Fondos del Mercado de Dinero $0.00
2.2.3.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON $0.00
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA <
2.2.31.0 Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
22320 g)etrgse rI1r&1;ti<‘a:;‘rg:dlanos Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos $0.00
22330 Aucxiliares Financieros $0.00
2.2.34.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero - $0.00
2.2.35.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
22.4.0.0 FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
22410 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
29420 dOérgse Lr;t;:;rz:diaﬁos Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos $0.00
22430 Auxiliares Financieros $0.00
22440 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00 ‘?‘L
22450 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

‘Concepto Monto Aprobado

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros $609,015,062.65
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria )
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria ’
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria )
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) $0.00

Total General $609,015,062.65

A
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CLASIFICAG!&N ADM#NlSTRATIVA POR UNIDAD RESPONSAELE

INSTITUTO DE SERVICIO
'MEDICO PARA LOS

ENTIDAD PUBLICA: | TRABAJADORES DE LA

EJERCICIOFISCAL: . 2025

EDUCACION DEL ESTADO DE
COAHU!LA

~ Presupuesto Aprobado

$609,015,062.65

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION

$609,015,062.65

$0.0Q

$0.00 |

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total General = DL : $609,015,062.65

1.1.

IV.- Clasificacion Funcional del Gasto

OBIERNO
LEGISLACION

~

-
-

e e o ek e L
e T e

1.1.1

Legislacion

1.1.2

Fiscalizaciéon

1.2

JUSTICIA

1.2.1

Imparticién de Justicia

122

Procuracion de Justicia

1.2.3

Reclusion y Readaptacién Social

1.2.4

Derechos Humanos

e 2 £
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1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcion Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacidn $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
14. | RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00 A{
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa -~ 80,00
16.2 | Marina $0.08{/\
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Sequridad Nacional $0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $0.00
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccién Civil $0.00
‘| 1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | servicios de Comunicacion y Medios $0.00 ‘
1.8.4 | Acceso a la Informacin Publica Gubemamental $0.00 4
1.8.5 | Otros $0.00
2 DESARROLLO SOCIAL $609,015,062.65 /
2.1. |PROTECCION AMBIENTAL $0.00 \
2.1.1 | Ordenacion de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracién del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion $0.00 |
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $0.00 [
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental $0.00
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacion $0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrade Publico $0.00
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
2.3. | SALUD $609,015,062.65
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2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00

2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $609,015,062.65

2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud $0.00

2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00

2.3.5 | Proteccion Social en Salud $0.00

2.4. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $0.00

2.41 | Deporte y Recreacion $0.00

2.4.2 | Cultura $0.00

2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00

2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00

2.5. | EDUCACION $0.00

2.5.1 | Educacion Basica $0.00 |

2.5.2 | Educacion Media Superior $0.00 >{

2.5.3 | Educacion Superior $0.00 5

2.5.4 | Posgrado $0.00

2.5.5 | Educacion para Adultos $0.00

2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.Q0

2.6. | PROTECCION SOCIAL $0.00\

2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00

2.6.2 | Edad Avanzada $0.00

2.6.3 | Familia e Hijos $0.00

2.6.4 | Desempleo $0.00

2.6.5 | Alimentacion y Nutricién $0.00

2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00

2.6.7 | Indigenas $0.00

2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00

2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00

2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00

2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00

3.1. | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $0.00
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00 /
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00 f
3.2, | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00 / ;'
3.2.1 | Agropecuaria $0.00 | ; !
3.2.2 | Silvicultura $0.00 i' Iy
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00

3.2.4 | Agroindustrial $0.00

3.2.5 | Hidroagricola $0.00

3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00

3.3. | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00

3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00

3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00 A/\
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00 d
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00 %\
3.3.5 | Electricidad $0.00

3.3.6 | Energia no Eléctrica / $0.00
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3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. | TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.08.(
3.8.1 | Investigacién Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico $0.00
3.8.3 | senvicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
32.9. | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito $0.00
3.8.2 | Otras Industrias $0.00
3.8.3 | Otros Asuntos Economicos $0.00
& OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
4.1, | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA $0.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Pulblica Externa $0.00
4.2. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES $0.00
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
4.3.4 | Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversién (UDIS) $0.00
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Total General $609,015,062.65

,
Ah
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V.- Clasificacién por Tipo de Gasto

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL: -
ci6

Gasto Corriente

INSTITUTO DE SERVICIO

MEBRICO PARA LOS
TRABAJABORES DELA
EBUCACION DEL ESTADO
BE COARRUIEA

2025 ;
Presupuesto Aprobado

602,782,283.16

VI.- Clasificacion Programatica

CLASIFICACION PROGRAMATICA

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL
CP (Tipologia)

2 | Gasto de Capital $6,232,779.49
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones $0.00
s [ s609,015,062565

INSTITUTO BE SERVICIO =
MEBICO PARALOS =
FRABAJABORES DETA
EBUCACICN DECESTABO
PE COAHUILA

2025

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00

S | Sujetos a Reglas de Operacién $0.00
U | Otros Subsidios §0.00
Desempefio de las Funciones $609,015,062.65

E | Prestacion de Servicios Publicos $609,015,062.65
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $0.00
F | Promocién y Fomento $0.00
G | Regulacion y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00

M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestidn $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
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50 00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Compromisos $0.00

L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00

N | Desastres Naturales $0.00

Obligaciones $0.00

J | Pensiones y Jubilaciones $0.00

T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00

Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00

Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00

| | Gasto Federalizado $0.00

C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00

D | Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca $0.00
H

FINANCIATMENTO (EGRESOS)

N Euédo

- TRABAJADORES DE LA
.| EDUCACION DEL ESTADO

MEDBICO PARALOS

oE COAHUILA
2025 '

Presupuesto Aprobado
$609_,015,062.65

INSTITUTO BE SERVIC!O_ -

11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $609,015,062.65
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2 | Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Ethuetadas $0.00
== Total General _

@M
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Entidad Federativa

VIIL.- Clasificacidon Geografica

* CLASIFICACION GE

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO Flscm. .- o
Clasificacion Geografica

MEBICOPARATOS
TRABAJAPORES BELA
EDUCACION DEL ESTADO
PE COARUILA

BT
| Prestipiiesto Aprobado
_ $609,015,062.65

TS T TR

Coahuila de Zaragoza

Nota: La clasificacion geogréafica se presenta con caracter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubermamental,
por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORM

_ ENTIDAD PUBLICA:

IX.- Transparencia y acceso a la informacion

ONPUBLICA %
TETINSTITUTO DE SERVICIO
- MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DELA
EDUCACION DEL ESTADO
_  DECOAHUILA =

EJERCICIO FISCAL: 202570 i
_ ~ Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado
1000 Servicios Personales $349,079,963.36
2000 Materiales y Suministros $124,758,720.00
3000 Servicios Generales $128,943,599.80
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,232,779.49
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
y ~ Total General  $609,015,062.65

En términos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo, a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de

funcionamiento del ente publico.
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Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas la
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, €n su caso
previsiones para personal eventual; pensiones; gastos de operacién, incluyendo
gasto en comunicacion social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a
compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos
de prestacion de servicios, entre otros, y

e La aplicacién de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional, | |
programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el analisis para valorar la \}\
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y ¢) primer parrafo,
del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

) TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado
Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se
incluye la informacién disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de
Desempeifio, que contiene la Ultima evaluacion externa del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

TiTULO CUARTO

DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION l{ {
Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

para el ejercicio 2025, se contemplan un programa presupuestario, el cual contiene los /\

objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con el /ID

Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional, como a continuacion se
indica:
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA _EDUZCACIGN DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
T - ALINEACION A LA
UNIDAD PROGRAMAS sl R TATAL |  PLANEACION
ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIOS 3 DE DESARROLLO  ESTRATEGICA
e INSTITUCIONAL*
Direccion General | Administracion Eficiente de los | $609,015,062.65 | EJE 3: Desarrollo | Brindar  atencion
Servicios de Salud en los Humano integral, oportuna,
diferentes niveles de Atencién Objetivo eficiente vy de
Medica. especifico: 3.4 | calidad,
. Salud Popular basada en un
Contribuir a asegurar el acceso modelo de A
efectivo a la prestacién de los prevencion
servicios de salud, mediante la promacion a la salud
atencién meédica, con calidad, fisica, mental vy
eficiencia y oportunidad a los social para los
Derechohabiente de Instituto de derechohabientes
Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, con una
administracion basada en los
principios rectores de Seguridad
Social, mediante el fortalecimiento
de sus capacidades operativas,
financieras, administrativas y de
infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucion con
politicas de gasto eficiente y
recaudacion de ingresos, basado
en la austeridad y el buen uso de
los recursos.
Total $609,015,062.65
A0 D PRO HH )
DAD PUR A OD R O MERDICO PARA LO RABAJADOR D A
5 W, ADO D A
T Q A 0
N | Programa cp Categorias Programéticas Misin | Obietivo | Meta | indicadores de Rodad (&) | Presupuesto
* | Presupuestario | Tipologia i T e e T pncien | | ) ) Dezampaiio =P Sk
Contribuir a Los Brindar | Atenci Direccion
asegurar el derech | servicios | o6n del General de
e P acceso ohabie | desalud | 100% Area
;?CT::;:‘;?:‘;Z efectivo._a la ntes oportuno | delos Financiera y
Sariiinsde prestacion Desarroll Prest.ac_:ién de de_:l o se Derec_:h ) Cor_nta_bil!:}ad.

1 Salud en los To1 dg]os o Social Servicios de Institut | integrales | ohabie lndlcaf!o'res Direccion 609.015,062.65
diferentes servicios de Salud salud ala ode ala ntes | estratégicos General de o
e o . pens: | Bord | gl o et

atentibnmedica; ety Médico | abiente, | dan el Humanos,
medica, con para para servici Direccion
calidad, los contribuir o. General de

B
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eficiencia y Trabaj a Area
oportunidad adores | preservar Recursos
alos dela la salud, Materiales,
derechohab Educa | garantiza Direccion
iente de cion ndo el General de
Instituto del del ejercicio
Servicio Estado | efectivo
Médico de de los
paralos Coahui | recursos,
Trabajadore la,
sdela cuenta
Educacién ncon
del Estado Presta
de cién de
Coahuila, los \j
administraci servici —~
6n basada os de
en los salud
principios de
rectores de maner
seguridad a
social, oportu
mediante el na,
fortalecimie eficient
nto de sus eycon Indicadort
capacidade cobert 35 gestidss
s ura
operativas, para
financieras, todos.
administrati
vas y de
infraestruct
ura,
asegurando
la
sostenibilid
addela
Institucion
con
politicas de
gasto
eficiente y
recaudacicén
de ingresos
]
implementa el
cién de la
austeridad y
el buen uso
de los
recursos.
Total, General 609,015,062.65
Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Il denominado Programas
Presupuestarios del afio 2025, forma parte del presente presupuesto de egresos.
Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccion |l inciso b) del articulo 61 dela L {
General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto d

egresos debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y
de gestién aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2025, son los programas
presupuestarios que se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que
se colocan a continuacion:
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: CD PARA LOS TRABAJADORES DELA
; .‘_DUCAC N DEL ESTADO DE COAHUILA

Explicacion de Contenido

2025

T01-Administracién Eficiente de los
Servicios de Salud en los diferentes
niveles de Atencion Medica.

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la
prestacién de los servicios de salud, mediante
la atencién médica, con calidad, eficiencia y
oportunidad a los derechohabiente de
Instituto del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de

Otorgar el acceso efectivo a servicios
de salud con calidad, eficiencia, y
oportunidad, mediante la atencion
médica a los Derechohabientes.

Coahuila, administracidn basada en los
principios rectores de seguridad social,
mediante el fortalecimiento de sus
capacidades operativas, financieras,
administrativas y de infraestructura,
asegurando la sostenibilidad de la Institucion
con politicas de gasto eficiente y recaudacién
de ingresos, e implementacién de la
austeridad y el buen uso de los recursos.

Eficientar la gestibn publica para
transparentar el ejercicio y destino de
los recursos, impulsando la
transparencia y rendicién de cuentas.

Administracion de la Gestion
Financiera

Nota: La informacion corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 9.- Para el gjercicio 2025, se contempla gasto de capital, como a continuacién se

indica:

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
- EDUCAC!ON_DEL ESTADO DE OAHUILA ;

1, 5 i’rogrémas y'Proyectos
Moblllano y Eqmpo de Administracion $ 348,000.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 5,711,259.49

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 173,520.00

Nota: La informacion corresponde a los programas y proyectos de inversién del presente Presupuesto de Egresos.

N
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TiTULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2025, el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, proyecta las siguientes plazas:

'INSTITUTO DE SERVIGIO MEDICO PARA LOS |
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE | >L
A COAHUILA .~ . .

EJERCICIOFISCALS TS

Departamento = PlazalPuesto Confianza| Base | Honorarios No. de Plazas
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 1
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 1
ADMINISTRADOR CLINICA C 2 L
ADMINISTRADOR CLINICA PERIREFICA 17 17

ADMINISTRADOR DE FARMACIA

1 1

ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 1
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 1
2 2

ADMINISTRADOR FARMACIA C
APOYQ A LA DIRECCIN GENERAL DE

AREA DE REC. HUMANOS ? :
APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE 1 1
AREA FINANCIERA
APOYO A LA DIRECION DE AREA DE 1 1
PERSONAL
ASISTENTE PARTICULAR DEL DIRECTOR . 1
DEL ORGANISMO
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 1
CONTADOR DE FARMACIA REGION 1 1
LAGUNA
DIRECCION DE AREA DE ACTIVOS FIJOS 1 1
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO

ADMINISTRATIVOS | ' e et cvicios 1 1
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL 1 1
DERECHOHABIENTE
DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 1
DIRECCION DE AREA DE ESTIMULOS Y 1 1
PRESTACIONES LABORALES
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 1
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES 1 1
MEDICAS
DIRECCION DE AUDITORIA 1 1
DIRECCION DE EGRESOS 1 1
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 1
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE 1 q
CONTROL INTERNOQ

SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B

SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C

SUB-ADMINISTRADOR CLINICA
PERIFERICA

SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B

e LT I O I
= NN NN W
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SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C

SUBDIRECCION DE AFILIACION

SUBDIRECCION DE ALMACEN

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE
CLINICAS

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF.
CENTRALES (SUELDO ACT)

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
TABULACIONES

SUBDIRECCION DE CONTRATACGION Y
CAPACITACION

SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO

SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA

SUBDIRECCION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA

SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS

TITULAR DEL ORGANISMO

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
INTERNOQ

ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
(A)

ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
(B)

25 25

ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
ESPECIALIZADO

24 24

AUDITOR INTERNO CONTABLE -
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A)

w
N W N

CONTADOR (A)

-
fury
-
jry

CONTADOR (B)

CONTADOR (C )

CONTADOR GENERAL

CONTROL DE GESTION (T)

COORDINADOR

COORDINADOR DE CONTABILIDADES

=S la NN
D | =2 =2 N | W N

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2)

~N (=00 |N|®

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7)

-
-
-
ry

JEF. DE ADQUISICIONES

JEFATURA DE CONTROL DE PERS.

-
O Y

JEFE DE DEPARTAMENTO (A)

-
n
=y
[ 8]

JEFE DE DEPARTAMENTO (B)

JEFE DE DEPARTAMENTO (C)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

~
~N | NN

JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE
CLINICAS EN EL ESTADO

LIG. ASUNTOS JURIDICOS

2 2
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LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A) 1 1
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 1
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 2 2
OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 4
OFICIAL CONTABLE 3 3
OFICIAL MAYOR E 1 1
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 5 5
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 2
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 2 2
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 2 2
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 2 2
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 1
TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 1
Total 75 360 0 a5 | [
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 8 8
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 1 1 |
ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 19 19
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 10 10
ENFERMEROQ ESP. U.C.I. A 2 2
ENFERMERO ESP.U.C.I.C 1 1
ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 7
ENFERMERO ESPECIALISTA B 3 3
ENFERMERIA | ENFERMERO ESPECIALISTA C 1 1
ENFERMERO ESPECIALISTA F 1 1
ENFERMERO GENERAL A 189 189 ;
ENFERMERO GENERAL B 7 7
ENFERMERO GENERAL INICIAL 3 3
JEFE DE ENFERMERAS B 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2 2
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 1
Total 0 256 0 256
MEDICO ESPECIALISTA 134 134
MEDICOS MEDICO GENERAL 81 81
Total 0 215 0 215 ’ {
« | AMBULANTE 12 12 {
COCINERA "A" | 1
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 1 1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 2
PERSONAL MANUAL | OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 112 112
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 10 10
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 10 10
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 21 21
Total 0 169 0 169
JEFE DE LABORATORIO 1 1
PERSENAL JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 4
TECNICO JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 1
QF.B. 20 o 20
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TECNICO ESPECIALIZADO (A)

TECNICO ESPECIALIZADO (B)

"

1

TECNICO ESPECIALIZADO (C)

12

12

TECNICO ESPECIALIZADO (D)

TECNICO ESPECIALIZADO (E)

TECNICOS RAYOS "X"

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL(A)

18

18

Total

80

80

Total General

75

1080

1155

Unidad

Funcion

] or Unidad

CLINICA MONCLOVA

ATENCION MEDICA

187

CLINICA PIEDRAS NEGRAS

ATENCION MEDICA

125

CLINICA SABINAS

ATENCION MEDICA

113

CLINICA SALTILLO

ATENCION MEDICA

269

CLINICA TORREON

ATENCION MEDICA

310

CLINICAS PERIFERICAS
ACUNA

ATENCION MEDICA

18

CLINICAS PERIFERICAS
ALLENDE

ATENCION MEDICA

14

CLINICAS PERIFERICAS
CASTANOS

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
CUATROCIENEGAS

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
FRANCISCO |. MADERO

ATENCION MEDICA

18

CLINICAS PERIFERICAS
GENERAL CEPEDA

ATENCION MEDICA

10

CLINICAS PERIFERICAS
HIDALGO

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
JUAREZ .

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
MATAMOROS

ATENCION MEDICA

14

CLINICAS PERIFERICAS
MUZQUIZ

ATENCION MEDICA

17
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CLINICAS PERIFERICAS
OCAMPO

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 20

PARRAS

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 11

RAMOS ARIZPE

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 13

SAN BUENAVENTURA

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 17

SAN JUAN DE SABINAS

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 16

SAN PEDRO

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 6

VIESCA

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 6

ZARAGOZA

FARMACIAS MONCLOVA ATENCION MEDICA 13

FARMACIAS PIEDRAS ATENCION MEDICA 11

NEGRAS

FARMACIAS SABINAS ATENCION MEDICA 8

FARMACIAS SALTILLO ATENCION MEDICA 17

FARMACIAS TORREON ATENCION MEDICA 16

OFICINAS CENTRALES ADMINISTRATIVA 152

SALTILLO

SINDICATO SALTILLO ADMINISTRATIVA 35
Total General 1459

La presente clasificacion de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta
las unidades administrativas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo.
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Plaza/Puesto

Remuneraciones Base

Rernunera‘cio_s =
Adicionales y/o Especiales

OPARALOS TRABAJADORES ™
\DODE COAHUILA

Sueldo Base

Aguinaldo

Prima Vacacional

‘Prestaciones,
Sindicales

Otras

Prestaciones

Total Remuneraciones

De Hasta

De Hasta

De Hasta

De

Hasta

Do

Hasta

De

Hasta

ADMINISTRADOR
CLINICA A

8,130.98 9,900.00

9,800.00 9,900.00

2,475.00 2,475.00

20,514.98

22,275.00

ADMINISTRADOR
CLINICA B

7,535.82 8,100.00

8,100.00 8,100.00

2,025.00 2,025.00

17,660.82

18,225.00

ADMINISTRADCR
CLINICA C

£,300.00 6,300.00

6,300,00 6,300.00

1,575.00 1,575.00

14,175.00

14,1'75.00\

ADMINISTRADOR
CLINICA
PERIREFICA

4,044.00 4,500.00

4,500.00 4,500.00

1,125.00 | 1,125.00

9,669.00

10,125.00

ADMINISTRADOR
DE FARMACIA

8,337.90 9,000.00

9,000.00 9,000.00

2,250.00 2,250.00

19,587.90

20,250.00

ADMINISTRADOR
FARMACIA A

8,728.02 9,000.00

9,000.00 8,000.00

2,250.00 2,250.00

19,978.02

20,250.00

ADMINISTRADOR
FARMACIA B

5,772.90 6,300.00

6,300.00 6,300.00

1,575.00 1,575.00

13,647.90

14,175.00

ADMINISTRADOR
FARMACIA C

4,500.00 4,500.00

4,500.00 4,500.00

1,125.00 1,125.00

10,125.00

10,125.00

ASISTENTE
PARTICULAR DEL
DIRECTOR DEL
ORGANISMO

22,843.40 27,995.00

27,995.00 27,995.00

6,998.75 6,998.75

57,837.15

62,988.75

CONTADOR DE
CLINICA REGION
LAGUNA

2,983.12 3,581.320

3,581.30 3,581.30

895.33 895.33

7,459.75

8,057.93

CONTADOR DE
FARMACIA REGION
LAGUNA

5,109.75 6,124.06

6,124.06 6,124.06

1,531.02 1,531.02

12,764.83

13,779.14

DIRECCION DE
AREA DE ACTIVOS
FLIOS

31,059.05 39,080.50

39,080.50 39,080.50

9,770.13 9,770.13

79,909.68

87,931.13

DIRECCION DE
AREA DE APOYO
TECNICO Y DE
SERVICIOS

14,078.49 17,212.18

17,212.18 17,212.18

4,303.05 4,303.05

35,593.72

38,727.41
N

DIRECCION DE
AREA DE ATENCION
AL
DERECHOHABIENTE

21,083.24 24,688.76

24,688.76 24,688.76

6,172.19 6,172.19

51,944.19

55,549.71
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DIRECCION DE
AREA DE
CONTAEBILIDAD

14,833.44

18,129.98

18,129.98

18,129.98

4,532.50

4,532.50

37,495.92

40,792.46

DIRECCION DE
AREA DE
ESTIMULOS Y
PRESTACIONES
LABORALES

28,187.40

37,547.50

37,547.50

37,547.50

9,386.88

9,386.88

75,121.78

84,481.88

DIRECCION DE
AREA DE NOMINAS

15,547.60

18,927.60

18,927.60

18,927.60

4,731.90

4,731.90

39,207.10

42,587.10

DIRECCION DE
AREA DE
PRESACIONES
MEDICAS

30,740,34

37,130.80

37,130.80

37,130.80

9,282.70

9,282.70

77,153.84

83,544.30

DIRECCION DE
AUDITORIA

16,309.94

21,025.10

21,025.10

21,025.10

5,256.28

5,256.28

42,591.32

47.305.45,"

DIRECCION DE
EGRESOS

16,236.22

19,716.30

19,716.30

19,716.30

4,929.08

4,929.08

40,881.60

\

44,361.68

DIRECTOR MEDICO
C. TORREON

3,629.66

4,147.50

4,147.50

4,147.50

1,036.88

1,036.88

8,814.04

9,331.38

DIRECTORA DE
AREA FINANCIERA

31,059.05

39,080.50

39,080.50

39,080.50

9,770.13

9,770.13

79,909.68

87,931.13

INVESTIGADORA
DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

26,057.81

32,274.22

32,274.22

32,274.22

8,068.56

8,068.56

66,400.59

72,617.00

suB-
ADMINISTRADOR
CLINICA A

7,054.57

8,100.00

8,100.00

8,100.00

2,025.00

2,025.00

17,179.57

18,225.00

SUB-
ADMINISTRADOR
CLINICA B

£,300.00

6,300.00

6,300.00

6,300.00

1,575,00

1,575.00

14,175.00

14,175.00

SuUB-
ADMINISTRADOR
CLINICA C

4,500.00

4,500,00

4,500.00

4,500.00

1,125.00

1,125.00

10,125.00

10,125.00

suB-
ADMINISTRADOR
CLINICA
PERIFERICA

3,600.00

3,600.00

3,600.00

3,600.00

900.00

900.00

8,100.00

SUB-
ADMINISTRADCR
FARMACIA A

7,200.00

7,200.00

7,200.00

7,200.00

1,800.00

1,800.00

16,200.00

SUB-
ADMINISTRADOR
FARMACIA B

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

1,125.00

1,125.00

10,125.00

SUB-
ADMINISTRADCR
FARMACIA C

3,600.00

3,600.00

3,600.00

3,600,00

900.00

900.00

8,100.00

8,100.00 ‘ !
16,20000 | |
10,125.00

8,100.00

SUBDIRECCION DE
AFILIACION

9,526.92

11,014.30

11,014.30

11,014.30

2,753.58

2,753.58

23,294.80

SUBDIRECCION DE
ALMACEN

|

7,169.86

8,355.12

8,355.12

8,355.12

2,088.78

2,088.78

17,613.76

24,732.15"6\

18,799.02
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SUBDIRECCION DE 8,981.41 10,531.78 10,531.78 10,531.78 2,632.95 2,632.95 0 0 0 0
CONTABILIDAD DE
CLINICAS

22,146.14 | 23,696.51

SUBDIRECCION DE 3,005.47 3,564.24 3,564.24 3,564.24 891.06 891.06 0 0 0 4]
CONTABILIDAD DE 7,460.77 8,019.54

OF. CENTRALES
(SUELDO ACT)

SUBDIRECCION DE 3,032.91 10,651,14 10,651.14 10,651.14 2,662.79 2,662.79 0 0 0 0
CONTABILIDAD Y
TABULACIONES

16,346.84 | 23,965.07

SUBDIRECCION DE 8,320.67 9,751.62 9,751.62 9,751.62 2,437.91 2,437.91 0 0 0 0 \
CONTRATACION ¥ 20,510.20 | 21,941.15
CAPACITACION

SUBDIRECCION DE
CONTROLY 9,149.10 10,741.00 10,741.00 | 10,741.00 | 2,685.25 | 2,685.25 0 0 0 ]

22,575.35 | 24,167.25
REGISTRO

SUBDIRECCION DE
ESTADISTICA 11,751.70 13,744.02 13,744.02 13,744.02 3,436.01 3,436.01 0 0 0 0

4 28,931.73 | 30,924.05
MEDICA

SUBDIRECCION DE 19,906.80 23,254.92 23,254.92 23,254.92 5,813.73 5,813.73 0 0 0 0
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

48,975.55 | 52,323.57

3 . 4, i : 5 i

SUBDIRECCION DE 3,604.63 4,212.50 ,212.50 4,212.50 1,053.13 1,053.13 0 0 0 0 8,870.26 9,478.13
PROVEEDURIA

4, S 5 . i &
SUBDIRECTORA DE 9,904.57 11,611.00 11,611.00 11,611.00 2,902.75 2,902.75 0 0 0 0 24,418.32 | 26,124.75
PRESUPUESTOS
TITULAR DEL 75,580.39 104,873.10 | 104,873.10 | 104,873.10 | 26,218.28 | 26,218.28 0 0 0 0 206,671.77 | 235,964.48
ORGANISMO =
TITULAR DEL
ORGANO DE 33,477.73 42,372.10 42,372.10 42,372.10 | 10,593.03 | 10,593.03 0 0 0 0

86,442.86 | 95,337.23

CONTROL INTERNO

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccién |l del ( {
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
- -

el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una seccion especifica
de erogaciones correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las
remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal

y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
presente articulo se presentan:

{
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. Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales:
la institucion cuenta con los siguientes tipos de trabajadores: sindicalizado, eventual,
suplente y de confianza los cuales, tendran incrementos salariales y en sus prestaciones
laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: estos trabajadores forman parte de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, dicha organizacion sindical tiene la titularidad de las
relaciones colectivas de trabajo y los convenios que se celebren entre el Instituto de Servigi
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y el SNTE seran lo
documentos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de este tipo d
trabajadores. En el convenio del dia 30 de junio de 1980, celebrado entre |as citadas partes,
en la Clausula Decima se establece que los incrementos a los sueldos de los trabajadores
del Servicio Médico, seran aplicados con automaticidad, tomando como base los que
conceda el Gobierno del Estado a los Trabajadores de la Educacion.

Eventual y suplente: son los trabajadores de caracter provisional y cuyas condiciones
laborales estan sujetas a la Ley Federal del Trabajo.

Confianza: en este tipo de trabajadores, se establece que los sueldos y prestaciones
laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas
en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente y la
entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Il. La creacién de plazas: Para el afio 2025 no estima la creacién de nuevas plazas
laborales.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro
y valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los empleados”.

Concepto de la Prestacion £a i‘d‘achsg;r cc ?:g::; &
AYUDA PARA DESPENSA 1.5.41 1,573,957.68
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1.5.42 1,243,654.92
AYUDA PARA GUARDERIA 1543 122,550.00
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 1.5.4.4 2,401,346.00
PUNTUALIDAD 1.5.45 724,647.00
BONO BIMESTRAL 1.5.4.6 863,100.00
APQYO A LA ASISTENCIA 1.5.47 1,423,783.80
AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA 1548 409,419.72
BECA 1.5.4.10 270,000.00
BONO DE DESPENSA 1.5.4.11 1,532,784.72
AYUDA PARA TRANSPORTE 1.5.4.12 989,945.88
APOYO PARA MATERNIDAD 1.5.4.13 8,100.00
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AYUDA PARA LENTES 154.14 72,000.00
COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE 154.15 813,449.52
BONO DE DESPENSA FIN DE ANO 14516 304,500.00
SERVIDOR INSTITUCIONAL 154.18 54,996.00
AYUDA APARATOS AUDITIVOS ORTOPEDICOS SILLAS 1.5.4.20 7,350.00
DE RUEDAS \
BONO DE PERMANENCIA VOLUNTARIA 15421 606,567.29
ESTIMULO DE EFICIENCIA 15422 200,000.00
ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA 15423 1,192,473.60
ESTIMULO DE PERMISO NO DISFRUTADO 15424 24939504
BONO AJUSTE DE CALENDARIO 15425 1,695,153.11
BONO NAVIDENO 15426 1,495,560.00
AYUDA ESCOLAR 15427 45,937.50
BONO COMPENSATORIO 1.5.4.28 20,160.00
ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 15429 600,000.00
BONO APOYO A FESTIVIDADES 1.5.4.30 156,475.02
PAGO DE MARCHA 15433 B66,457.43
DIA PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA 15434 1.731,117.71
BONO DE PERSEVERANCIA 15435 198,000.00
ASISTENCIA 15436 721,162.36
SUBSIDIO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 154,37 678,168.72
CULTURALES
COMPENSACION ESPECIAL POR NIVELACION SALARIAL 1.5.4.38 46,800.00
Total General $23,119,033.02

RN

Articulo 13.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos 2025, es por un total de $349,079,963.36 .

Calculado en base al articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera, para la determinacion
de limites de servicios personales, como se muestra a continuacion

Importe aprobado ejercicio 2024

351,665,010.00

Inflacién (jul 2023- jul 2024 INEGI) 5.57%
Importe actualizado 19,587,741.06
crecimiento PIB (Precriterios 2025) 2.50%

Limite de Crecimiento

8,791,625.25

% de Crecimiento

380,044,376.31

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2025 se

presenta a continuacién:
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RVIC!Gs PE’RSQNALES POR CATE GRiA

NSTITUTO DE SERWC!O MEBIED PARA LS

 ENTIDAD PUBLICA: s o RABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO.
: o s = - . DE COAHUILA ¥
= Egresos
Concept? ~ Aprobado

l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $349,079,963.36
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $349,079,963.36
c1) Personal Administrativo $146,439,044.63
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin $202,640,918.73
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

X

Il. Gasto Etiquetado (/I=A+B+C+D+E+F) $0.00 | -
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
¢1) Personal Administrativo $0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
1ll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + 1) $349,079,963.36

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 10dela
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

9
N
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] TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal
de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

AR = = e Al Eo T A Y B N e i
Lt ~ OBJETIVOS ANUALES, ES1 ATEGIAS Y METAS =it
g % v e VAR T e L <! 3 * ‘
RCICIO FISCA TR 520 -
: &0 = 3 e e = 43

Objetivos Anuales
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del
ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del gjercicio.
3. Cumplir con la legislacién aplicable en el gjercicio de los recursos durante el gjercicio.
Estrategias
1.1 Fortalecer los mecanismos de cobro
1.2 Realizar las gestiones de cobranza con las instituciones aportantes.
2.1 Priorizar la asignacién de recursos a los programas con mayor impacto en la salud de
los derechohabientes
2.2 Monitoreo continuo en la evaluacién para medir el progreso del programa
presupuestario :
2.3 Capacitar a los responsables de la ejecucion del programa en buenas practicas de
gestion presupuestaria y cumplimiento normativo.
3.1 Fortalecer los controles internos:
3.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas

3.3 Capacitacién al personal administrativo en el marco normativo aplicable al uso de
recursos publicos.

Metas
11 Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a
reintegrar.
1.2 Reducir los atrasos en el pago de cuotas y aportaciones
2.1 Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas
presupuestarios del gjercicio.
2.2 Garantizar la ejecucion del 95% del presupuesto asignado a los programas
2.3. Lograr que los programas cumplan con sus metas operativas y financieras.
3.1 Alcanzar un 100% de cumplimiento en auditorias realizadas por los entes
fiscalizadores.
3 2 Publicar informes financieros trimestrales en los plazos establecidos por la legislacion.

3 3. Reducir observaciones de auditoria en un 25% respecto al ejercicio anterior.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Ill denominado Programas Presupuestarios del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila y ANEXO IV Programa Operativo Anual 2025, los cuales contienen las matrices
de indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio.
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Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las
premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica, con base en el
Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y
presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b)

ROYECCIONES DE EGRESOS -LDF

TO DE SERVICIO MEDICO FARA

2025

Proyecciones de Egresos — LDF

LOS TRABAJADORE
DECOAHUILA

quc&ptu (de Proyecto de 2026 2027 2028 2029 2030
Presupuesto)
{1 i&iﬁé‘:&éﬁ;&:&i&ﬂ} $6089,015,062.65 | $627,285,514.53 | $646,104,079,97 | $665,487,202.36 | $685,451,818.44 | $706,015,372.99
A. Servicios Personales $379,079,963.36 | $390,452,362.26 | $402,165,933.13 | 414,230,911.12 426,657,838.46 | $439,457,573.61
B. Materiales y Suministros $108,618,120.00 | $111,876,663.60 | $115,232,963.51 118,689,952.41 122,250,650.99 | $125,818,170.52
C. Servicios Generales $115,084,199.80 | $118,5636,725.79 | $122,092,827.57 | 125,755,612.39 129,528,280.77 | $1353,414,126.18
g;ggzzsmendas' Asignaciones, Subsidios y Otras 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,232,779.49 $6,419,762.87 $6,612,355.76 6,810,726.43 7,015,048.23 $7,225499.67
F. Inversién Publica $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica §0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00
2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A, Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 £0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Eyz ;::sferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica §0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $609,015,062.65 | $627,285,514.53 | $646,104,079.97 | $665,487,202.36 | $685,451,818.44 | $706,015,372.99
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Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de
accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion |1l del articulo 5 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila para el afio 2025, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma
las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a letra dice
lo siguiente:

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciph
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deu
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, qu
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con su
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Meédico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda
contingente para el afio 2025.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2025.

Propuestas de Accion para Enfrentarlos

Riesgo

1. Falta de liqudez de las|Aplicarla Ley del Servicio Medico para los Trabajadores de la

Instituciones Aportantes y que estas dejen de | Educacion del Estado de Coahuila para exigir el pago oportuno
cubrir en tiempo y forma las aportaciones. de aportaciones durante el afio de 2024.

-

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion |V del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los
cinco ultimos afios y el gjercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados
de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion homogenea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia |a Disciplina Financiera
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de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Formato 7 d)
Resultados de Egresos — LDF

ADOS D o L)
o4
gD o 0O MED U PARA U RADA A 00 L & L) A L L RO
DAD PUB A
oA
O 1
Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+ B4 CADAELF+GHH+H) $601,806,301.25 | $575,986,987.19 | $588,434,595.80 | $589,606,505.04 | $648,025,354.41 |  $636,428,253]
A Sanvicios Personales 306,395,811.02 |  319,025,827.63 |  324,865294.84 |  338,189,126.53 |  343,265,271.04 358,153,262.19
B-Mateniales y Suministros 39,470,663.24 28,657,014.86 28,431,234.56 |  108,899,098.50 |  117,822,323.82 33,395.255.47\
C. Senvicios Generales 252,977,452.09 |  226,942,215.71 |  234,252,489.03 |  141,159,546.68 |  185,750,834.56 190,727,753.89
2&5;:?{““”85' Asignaciones; Sdbsidios y Ofras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $500,000.00
E. Bienes Musbles, Inmuebles e Intangibles 2,962,374.90 1,361,928.99 885.577.37 1,358,733.33 1,185,924.99 3,650,981.86
F. Inversidn Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 50.00 $0.00 *
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0,00 50.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Ayudas i i i ) i |
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones §0.00 $50.00 §0.00 $0.00 §0,00 $0.00
|, Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $601,806,301.25 | $575,986,987.19 | $588,434,695.80 | $589,606,505.04 | $648,025,354.41 $636,428,253.41

de egresos no contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 5 de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto

Nacional de Armonizacién Contable. B\
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Lo anterior, en virtud de que la informacion relativa al estado que guardan las pensiones de
los trabajadores del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila le compete a la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacidn, por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal de este Instituto y
quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en
presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y par
validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, llenando solo para
el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

INSTITUTO DE
|| SERVICIO MEDICD
PARA LOS sl
TRABAJADORES BE
| LAEDUCACION DEL
5 Concepto 7 Estimado / Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $609,015,062.65
A1. Ingresos de Libre Disposicion $609,015,062.65
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00 }(_\
B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) $609,015,062.65 :
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $609,015,062.65
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+ C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
I. Balance Presupuestario (I=A-B + C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
{:I. 2&)\Iance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= $0.00 T
Concepto \S\
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
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E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
IV. Balance Primario (IV = ll + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.90
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00}
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $D.OO\
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Plblica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00

Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$609,015,062.65

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1 = F1 - G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $609,015,062.65

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B 1+ C1) $0.00

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=V - A3.1) $0.00

Concepto

A2, Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — $0.00

G2) ;
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 — B2 + C2) $0.00

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = ViI — A3.2) $0.00

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la
poblacién afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por
la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y
mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del
objeto para el que fue creado el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de |
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Educacion del Estado de Coahuila, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo
9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues

dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del Estado de
Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos
derivados de contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta
con contratos de ese tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del
ejercicio fiscal anteriores, por o que no es aplicable la regla contenida en el articulo 12 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedente
derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en
el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto
corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la institucion, en los términos

de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila >-i
de Zaragoza.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de
género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es
obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del gjercicio del gasto, la
inclusién de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de
género, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los

hombres, asi como de los pueblos y comunidades indigenas y de otros grupos con 4(\
necesidades especificas. '

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 3 del Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2029™

“Eje 3 Desarrollo Humano ’
3.2 Igualdad y no discriminacion
3.2.1 Definir e implementar politicas de igualdad y no discriminacion con el apoyo y

participacién de los otros érdenes de gobierno y los sectores de la sociedad.

*La alineacién al Plan Estatal de Desarrollo se encuentra sujeta a cambios con base en el Plan de Desarrolio que

se encuentre vigente para el ejercicio 2025.
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Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $609,015,062.65 y g0
fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con bas
en la clasificacion de género, tomando en cuenta el padrén de Derechohabientes afiliado
al Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion de Género

NSTITUTO DE

2025

Presupuesto Aprobado
Hombres $243,606,025.06
Mujeres $365,409,037.59
Total General $609,015,062.65

Nota: La clasificacion de género se presenta con caracter informativo y no se registra en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género,
contenidas en el presente presupuesto son las siguientes:

l.

M1

V.

Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de
forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres,
al no favorecer ni discriminar a ningln género en la contratacion, capacitacion y
remuneraciones otorgadas.

Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas
condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a
ninglin género en la asignacién y contratacion de los proveedores.

Las instalaciones del ente publico estén acondicionadas y preparadas para brindar
los servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discrimingr a
ningun género.
El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningun género.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2025.

SEGUNDO. - La informacion contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuestc de egresos aprobado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Coahuila, elaborara y difundird a mas tardar 30 dias naturales siguientes a |
aprobacién del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado
de Coahuila, elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet el Calendario de
Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la =X

Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.
SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 31 dias del mes de enero
del afio dos mil veinticinco.

|
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Hoja de firmas de aprobacién del Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2025, por un importe de $609,015,062.65 (Seiscientos nueve millones quince mil

sesenta y dos pesos 65/100 m.n.)

Lic. Katy Villarreal Saucedo

Directora de Entidades Paraestatales de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Jorge Rios Coss

Director de Asuntos Juridicos

de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
de Cozhuila de Zaragoza.

Profr. José de Jesus Contreras Gémez
Secretario del Fondo del Ahorro, Seguro del
Maestro, Gastos Funerarios y Descuento Unico
Representante de la Seccion 38

del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacion.

Ing. Leticia Adriana Castillo Fraustro
Subdirectora Administrativa y Representante de la
Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Oliver Garcia Saucedo
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Autonoma de Coahuila.

Dr. Jorge Bill Soto Almager

Director General del Instituto de Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacién y Secretario
Técnico del Consejo de Administracién

Mtro. José Antonio Padilla Estrada
Comisario Titular y Subdirector de Despachos Externos
de la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental

de la Secretaria de Fiscalizacidén y Rendicion de Cuentas.
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ANEXO |

Informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

$609,015,062.

Servicios Personales

$349,079,963.36

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$131,545,165.92

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$2,396,288.16

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$57,347,769.86

Seguridad Social $31,964,516.28
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $123,862,073.10
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $1,964,150.04
Materiales y Suministros $124,758,720.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $3,319,800.00
Alimentos y Utensilios $2,468,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $216,120.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $116,966,100.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $900,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos * $500,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $388,700.00
Servicios Generales $128,943,599.80

Servicios Basicos

$7,765,138.41

Servicios de Arrendamiento

$1,812,200.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$110,156,800.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $480,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $4,604,098.63
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $0.00
Servicios de Traslado y Vidticos $352,200.00
Servicios Oficiales $378,362.76
Otros Servicios Generales $3,394,800.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico '$0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
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Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,232,779.49
Mobiliario y Equipo de Administracion $348,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $5,711,259.49
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.0

Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $173,520.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
QOtras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

$609,015,062.65

Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
(')rganos Auténomos™ $609,015,062.65
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00
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S Total ' = | $609,015,062.65
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $609,015,062.65
Desarrollo Econdémico ) $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

INSTITUTG DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRAB JADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de gmsos para el E]erc cio Fiscal 2025

* Clasificacion por Tlpo e Gasto
Gasto Corriente $602, 782 283 16
Gasto de Capital $6,232,779.49
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

_ INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEEESTADO DE COAHUILA

Prasupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 A — ,
Pnoridadas de Gasto =
T01-Adm|n|stracnén Efi cleme de Ios Servicios de Salud en los diferentes niveles de Atencion
Medica.

INSTITUTO DE SERVICIO ME[.‘!ECO PARA L.OS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE COAHUILA

Prasupuesto de Egresos para el Ejercicio Flscal 2025°
: Programas ¥ Proyectas
Mobiliario y Equ1po de Admmlstracmn $ 348,000.00

Eq Instrumental Medico y de Laboratorio $ 5,711,259.49
Magquinaria Otros Equipos y Herramientas $ 173,520.00
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. Plazalpuesto,

- Hasta
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 $9,900.00 |  $9,900.00
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 $8,100.00 |  $8,100.00N
ADMINISTRADOR CLINICA C 2 $6,300.00|  $6,300.00
ADMINISTRADOR CLINICA PERIREFICA 17 $4,500.00 |  $4,500.00
ADMINISTRADOR DE FARMACIA 1 $0,000.00 |  $9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 $9.000.00 |  $9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 $6,300.00 |  $6,300.00
ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 $4500.00|  $4,500.00
AMBULANTE 12 $6,390.00|  $7,470.62
gl;gvguﬁ A_SOIZ‘)S[RECCION GENERAL DE AREA DE| sene10]  ssxosiae
;:mm(): IEARALA DIRECCION GENERAL DE AREA| T
APOYO A LA DIRECION DE AREA DE PERSONAL - $42.87164 | $42,87164
QEFO{:/(I% | gg DE AREA RECURSOS MATERIALES V| | S [——
SE%ESHBSAB’??&?ESDE PREST. Y SERVICIOS A| 4 $63,051.10 | $63,051.10| -
ARQUITECTO (B) 1 $13,292.72 | $13,292.72 }J\
ASESOR JURDICO (CLINICA) 1 $19,327.24 | $19,327.24
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 8 $8,865.84 |  $8,865.84
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 26 $0.985.72 |  $9,085.72
églpsgg:\IFZAD%E JEFE DE DEPARTAMENTO |  ,, $12,695.44 | $12,695.44
gﬁlg;ﬁlﬁg&o PARTICULAR DEL DIRECTOR DEL| LR | e
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 2541786  25417.86
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 2546830 | 25.468.30
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 8,062.08 8,062.08
AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 2 10,785.96 |  10,785.96
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 9 6,594.58 7,692.34
COCINERA "A" 1 6,354.70 6,354.70
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 1 6,222.88 6,222.88
CONTADOR (A) 11 1320272 | 13:834.92
CONTADOR (B) 2 16,094.56 |  19.352.14
CONTADOR (C) 3 21658.56 |  21,658.56
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 3,581.30 3,581.30
CONTADOR DE FARMACIA REGION LAGUNA 1 6,124.06 6,124.06 .
CONTADOR GENERAL 2 2845524 |  28.455.24
CONTROL DE GESTION (T) 1 32,133.82 | 32.133.82
COORDINADOR 1 8,376.04 8,376.04
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 6 25588.42 |  25588.42
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 14 6,719.06 7,836.04
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO Y DE

SERVICIOS 1 1721218  17.212.18
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL

DERECHOHABIENTE 24,688.76 | 24.688.76

1
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DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 18.129.98 18.129.98
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 18,927.60 18,927.60
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES MEDICAS 1 37,130.80 37,130.80
DIRECCION DE AUDITORIA 1 21,025.10 21,025.40
DIRECCION DE EGRESOS 1 19,716.30 ‘E9,716.3‘0\
DIRECTOR MEDICO C. TORREQON 1 4,147.50 4,147.50
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 39,080.50 39,080.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A) 105 6,754.86 7,867.36
EMPLEADC ADMINISTRATIVO (A-B) 54 6,467.40 7,605.44
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B) 8 6,980.04 8.077.80
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C) 2 7,826.44 7,826.44
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D) 8 8,392.52 9,429.18
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E) 1 6,741.64 6.741.64
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2) 7 6,524.38 6,524.38
EMPLEADQ ADMINISTRATIVO (T7) 11 7,380.40 7.380.40
ENFERMERO ESP. QUIROFANC A 19 7,991.08 8,731.14
ENFERMEROQO ESP. QUIROFANO B 10 7,991.08 §,748.28
ENFERMERQ ESP. U.C.I. A 2 8,006.70 8,006.70
ENFERMERO ESP. U.C.I. C 1 8,006.70 8,006.70
ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 8,006.70 8,006.70
ENFERMEROQO ESPECIALISTA B 3 7,991.08 8.006.70
ENFERMERO ESPECIALISTAC 1 8,006.70 8,006.70
ENFERMERO ESPECIALISTA F 1 8,748.28 8,748.28
ENFERMERO GENERAL 1 5,754.54 5.754.54
ENFERMERO GENERAL A 189 7,132.62 8,246.74
ENFERMERQO GENERAL B 7 7,118.68 8,246.74
ENFERMERO GENERAL INICIAL 3 3,199.60 3,199.60
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE CONTROL

INTERNO 1 32,274.22 32,274.22
JEF. DE ADQUISICIONES 1 19,161.48 19,161.48
JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 14,315.56 14,315.56
JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 12 16,331.04 16,331.04
JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 2 15,042.98 15,042.88
JEFE DE DEPARTAMENTO (C) 8 17,875.30 17,875.30
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 7 25,588.42 25,5688.42
JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO (B) 1 21,340.00 21,340.00
JEFE DE ENFERMERAS B 1 §,731.14 8,731.14
JEFE DE LABORATORIO 1 9,266.42 9,266.42
JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 8,397.02 9,400.32
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 8,089.56 8,089.56
JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACICN DE CLINICAS

EN EL ESTADO 1 21,231.06 21,231.06
LIC. ASUNTOS JURIDICOS 2 22,357.98 22,357.98
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A) 1 10,454.10 10,454.10
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 13,292.72 13,292.72
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 2 22,402.30 22,402.30
MEDICO ESPECIALISTA 184 1,330.26 12,234.14
MEDICO GENERAL 136 1,050.91 10,832.00

p &
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OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 8,389.34 10,764.78
OFICIAL CONTABLE 3 10,785.96 10,785.96
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 5,929.16 5929.16
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 112 6,105.26 7,241.22
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 10 6,367.12 7.439.96
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 10 8,865.84 8.865.84
OFICIAL MAYOR E 1 12,670.48 12,670.48
PERS. AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 1,848.30 6.037.78
PERS. DE FARMAGCIA Y DEPEND 4 3.696.60 5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 54 1,848.30 5,566.80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 20 1,848.30 6.407.44
PERSONAL DE ALMACEN O BODEGA 2 1,848.30 5,752.36
PERSONAL DE AMBULANCIA 4 1,848.30 5,752.36
PERSONAL DE AMBULANCIAS C. SALTILLO 4 4,133.33 8,266.66
PERSONAL DE ARCHIVO 2 1,848.30 3.696.60
PERSONAL DE CAJA 5 5,566.80 5,752.36
PERSONAL DE COCINA 4 3.696.60 6.407.44
PERSONAL DE CONMUTADOR-RECEPC 1 5,752.36 5752.36 ,
PERSONAL DE CONTABILIDAD 1 3,696.60 3.696.60 >J\
PERSONAL DE ELECTRICIDAD B 3,696.60 6.037.78 |
PERSONAL DE FARMACIA Y DEPEND 5 1,848.30 3.819.82
PERSONAL DE INTENDENCIA 29 1,848.30 6,530.00
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 8 1,848.30 4,312.70
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 8 1,848.30 5,752.36
PERSONAL TECNICO RAYOS X 3 1,971.52 5,566.80 '__6_’
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 5 22,510.90 22,510.90
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 9,266.42 9,266.42
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 2 12,695.44 12,695.44 | l
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 2 17,875.30 17,875.30 l
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 2 20,051.56 20,051.56 :‘
Q.FB. 29
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 3 8,100.00 8,100.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 2 6,300.00 6,300.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C 2 4,500.00 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA PERIFERICA 7 3,600.00 3,600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A 2 7,200.00 7.200.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 4,500.00 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 3.600.00 3,600.00 ;
SUBDIRECCION DE AFILIACION 1 11,014.30 11,014.30 /(—\
SUBDIRECCION DE ALMACEN 1 8,355.12 8.355.12
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE CLINICAS 1 10,531.78 10,531.78
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF.
CENTRALES (SUELDO ACT) - 1 3,564.24 3,564.24
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y y
TABULACIONES 1 3.597.24 3,597.24 /
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
TABULACIONES 1 10.651.14 10.651.14
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Y
CAPACITACION 1 9,751.62 9,751.62 p
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SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO 1 10,741.00 10,741.00
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA 1 13,744.02 13,744.02
SUBDIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 23,254.92 23,254.92
SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 4,212.50 4,212.50 |
SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS 1 11.611.00 11,611 .Db\
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 7,654.58 7,654.58
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2 8,006.70 8,006.70
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 8,006.70 8,006.70
T.L.Q. 1 3,573.38 3,573.38
TECNICO ESPECIALIZADO (A) 7 5,573.70 5,573.70
TECNICO ESPECIALIZADO (B) 11 6,726.30 7,812.82
TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12 6,972.02 8,099.08
TECNICO ESPECIALIZADO (E) 1 8,693.80 8,693.80
TECNICO RADIOLOGC 1 1,971.52 1.971.52
TECNICOS RAYOS "X" 1 6,713.16 7,797.54
TITULAR DEL ORGANISMO 1 104,873.10 104,873.10
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 42,372.10 42,372.10
TRABAJADOR SOCIAL 1 7,028.16 7,028.16
TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 7,041.94 8,160.62
TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 10,785.98 10,785.98
TRABAJADORA SOCIAL 30 500 500
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 15 6.,038.40 7.142.78

-,
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ANEXO 11
Evaluacién de Desempefio

La evaluacion al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtien
informacién sobre la gestién operativa, administrativa y financiera de las entidades publi

contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objeti
de estas evaluaciones es brindar nueva informacidn, analisis o perspectivas, Y cuando correspond
recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables de la operacién
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menos y la economia
en la administracién de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestion publica.



EVALUACION DE DISENO DEL PROGRAMA “ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION MEDICA”

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General
RESPONSABLE: Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION

Evaluar el disefio de los programas presupuestarios operados por el ente, a través del cual
se ejercio el recurso del programa, correspondiente al ejercicio fiscal 2024 con el proposito >L
de suministrar informacion que retroalimente su disefio, elaboracién y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION

e Analizar el disefio de los programas presupuestarios
« ldentificar y analizar su vinculacién con la planeacién estratégica institucional p
» ldentificar su poblacion y mecanismos de atencion 6

\

e Analizar la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable
Identificar el registro de operaciones presupuestariasy rendicion de cuentas
Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
/
La evaluacion se realizé con base en los lineamientos los Términos de Referencia emitidos /f\
por el Gobierno del Estado de Coahuila los cuales se disefiaron con base en los emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), bajo el cual,
se empled un enfoque metodolégico mixto utilizando la investigacion cuantitativa y
cualitativa, mediante la aplicacién de la técnica de analisis de gabinete de caracter

descriptivo. j |

METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA EVALUACION:

COLIMANo. 120  COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail; direccion@cssaltillo.com



INTRUMENTOS DE INFORMACION

* Formatos
e Entrevistas
¢ Requerimientos y Consultas Publicas

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS DE INFORMACION

» Recoleccion de informacidn: Se consideraron los procesos inherentes a recabar |
informacion pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado

e Mesas de trabajo y entrevistas: Se realizaron reuniones de trabajo con el person
del Organismo gque participa en el praceso de planeacién, programacio
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicidon de cuentas.

= Analisis de gabinete: Se contemplaron los procesos y procedimientos de analisis

minucioso, asi como la conformacion de los documentos y bases para la obtencion \J
de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion. S
e Avances y retroalimentacion: Se oriento a la revision de los resultados en conjunto
con el personal involucrado en el proceso de evaluacion que permitio la
comparacion y retroalimentacién.
= Revision de la evaluacidn: Se analizaron los avances de la evaluacién, mediante los -
cuzles se vigilo el estricto cumplimiento de la evaluacion. \j—
= Productos finales: Se elaboré un informe final de la evaluacidén, un resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion,
mismos que fueron entregados al Organismo. |
PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
NO se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar, toda vez que el disefio del
programa cumple razonablemente con la legislacion y normatividad aplicable.
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS
e FORTALEZAS: Alto avance en el disefio de la matriz de indicadores de resultad
para los programas presupuestarios. / /((\
« OPORTUNIDADES: Continuar con la evaluacion constante y oportuna de los
programas con la finalidad de mantenerlo actualizado. /
e DEBILIDADES: No se encontraron hallazgos relevantes a reportar.
e AMENAZAS: Posibles cambios o reformas en el marco normativo aplicable qué \

complique su implementacion y/o cumplimiento. W



RESULTADO DE LA EVALUACION:

NO SE DETECTARON HALLAZGQOS DE IMPORTANCIA RELATIVA

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

COORDINACION DE LA EVALUACION: C.P.C. NARCISO CABALLERO LOPEZ
CARGO: SOCIO DIRECTOR

INSTITUCION: CS CONSULTORES Y ASESORES DE SALTILLO, S.C.

PRINCIPALES COLABORADORES: C.P. JOSE EDGARDO CABALLERO SANCHEZ

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS:

PROGRAMA EVALUADO: “Administracion eficiente de los Servicios de Salud en los
diferentes niveles de atencion médica”

ENTE PUBLICO CORRDINADOR DEL PROGRAMA: Instituto de Servicio Médico para los \>\k
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

PODER PUBLICO AL CUAL PERTENECE EL PROGRAMA: PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DATOS DE LA CONTRATACION DE LA EVALUACION:

%‘\
e TIPO DE CONTRATACION: Adjudicacién Directa r
e UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA CONTRATACION DEL SERVICIQ:
Direccion General
s« COSTO DE LA EVALUACION: $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100) mas el
Impuesto al Valor Agregado correspondiente.
A

« FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Estatales
o DIFUSION DE LA EVALUACION: i1t 10/ /v amacce 28 gobomy




CONCLUSIONES

Se evalug el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los
Diferentes Niveles de Atencién Medica correspondiente al ejercicio fiscal 2024, ejercido por
la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracién final de los programas con un cumplimiento alto en cuanto
a su disefio, debido a que no se detectaron hallazgos ni Aspectos Susceptibles de Mejora.

Tabla 3. “Valoracién Final del Programa”

TEMA NIVEL JUSTIFICACION
Justificacion de la creacion y Disefio del Programa Alto No se cuenta con
o hallazgos de importancia
| Contribucion a las metas y objetivos estatales Alto No se cuenta con
- hallazgos de importancia
Poblacion potencial, objetiva y mecanismos de Alto No se cuenta con
elegibilidad hallazgos de importancia\\\

Padrén de beneficiarios y mecanismas de atencién Alto No se cuenta con

] | hallazgos de importancia
Matriz de indicadores de resultados Alto No se cuenta con

hallazgos de importancia

Preéupuesto y rendicion de cuentas Alto No se cuenta con
hallazgos de importancia

Complementariedades y coincidencias con otros Alto No se cuenta con
programas hallazgos de importancia
VALORACION NIVEL PROMEDIO DE ALTO
TOTAL DE TEMAS

Por lo que se recomienda seguir evaluando y actualizando el Programa presupuestario con
el fin de mantener vigente el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios
de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica.

COLIMANo. 120 COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 S{\LT[LLO. COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@gcssaltillo.com
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ANEXO 1l
Programas Presupuestarios del ano 2025

I. Nombre del Programa Presupuestario

e T 01 Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles de
Atencién Médica

I.I Unidad responsable

e Direccion General

Il. Objetivo General
¢ Qué se va a realizar y para qué se va a realizar? Uno Solo

e Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblaciéon derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el gjercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢ Qué es lo que se va a realizar? Pueden ser varios

e Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunida
mediante la atencion médica a los derechohabientes.

o Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

¢ Administracién de Gestion Financiera.

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

e Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2026: Eje 3 Desarrollo Humano

e Objetivo 3.4 Salud popular

e Brindar atencién integral, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de
prevencion y promocion a la salud fisica, mental y social para todos los
coahuilenses.

V. Diagnostico de la situacion social y/o descripcién del problema Enunciado del
problema especifico '

e Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion
médica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educacién del Estado de Coahuila.

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacién

del programa
Pagina 70
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e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila

e Ley General de Salud
e Ley Estatal de Salud

VII. Identificacién y cuantificacion de la poblacién

VIL.I Poblacién potencial Identifique a la poblacién que presenta el problema. \l
e Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacién de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion
Los derechohabientes, \f
afiliados y aportantes al
Instituto de Servicio Médico Poblacién que de manera directa es \%M
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacién del Estado de
Coahuila / l
VILIV Poblacion objetivo Identifique a la poblacién objetivo /
e Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila ’
Valor Unidad de Medida
44 016 personas (aprox)
VILV Atributos de la poblacion objetivo
Valor Unidad de Medida /
44,016 personas (aprox) '

VIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y

origen de los recursos /]é

Pagina 71
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Presupuesto de
Egresos 2025

ANEXO IV
Programa Operativo Anual 2025

POA
ACTMBIDES ESpLOIRoNS FECHA | FECHA |FRECUENCIA
OBJETIVO /| COMPONENTE : DE DE
LINEAS DE ACCION DE INICIO TERMINO MEDICION
Servicios de atencion de consulta externa de ; .
medicina general ene-25 dic-25 Trimestral
Servicios de atencion de consulta externa de 3 3
especialidades. ene-25 dic-25 Trimestral
Otorga el acceso efectivo a Servicios de Hospitalizacion ene-25 dic-25 Trimestral
servicios de salud con Servicios de Cirugia ene-25 dic-25 Trimestral
calidad, eficienciay
oportunidad mediante la Servicios de Estudios de Laboratorios ene-25 dic-25 Trimestral
atzg:;zg;izlic;itaegos Servicios de Atencion de Consulta Dental ene-25 dic-25 Trimestral
Servicios de Atencién de Rayos X ene-25 dic-25 Trimestral
Servicios de urgencias ene-25 dic-25 Trimestral
Programas de Capacitacion. ene-25 dic-25 Trimestral
Administracion del ejercicio presupuestario
utilizados para el pago de servicios ene-25 dic-25 Trimestral
personales.
. L - Administracién del ejercicio presupuestario
Eficisntarla gestion p_ubh_cz_a utilizado para la adquisicién de materialesy | ene-25 dic-25 Trimestral
para transparentar el ejercicio suministros
y destino de los recursos, — — :
Impulsando la Transparencia y Atqlmxnc;straC|or; de(ljejﬁ:rnl:u‘:!::1 %r:supu_e_stano 3 e —
Rendicién de Cuentas utilizado para la adquisicié servicios ene
generales.
Administracién del ejercicio presupuestario
utilizado para adquisicion de bienes muebles | ene-25 dic-25 Trimestral
e inmuebles
Administracion de ingresos ordinarios ene-25 dic-25 Trimestral '\&
Admi_nistracibn de ingresos de ejercicios ene-25 dic-25 Trimestral b
anteriores
Emision de informacic’)n financiera (informes ene-25 dic-25 Trimasteal
mensuales, trimestrales y anuales)
Cumplimiento de Auditorias de Entes " .
Administracion de Gestion | Fiscalizadores. i dic-25 Thiestral
Financiera Sesiones del Consejo de Administracion ene-25 dic-25 Trimestral
Publicacion de Informacion en la Plataforma ; ;
Nacional de Transparencia. enesas dier2B Trimestal
Publicacién de informacién Publica de Oficio : .
para Transparencia ene-25 dic-25 Trimestral .
Mecanismos de Control Interno. ene-25 dic-25 Trimestral \

Ar
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Anexo No. 6

PROGRAMA ESTIMADO )\
ANUAL DE ADQUISICIONES \/
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Trabajadores de la Educacién del
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' SNTEEI Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
T Estado de Coahuila

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

\DESGRIPCION DEL PRQYECTO
UNIDAD RESPONSABLE:

|SUBUNIDAD RESPONSABLE:

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estade de Coahuila

Direccidén General de Finanzas y Contabilidad

OBJETIVO:

Preservar la salud de nuestros derechohabientes y de la comunidad en general, con calidad y calidez a través de un equipo multidisciplinario, comprometido,
permanentemente actualizado y con espiritu de servicio

DESCRIPCION DE LA(S} FUNCIONELS)

Garantizar la gestion eficiente, transparente y oportuna de los recursos asignados para adquisiones de bienes y servicios, promoviendo la sostenibilidad, la
calidad y el cumplimiento normativo, con el propésito de satisfacer las necesidades operativas de la organizacién y contribuir al logro de sus objetivos
estratégicos

NORMATIVIDAD

Ley de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza:
Articulo 35.- Las dependencias y entidades realizaran su Programa Anual estimado de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del
siguiente ejercicio, y deberan remitirlo a la Secretaria para los efectos legales procedentes.




Estado de Coahuila

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

CAPITULO 2000

Articulo

N SNTgllnstltuto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del

>

|

35,546,978.00 |

Materiales, (tiles y equipos menores de
21101 oficina 300,000.00 300,000.00 300,000.00 395,914.00 1,2985,914.00
Materiales y utiles de impresién y
21201 reproduccion 84,900.00 §4,900.00 84,900.00 52,367.00 307,067.00
Materiales, utiles y equipos menores de
tecnologias de la informacién y
21401 comunicaciones 134,550.00 134,550.00 134,550.00 92,541.00 496,191.00
21501 Material impreso e informacién digital 10,500.00 10,500.00 10,500.00 16,341.00 47,841.00
21601 Material de limpieza 300,000.00 300,000.00 300,000.00 477,149.00 1,377,149.00
22101 Productos alimenticios para personas 590,004.21 590,004.21 590,004.21 831,049.00 2,601,061.63
22301 Utensilios para el servicio de alimentacién 27,004.53 27,004.53 27,004.53 35,604.00 116,617.58
24201 Cemento y productos de concreto 492.00 492.00 4892.00 840.00 2,316.00
24301 Cal, yeso y productos de yeso 414.00 414.00 414.00 793.00 2,035.00
24501 Vidrio y productos de vidrio 759.00 759.00 759.00 667.00 2,944.00
24601 Material eléctrico y electrénico 22,800.00 22,800.00 22,800.00 25,737.00 94,137.00
24701 Articulos metdlicos para la construccion 4,050.00 4,050.00 4,050.00 6,450.00 18,600.00
24801 Materiales complementarios 765.00 765.00 765.00 1,077.00 3.372.00
Otros materiales y articulos de construccion y
24901 reparacion 24,750.00 24,750.00 24,750.00 30,960.00 105,210.00
25301 Almacen de Medicamentos 21,000,000.00| 21,000,000.00| 21,000,000.00| 21,672,000.00{ 84.672,000.00
25401 Almacen de Material de Curacién 4,500,000.00| 4,500,000.00| 4,500,000.00| 4,644,000.00| 18,144,000.00
25501 Almacén de Laboratorio 2.499,000.00| 2,499,000.00| 2,499,000.00| 4,458,363.00| 11,955,363.00
25601 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 3,150.00 3,150.00 3,150.00] 1,243,438.00 1,252,888.004
25901 Oxigeno 1,227,330.00| 1,226,820.00| 1,227,330.00 6,837.00] 3,688,317.00
25903 QOtros productos quimicos 12,300.00 12,300.00 12.300.00 945,001.00 981,901.00
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos 225,000.00 225,000.00 225,000.00 7,740.00 682,740.00
Blancos y otros productos textiles, excepto
27501 prendas de vestir 124,999.98 124,999.98 124,999.98|  304,345.00 679,344.94
29101 Herramientas menores 6,800.00 6,900.00 6,900.00 229,406.00 250,106.00
Refacciones y accesorios menores de
29201 edificios 15,500.01 15,500.01 15,500.01 5,110.00 51,610.03
Refacciones y accesorios menores de
mobiliario y equipo de administracidn,
29301 educacional y recreativo 8,750.01 8,750.01 8,750.01 2,874.00 29,124.03
Refacciones y accesorios menores de equipo
29401 ‘|de cémputo y tecnologias de la informacion 23,124.99 23,124.99 23,124.99 1,297.00 70,671.87
Refacciones y accesorios menores de equipo
29501 e instrumental médico y de laboratorio 11,100.05 11,100.06 11,100.06 7,284.00 40,584.17
Refacciones y accesorios menores de equipo
29601 de transporte 22,499.94 22 499.94 22,499.94 30,076.00 97,575.82
Refacciones y accesorios menores de
29801 magquinaria y otros equipos 2,400.00 2,400.00 2,400.00 19,066.00 26,266.00
Refacciones y accesorios menores otros
bienes muebles 6,900.00 6,900.00 6 900.00 2,652.00 23,352.00

9116,29918

:
%%




e

g ) Sy ik _— — — s I i o] EE 00°000'06 apodsuel) ap odinba ap 10962
22'005'L 86 8“ 86660, 86'66%'L 86'66%'L 86'66V'L 86'660'L 96'66F'L 86660, 86'66Y'L 86'66F'L 86'66%'L SeJolal SOLOSA908 £ SBUOIJEJSY
C0'00F 'bY ouojeloqe| ap 10562
G6'669'¢ 16'669'E 16'6869'C z0°00L'E 20°00L'E z000L'e 20'00L'E Z0'00L'e Z0°00L'E 20'00L'E Z0'00L'E 10°00L'E £ o2ipw jejusruisul @ odinba ap
salouslu soposanse A sauoiooejay
1€'80L°2 €€'804"L €E'80L'L €e'g0L’, ££'804'2 £E'B0LL £E'80LL ££'80L'L £E'B0L'L €£'801°2 £€°804"2 €E'80L'L 00°005'26 UQIIBLLLICJUI €] 8P| Lo¥62
sejBojouas) A oindwoo ep odinba ap
SBJIoUBW SOLI0SBI0E A 58UDIDIRI8Y
£9'9L6'C 19916 199162 19°918'2 199162 19918'C L9916 199162 19°916'C 19'816'C 19916'C 199162 00'000'GE 0AEBIOD) 10E6Z
£ [eucioeONpa ‘UQIOBJISIVILIPE
ap odinba A oueliqow ap
salouall soU0se00E A SaUOIEeY
£9'991°S 19'994'S 19°991'S 19'991'G 19'991°s £9'991°G 19'09L'G 19°991'G 19'991'S 199915 199919 19'98L's 00°000'29 SoIoYIpe 8p 10262
seJjouall S010S9I0E A SaU0IOEjeY
0D'00E'Z 00°00E'Z 0D'D0EE 0000E'Z 00'00E'Z 00°00E'2Z 00°00E'2 0D'00E'E 00'00E'2 00002 00'00E'2 00'00E'T 0000922 S8I0UAW SEJUBJWLELIBH 10162
00'000'005 Jisea ap sepuaid ajdeoxa 10612
#1'999'Hy 99999t 99'999' Ly 99'999'}¥ 99'999'LY 99'999'L¥ 99'999'\y 99'999'L¥ 99'999'LY 99'999'L¥ 99'999'LY 99'999'L¥ ‘sae} sojonpoud soJja A soauelg A
’ . o i i \ =y e B—_— —_— o I "000" soAnipe & sejuealign] ‘sa|gisnauio
00°000'6, 00°000'54 00'000'L 00'000'6L 00°000'GL 00'000'5. 0000064 00°000'62 00°000'GL 00°000'62 00°000'5L 00°000'6L 00°000:906 Hipe- A seEaleny elqliEnatiod btz
00001 ¥ 0000} ¥ 0000L'F 00001 0000} ' 007001 % 00°00L ¥ 00°001 % 00700} 00°001'% 00001y 00001y 00°002'6Y s001Uinb sojonpaid 040 £0652
000/2'80F | 00082'60F | 00°0.2'B0F 0008260 | 000LL90v | 000Bz60r | 0O0ZZ80y | 000BZ60y | 000/Z80F | 0008260 | 000LL80V 00082 60V 00°00£'806' ouabixQ [
— —— nont — - ot s oo — — . ! 00°'009'2} SOpEAUAp 10952
00'0S0't 00050't 00°050't 00'050'} 00°050't 00°0S0'} 00°050'L 00°050'} 00°050'} 00'050°} 00°050't 00050’} 4 soonseid ‘seiny ‘LA SEIq) a/
00'000'¢E8 00 000°EES 00'000'cE8 00'000'ELR 00000 €E8 00'CD0'EE8 00°000'€E8 00°000'EER 00000'EES 00'000'EE8 00'000'€€8 00'000'EE8 00'000'066'6 0L0jEJOGE ] 8D UIBWIY| 10§62 \
00'000°005°s | 0D000'00G'T | 00'000°00G T | D0'C0000S' L | DO'ODO'00G' - | D0'000'00S'L | 00'000°005'L | D0'000'05'L | 00'000'005 | 00°000'00S'L 00000005+ | 00'000'005 '} 00°000'000'8} UQ|oRIND AP [BUSIEW 8P USJBW]Y L0FSE
000000002 | 00'000'000°Z | 00'000°000°Z | 00°000'000°Z | 00'0D0'000'Z | 00°000'000°L | 00'00D'000°Z | 00°000'000° | 00'000°000°2 | 00°000'000'L 00'000000°Z | 00°000°000°2 00°000'000'p8 SOjuBLUBIIPa Bp UadeWY 10€52
I ot e B ey — — - [ g ot e 0000066 ugeedal A uglaonisuod L06¥2
00°0S2Z'8 oo0sz'e 000528 00'052'8 00'052'8 00°052'8 0005z’ 00°052'8 00°052'8 00'052'8 00'052'8 00°05E2'8 ep so[nolVe A SSlELIBlEW SO
00°G52 00552 00552 00'G52 00652 00652 00652 00652 00652 00'55¢ 00’652 00652 00'090'E souejusluaduiad sajeusie 108%Z
i - — — ot N copesoeh R oy S —— it 00°002'9} up|2oMSUod loive
00'0SE'} 00°05€'} 00°0SE'} 00°05€'t 00'0G€'} 00'0S€'} 00°0S€'} 00°05€'L 00'0GE"} 00°0SE'} 00°'0GE"L 00'05¢e'L £| BIed SOOBIOL SOINAILY
00°009'2 00009, 00009/ 00°009'L 00’0092 000092 00°009'2 000092 00°009°2 00°009'2 007009, 00009'L 00°002'L6 001upJ103]3 A 00U129|8 [EUSIEIN 109k2
00°E5EZ 00'ESE D0 €52 00'E5¢ 00°€52 00°ESZ 00'€5e 00'ESE 00'ESZ 00'€5Z 00°€5C 00'€52 D0'9EQ'E GLpIA 8p §0joNpoJd A OLPIA L05¥e
00°8g} 00’8} D0'8EL 00'8E} 00°8EL 00°8E} 00'8E} 00'BEL 00'8EL 00'8El 00 8E} 00'BE} 00°959'} osak ap sojonpoud A osef 'leg L0EVZ
00'¥91 00'¥9} 00v9l 00'F9k 00 %31 0079} 00¥91 00'F91 00’9l 00'v8l 00'¥9} [N E] 00'896'L 0jesou0d ap sojonpoud A ojuauay Lazve
aial T R P— — R - A ropd N o T 00'000'804 ugEjUBLUIE L0eze
6E'€86'8 15°100'6 1G'100'6 15°100'6 16°L00'6 15°100'6 15°100'6 15°L00'6 15°100'6 15'100'6 16°100'6 15°100'6 op oiases jo eied Solisusin
AT Sl e S — —— aa o i o S = 00'000'09€C seuosied 10122
6.°159'96) ¥1 199'961 v8 /99'061 10'899'061 £0'899'961 10'899'064 10'899'96} £0'899'061) 10'899'961 20'899'961 10'899'961 £0'899'961 eied SapIUBWIE SCONPald
00000001 0000000} 00°000°00} 00000°00} 00°000'00¢ 000007004 00°000°001 00°000°00} 00°000'001 000007001 0000000} 00°000'00} 00000'002"L ezeidul|| 8p [guslep 10912
—_— —_— o N o ! (e S o — N erimat 00°000'2k 1ebip LOSLE
00'008'e 00'006'€ 00°005'€ 00'005° 00°005'e 00°00S'e 00°00S'E 00005'S 00°C0S'E 00°00S'E 00'005'€ 00°005'€ pewIOjUI © 0ssdW] [PUBIEN
00'002'8ES SOLIOJOEIUNLIDD Lovie
00°058'v¥ 00°058'v¥ 00°'058'v 00'058'vY 00°068'vl 00058'v 00'058'vY 00°058'vY 00°058'v 00°058'F¥ 00°058'vP 00°058'F¥ A ugeuwoyu) e ap seiBojouds) ap
saJousiw sodinba £ san ‘sejeLsieN
ot e P T g — — . — ol el e 00 009'6E€ ugonpeidal Lozie
00°00£'8Z 00'00£'82 00°00£'82 00'00E'82 00°00E'82 00°00€'82 00'00£'82 00°00€'8Z 00°00€'82 00°00£'82 00°00g'82 00°00£'82 £ uosaidwr ap san & sajeUaleN
o . el sy e — — P o AR - ey 00°000°00Z "+ EBUIO 8P [N
00°000'004 00°000'00} 00°000°00} 00°000'00L 00°000'001 00°000'00} 00°000'00} 00°000'001 00°000'004 00°000'00} 00°000°00} 00°000'C0} sasoueLl sodinbe A san ‘SajeUalen

A ugeziuebio &) ap seAjeiado SapepiseosU SB| JadR)sNES @p o)1sedosd |3 Uod ‘oAleULIOY OBILdWIND |8 A pepl|es | 'pepljiqiualsos e} opuaiowold 's

QIDINMES
G OINIWVANIUN Y NAI]

L EAEA NOIDAINOS30 O T dIINGS

valLavd

so21Bgjeiisa soanalqo sns ep oifo) [B JiNgUILOD

opinas A seusiq ap ssuoisinbpe eled sopeubise sosinoal so| op eunpodo £ sjusiedsuey) ‘ajuanya uglsed ej JezgueseD

INOIONNA V1 30 NQIOdMIS3a

pepliqeluo) A SBZURULY Bp [2JaUBS) UQKDAIQ

BlINYEoD 8p ope)s3 jap ugioeonp3 e| ap salopeleqel ) so| eied 6oPRN 0AIAIBS ap olnisu)

jop ugiseanp3g e] ep setopeleqel] so| esed 02IPOIN OI1D]AIBS @p 0JM)SU]

_m._m<m_.,_0mmmz avaiNng
JISaNdNSIHa NOIDYAVEOOHd S

0002 OTINLIAYD

s

IYNSNIW OLS3NdNS3ud

§20Z SINOIDISINDAY 30 IWNNY 0AQYIWILS3 YWYHDOHd
elINYe0D 8p Ope)s3

"H18VSNO4S3H avaIND|




2L 0601008 1H L6 g6 00l £0TZ08 G060 0Dl (16213 060 01 [La'Z08 a6 0P 1612 LR0e!0 L 162 08/96E0D
00°00€'2 00°COE'Z 00'00E'2 00°00E'2 00°00€'2 00°00E'Z 00008'Z

ToRZEBIaERI00 PET20086EI0)
00'00E'2 00'00€'2

00°00E'2 00°002'Z 00'00E'Z

Iieiae0 01 16205/ 060 0PN EBZ68 FEDI0 L) 00/02LI6ILFID
00'009'22

aviOoL
S8|danLy saualq soJj0 L066¢

saJousLL S0U0S800E A sauoiooejay

00°008 00’008 00°008 00°008 00008 o008 00°008 00008 00’008 0o'co8 00°008 00008

ST T

| AYH
AYNSNIN ONYONATYD

NNV 214

4 ugpeziuebio B ap seajelado sapepisesau se| Jeorysles ap oysodoid |a U2 ‘oAjjeUloU ojanundwna jo 4 peplies | ‘pepiquaIses B opuataowold ‘soiojaas A saualg ap sauoisinbpe eJed sopeubise sosino

00'009'6

sodinba sosj0 A BuBUINbEW 8p
SBJ0UBLU SOLI0S8I0. A SBUDIIRIEY

10862

OIJINYES
Q OLNFIWYANIHEYNEIE
{90 NOIDAINASRATO [HADNDH S

CdWl YaltHvd

soalBgjelisa soalalqo sns ap 0J6o} |e JINquIuod
1 s¢| p eunpodo £ ajuaiedsuel) ‘ejuatole upnsab | Jeziueie

INOIONN V130 NQIOdIMOS3d

pepiiqejuo) A SEZUBLIY Bp [RIBUSD UYIadAI0

gjnye0) ap opelsd [ep UgIEoNP3 Bf ap selopefeqes) sof eied 0JPg 01IAIBS 8P 0NYISU|

‘H18vSNOdS3d avaiNngns
LnvISHNdNSIHdNOIDYRVEE0Hd

0002 OINLIdYO
YNSNIW OLS3NdNSIUd

$Z0Z SANOIDISINDAY 3A TVNNY OOVWILS3 YWVHOO0Hd
g[INnyeosH op opelsy

[op ugisesnp3 e| ap sasopeleqel) so] eded 02IpYIN OIIIAISS OP OINYISU|

*378VSNOJS3Y AVaINN




@ESNJEHnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
) Estado de Coahuila

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 202

CAPITULO 3000

Area: Birecc

= o S et A 3 co b’.l.dad
Biiidad ResponsabletInstituto de ServicioMedico pata los Trabajadores.

=ducacion del Estado de Coahuila
i S Prestiptiestacion '
ATiCuIod G A L TR LS eaih e R

 Partida

: T-
31101 |Energia electrica 1,104,000.00] 1,104,000.00| 1,104,000.00{ 1,104,000.00{ 4.416.000,0
31201|Gas 53,130.00 53,130.00 53,130.00 53,130.00 212,520.0
31301|Agua 466,654.29 466,654.29 466,654.29 466,655.54 1.866.,618.41
31401|Telefonia tradicional 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00 960.000.0‘9
31801|Servicios postales y telegraficos 77,487.00 77,487.00 77,487.00 77,539.00 310,000.00)
32101|Arrendamiento de terrenos 23,400.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00 93,600.00
32201|Arrendamiento de edificios 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 139,200.00
Arrendamiento de mobiliario y equipo de
32301 |administracion, educacional y recreativo 157,500.00 157,500.00 157,500.00 157,500.00 630,000.00
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y
32401 |de laboratorio 108,599.94 108,599.94 108,599.94 108,600.18 434,400.00
32701 |Arrendamiento de activos intangibles 209,000.00 105,000.00 51,000.00 0.00 365,000.00
32801|0tros arrendamientos 37.500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 150,000.00
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
33101 [relacionados 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 900,000.00
Servicios de consultaria administrativa, procesos,
33301|técnica y en tecnologias de la informacion 6,300.00 6,300.00 34,300.00 6,300.00 53,200.00
33401|Servicios de capacitacion 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 56,400.00
Servicios de apoyo administrativo, fraduccion,
33601 |fotocopiado e impresion 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 7,200.00
33801 |Servicios de vigilancia 735,000.00 735,000.00 735,000.00 735,000.00[ 2,940.000.00
33901 |Subrogados Medicos 1,125,000.00f 1,125,000.00{ 1,125,000.00| 1,125,000.00/ 4,500,000.00
33902 |Subrogados Rayos X 1,000,000.03 999,999.99 999,999.99 999,999.99| 4,000,000.00
33904 |Subrogados Laboratorios 624,999.99 624,999.99 624,999.99 $25,000.03| 2,500,000.00
33905|Subrogados Opticas 1,500,000.00{ 1,500,000.00( 1,500,000.00| 1,500,000.00| 6,000,000.00
33924 |Subrogados Clinicas y Especialidades 21,300,000.00( 21,300,000.00| 21,300,000.00{ 21,300,000.00| 85,200,000.00
33925| Prestaciones 249,999.99 249,999.99 249,999.99 250,000.03 1,000,000.00 v
MEDICOS, CLINICAS Y ESPECIALIDADES (NO ~
33943|SUBROGADAS) 749,988.00 749,988.00 749,988.00 750,036.00 3.000,000.00 a
34101 |Servicios financieros y bancarios 62,499.99 62,489.99 62,499.99 62,500.03 250,000.00
34501|Seguro de bienes patrimoniales 0.00 115,000.00 0.00 115,000.00 230‘000.6;5'
Conservacién y mantenimiento menor de
35101 |inmuebles 519,924.66 519,924.66 519,924.66 519,924.66 2.079,698.64&
Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de
mobiliario y equipo de administracién, educacional ’
35201y rec 3,300.00 3.300.00 3,300.00 3,300.00 13,200.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo
35401 |e instrumental médico y de laboratorio 129,999.00 129,999.00 129,899.00 130,003.00 520,000.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de
35501 |transporte 81,900.00 81,900.00 81,900.00 81,800.00 327,600.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de
35701 |magquinaria, otros equipos y herramienta 249,999.99 249,089.99 249,999 99 250,000.02 999,999.899| =
35801 [Servicios de limpieza y manejo de desechos 118,500.00 118,500.00 118,500.00 118,500.00 474,000.00
35901 |Servicios de jardineria y fumigacion 47,400.00 47.400.00 47,400.00 47.400.00 189,600.00
37501|Viaticos en el pais 70,500.00 70,500.00 70,500.00 70,500.00 282,000.00
37901|Otros servicios de traslado y hospedaje 17,550.00 17,550.00 17,550.00 17,550.00 70,200.00
38201|Gastos de orden social y cultural 94,392.00 94,392.00 94,392.00 85,186.76 378,362.76
39201 |Impuestos y Derechos 24,900.00 24,800.00 24,900.00 24,900.00 99,600.00
39206|Predial 24,900.00 24,900.00 24,900.00 24,900.00 99,600.00
39208|Otros impuestos y derechos 24,900,087 24,900.00f ﬁ4,900.00 24,900.00 99,600.00 (\
{ ® 7____’__.——)



TElenstltuto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila

aQ
’-.

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 202

CAPITULO 3000

> .. Area: Direccion General de Finanzas y Contabilidad .
_,___i_qiad Responsable Iﬂstituto de Semcia Medico para los Trabajadores de la Educacidn del Estado de Coahuila
Presupuestaclén

Partida Artictlo ; i Total

' 30801 Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de
una relacion laboral 774,000.00 774,000.00 774,000.00 774,000.00|  3.096,000.00

TOTAL[B32788.924/88 32,299,924.84 | 32,158,924.84 | 32,195, 825.24[128/943599.80
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“'mlnstltuto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

CAPITULO 5000
) O o ;e D ) gan

Equipo de computo y de tecnologias de la
51501 informacién 87,000.00 87,000.00 87,000.00 87,000.00 348.00M
53101 Equipo médico y de laboratorio 1,406,255.03 0.00| 2,519,784.35 785,209.88 4,711 ,259.2@
53201 Instrumental médico y de laboratorio 250,000.10 83,333.36 416,666.76 250,000.01 1,000,000.23

Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de
56401 refrigeracion industrial y conmercial 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 139,200.00
56901 Otros equipos _ 8,580.00 8,580.00 8,580.00 8,580.00 34,320.00

TOTAL ' 1,786,63513 | 213,712.36 3,066,841.11 1,165589.89  6,232,779.49
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

“EE ACTA No.54 31 de enero de 2025

Anexo No. 7 §§

]

R

ADECUACIONES
PRESUPUESTALES DEL
CUARTO TRIMESTRE DE ~ \

2024
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Presupuesto de Egresos

octubre a diciembre de 2024

Presupuesto de Egresos

Capitulo078

Proyecto de

Presupuesto de

Egresos

Estimado 2024

Estimado
octubre-

Ampliacion

Reduccion

Devengado

Pagado

\.I.tun\.\\\\

am%&

‘ diciembre ‘
1000 Servicios 351,665,010.00]  90,729,571.00 0.00 0.00| 84.078304.98| 97,346,697.49
Personales
Nomw:ﬁwmmm_whmmV\ 137.778996.00| 3554697800 644297813 20,503,68391 24,040,66824] 24,399,540.26
womwzm%w\ﬁm_om 144126386.00| 3718460800 1655659159 4942,085.86| 4673321515 44,017,319.66
4000 Transferencias y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asignaciones
5000 Bienes Muebles,
Inmuebles e 1.285.634.00 331696.00|  2,591,927.10 145727.05|  314486128]  3178,864.22
Intanaibles
Total 634,856,026.00| 163,792,853.00| 25,591,496.82] 25,591,496.82[157,997,049.65) 168,942,421.63
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