
5NTE
E{lt¡llíf,tlll

INSTITUTO DE SERVICIO TI¡ÉOICO PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUcAcrót¡ oel EsrADo DE coAHUtLA

III.. INFORMACIÓN PROGRAMATIGA

c) Programa Presupuestario e Indicadores de
Resultados (MML)

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026.

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRTTOS C.P.25294 TEL. (844) 438-0440 SALTILLO, COAH" MEXICO



Programas Presupuestarios del año 2026.

l. Nombre del Programa Presupuestario

o T 0l Administración Eficiente y Fortalecimiento lntegral de los Servicios de Salud

l.l Unidad responsable

. Dirección General

!1. Objetivo General

¿Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

. Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la población derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los

recursos.

ll!. Objetivos Específicos

¿Qué es lo que se va a realizar?

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad

mediante la atención médica a los derechohabientes.

Eficientar la gestión pública para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,

lmpulsando la Transparencia y Rendición de Cuentas.

Administración de Gestión Financiera.

lV. Concordancia o relación con e! Plan de Desarrollo

¡ Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029'. E¡e 3 Desarrollo Humano

r Objetivo 3.4. Salud Popular
o Brindar atención integra, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de

prevención y promoción a la salud física, mental y social para los

Derechohabientes.

V. Diagnóstico de la situación social y/o descripción del problema

Deficiente prestación de los servicios de salud en los diferentes niveles de atención

médica a los derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los

Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila.

Vl. Reglas de operación y otros instrumentos normativos que regulen la operación
del programa

. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

a

a

a

a



. Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educación del Estado de
Coahuila

. Ley General de Salud

. Ley Estatal de Salud

Vll. ldentificación y cuantificación de la población

Vll.! Población potencial ldentifique a la población que presenta el problema
o Habitantes de Coahuila

Vll.ll Cuantificación de la población potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

Vll.lll Criterios de focalización

Vll.lV Población objetivo

Los derechohabientes, afiliados y aportantes al lnstituto de Servicio Médico para los

Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida

435;28 personas (aprox)

Valor Unidad de Medida

43071 personas (aprox)

a

C riterios de focalización Justificación

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al
lnstituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la
Educación del Estado de
Coahuila

Población que de manera directa es
beneficiaria del programa

Vll.V Atributos de la población objetivo



Vlll Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto eiercido y
origen de los recursos

Nombre de la
Dirección Original 2026 Modificado 2026

Devengado y
pagado 2026

lnstituto de
Servicio Médico

para los
Trabajadores de la

Educación del
Estado de

Coahuila de
Zaragoza

$679,947,895.65

Se reportará en los
informes de avance de
gestión financiera y
cuenta pública 2026

Se reportará en los
informes de avance
de gestión financiera y
cuenta pública 2026



§tr§ Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26m¡s§u

lnstituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de Ia Educación del Estado de

Coahuila,

Presupuesto basado en
Resultados del Ejerc¡cio Fiscal

2026
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Íru orc¡

Concepto
l.- Presupuesto basado en Resultados2026

Página
)
J

a) Metodología de tVarco Lógico

b) fVatriz de lndicadores para Resultados
c) Fichas técnicas de los indicadores
d) Formato de lnformes de Avances Trimestrales del

ejercicio
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

El PbR es el proceso que integra de forma sistemátlca, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucién

de los Programas presupuestarios (Pply de la aplicación de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el fin de elevar

la calidad de los bienes y servicios públicos, cuidando la asignación de recursos particularmente a los que sean prioritarios

y estratégicos para obtener los resultados esperados por parte de las instituciones públicas.

Con base en la legislación y normatividad descrita con anterioridad, se elaboró el Presupuesto basado en Resultados2026:

a) fVletodología de Vlarco Lógico

b) Matriz de lndicadores para Resultados

c) Fichas técnicas de los indicadores

A continuación, se presenta el detalla de dichos elementos
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

a) f, Metodología de Marco Lógico - MML es una herramienta que facilita el ¡;ror.eso cle conceptLt¿lizar:i,rrr

ejecución, morritoreo y evaluación de Pp. Para la adecuada aplicación de la MML deben seguirse de forma ordenada y

cronológica las siguientes etapas:

1. Definición del problema

Consisten en rdentificar a ¡:ai"tir de un diagnóstico la situación no deseada rncluidos sr-ls involucrados, la cual que tiene

posibilidades de ser resuelta a través de la acción gubernamental del Pp.

Situoción no deseodo

diseño

1. La población derechohabiente demanda servicios con mayor oportunidad y calidad (Necesidades de Salud No

Satisfechas)

2. Deficiente lnfraestructura y Equipamiento Clínicas Servicio Médico (Situación No deseada)

3. Deficiente Estructura Administrativa y Operativa (Situación No deseada)

4. Ausencia de Programas de Prevención de Enfermedades. (Situación No Deseada)

5.- Gasto deficiente no sostenible ituación No Deseada)

no de Cuotas y Aportaciones ituación No deseada6. Falta de

Definición det probtema del Pp: Administración Eficiente y Fortolecimiento lntegral de los Servicios de Salud.

1.- ¿Cuál es la Población o área de
Enfoque?

Los Derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educación Pública del Estado de Coahuila y de sus lnstituciones
Educativas del Estado y pafticulares.

2.- Problemática central
Atención medica i nsuficiente en la prestación de los servicios de salud a los

derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educación del Estado de Coahuila y pafticulares

3.- Magnitud del Problema.

Limitación en la Prestación de los Servicios de Salud a la PoblaciÓn

Derechohabientes del Servicio Médico para los Trabaiadores de la

Educación.

Deficiente Oportunidad y Calidad en la PrestaciÓn de Servicios en los
Diferentes niveles de Atención Medica.

I nsuficiente i nfraestructura Hospitalaria y Ad min istrativa.

4.- Definición del Problema.
Deficiente prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de

atención medica de derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para
los Trabaiad ores de la Educación del Estado de Coahuila y particulares.
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ffi Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

2. Análisis del problema

para elanálisis del problema se identifican las causas y los efectos cletectados, lo anterior n'rediante elArbolde Problenras.

El problema es el tronco, las causas son las raíces y los efectos la copa del árbol (la información se deberá expresar en

sentido negativo).

EFECTOS:

Sobredemanda e

lnsat¡sfacc¡ón en la

Prestación de

(Atención Med¡ca y

hospi talar¡ a)

L¡mitado acceso a

los Serv¡cios de

Atenc¡ón Medica a

los usuarios.

lncremento en la

ate nci ón

espec¡ al ¡ zada;

consul ta,

d¡ agnóst¡ cos,

rehab¡ I ¡tac¡ón.

L¡m¡tación en la

atención de c¡ertos

Se rv¡c¡ os

Especi al i zados

Méd¡cos.

Ausenc¡a de

Programas de

Enfe rme dades

Limitación de

programas de

prevención de

enfermedades.

I nsufic¡ e nte

I nfraestructu ra

Hospitalaria y

Equlpamiento.

Lim¡tada

Estructura de

Personal Medico
y de Enfermería.

CAUSAS:

Def¡c¡ente atenc¡ón

a los

de recho h a b i e nte s

Falta de Servicio

Urgencias.

Defi c¡e nte

Cobertura de

Servic¡os

Especi al ¡ zados

Falta de Servic¡os

Atención Med¡ca

Curativa y

Hospita I ari a

I ns ufi ci e nte
Gpacidad Operatiw y

Funcional en los
Servicios Apoyo yde

Di a gnos ti co

Falta de Serv¡cios

Odontología,
Rehabilitación de

Laborator¡o v Ravos

Def¡ciente

estructura

administrat¡va y

operativa

Escaso Personal

Medico y

Paramédico.

I nsuf¡ c¡ente

Servicio de

Ambulancia.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Atención medica insuficiente en la prestación de los servicios de salud a los derechohabientes del lnstituto de S€rvic¡o Médi@ para los Trabaiadocs de la Educacién del

Estdo de Coahuila. y p¿rtlculare§

Limltac¡ón 6n la Prestación de Servicios de Salud a la Poblaclón de

Dercchohab¡entes del lnstituto de Se¡vicio Medico

Defic¡Ént€ Oportunidtd y Cálidad en l. Prestslón de Seruicios

de Salud de Rivel B&ico.

Oefic¡ente prestación de seilicios de salud en los diferentes niveles de atención medica de derechohabientes del lnstituto de Servic¡o Médlco para los frabEiadores de la



ffi Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

3. Defi nición del objetivo

Para la definición del objetivo se traducen el prol-.lenra en cbjetivo, las causas y efectos en medios y fines, lo anterior

mecliante el Árbol de Obletivos. El objetivo es el tronco, los medios son las raíces y los fines la copa del árbol (la información

se deberá expresar en sentido positivo).

FINES:

MEDIOS:

Demanda y

Satisfacción en la

Prestacion de

(Atención Med¡ca y

hosp¡talaria)

Acceso a los

Serv¡cios de

Atenc¡ón Medica a

los usuarios.

Mejor atención a

los

derechohabientes

Adecuados

Serv¡cios de

Urgencia a los

Usuarios

Disminuclon en la

atencion

especializada;

consulta,

diagnosticos,

rehabil itacion.

Mejora la atención

de c¡ertos Servicios

Especializados

Médicos.

Adecuada

Cobertura de

Servicios

Especial¡zados.

Disponibilidad de

Servicios Atención

Medica Curativa y

Hospitalaria

l\4ejores Programas

de Enfermedades

Adecuados

programas de

prevención de

enfermedades.

Mejor c,pacidad

Oper¡tiva y tuncional en

los Seryicios Apoyo y de

Diagnostico.

Disponibilidad de

Servicios

odontología,

Rehab¡l¡tac¡ón de

Laboratorio y Rayos X

Suficiente

lnfrestructura

Hospitalaria y

Equipamiento.

Mejor Estructura

de Personal

Medico y de

Enfermería.

Mejor estructura

administrativa y

operat¡va.

Mayor Personal

Medico y

Paramédico.

Mejor Servicio de

Ambulancia.

Cubrir

Necesidades de

Equ¡po Medico

yde

Transporte.

Mantenimiento

Periódico a

Equ¡po Medico,

Mob¡liario y

Equipo

Vehicular.

DE OBJENVOS
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&indarservicios de sdud oportunos e i*egrdes a la pobldár derechoháiemes, del lnstit to de Sén ido Médico paralosTrabaiadores de la Educadéndel Esf¡do

de Codtuila.

Dirninu¡r lá3 tiñitflrtes en l¡ Prestadén de toc Seruido3 de

Salud en los difecntas nluel¿s de atendón medica a los

DerucüohaHcnes ( §ea-i§)

tortaletsr la Prestacion de lm Seryicios de Salud en los diferentes niveles de atendón nredica a los deredrohúientes del lnlitrfo de Seruicio Médico p*a los

Trabai.dores de lá Educacjón del Estado de coahuila.

la Presaion de los Servldos de glud en lo¡

niveles d€ atenciór rnedica a los Salud en los Diferentes nivehs de atenc¡ón

nredlca e los Deredroha§e$es §ecc3&



Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Consisten en ¿:n;!iz,¡r, vali:{a(;, seleccionar las opciones de acciiin rr:ás i:fecliva:; ¡:ara logrlr los clL,jetivos del Pp, lo anterior
considerando las restricclones que apliquen en cada caso y verificando su factibilidad legal, técnica y presupuestaria de las

alternativas (Se seleccionan los medios más viables del árbol de objetivos).

Matriz de Alternativas Pp: Administración Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atención Medica.

1. Mejorar la calidad
de los servicios de
salud en beneficio a
los Derechohabientes

3 L 3 5 3 15

2. Asegurar la

sostenibilidad con un
gasto eficiente y una

mayor recaudación.

3 )J 3 J J 3 L8

3. Administración
eficiente de la Gestión
Fi na nciera.

3 3 3 3 3 3 18

Escala:1=peor, 2= lntermedio,3= Mejor.

Página 7 de40

4. §elección de alternativa

Alternativas
Tiempo de

implementación
Vialidad
técnica

Costo de
implementación

Aceptadón
por parte

de la
población o

área de
enfasue

Nivel de
incidencia

en la
solución

del
Problema

Víabilidad
jurídica Ponderación



Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

5. Definición de la Estructura Analítica del Programa presupuestario (EAPp)

Consisten en analizar y reiacionar la coherencia entre el problema sus causas y efectos y el objetivo con sus medios y fines,

asícomo la secuencia lógica (vertical) entre los mismos, esto comparando la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada

en el punto número 4, con la cadena de causas-problema-efectos que les corresponden.

Estructura Analftica del Pp: Administración Eficiente y Fortalecimiento lntegral de los Servicios de Salud.

pRosLe vÁrtcA: (Proviene del árbol de problema) SOLUCION: (Proviene del árbol de objetivos)

EFECTOS: FINES:

1. Limitado acceso a los Servicios de atención Medica a los usuarios. 1. Acceso a los Servicios de atenciÓn Medica a los usuarios.

2. Limitación en la atenciÓn de ciertos Servicios Especializados Médicos. 2. Mejora la atención de ciertos Servicios Especializados Médicos

3. L¡mitación de programas de Prevención de enfermedades. 3. Adecuados programas de prevención de enfermedades

4. Limitada Estructura de Personal Médico y de Enfermería 4. Mejor Estructura de Personal Médico y de Enfermería

5. Sobredemanda e lnsatisfacciÓn en la prestación de (Atención Medica y

hospitalaria)

5. Demanda y Satisfacción en la prestación de (Atención Medica y

hospitalaria)

6.lncremento en la atención esñecializada; consulta, diagnósticos,

rehabilitación.

6. Disminución en la atención especializada; consulta, diagnÓsticos,

rehabilitación.

7. lnsuficiente lnfraestructura Hospitalaria y Equipamiento 7. Suficiente lnfraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

PROBLEMA OBJETIVO

Población:

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del lnstituto de

Servicio Médico para los Trabajadores de la EducaciÓn Pública del Estado de

Coahuila y de sus lnstituciones Educativas del Estado.

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del lnstituto de

Servicio Médico para los Trabajadores de la Educaclón PÚblica del Estado

de Coahuila y de sus lnstituciones Educativas del Estado.

Descr¡ ón del Problema del resultado

Deficiente prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de atención

medica de derechohabientes del lnst¡tuto de Servicio Médico para los

Trabajadores de la EducaciÓn del Estado de Coahuila y Comunidad en general.

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, con

calidad, eficiencia, y oportunidad mediante la atención medica de

derechohabientes de lnstituto del Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educación del Estado de Coahuila

Línea

Cobertura parcial de la prestaciÓn de los servicios de salud otorgados Cobertura total de la prestación de los servicios de salud otorgados

CAUSAS MEDIOS

1. Deficiente atención a los derechohabientes 1. Mejorar la atención a los derechohabientes

2. Deficiente Cobertura de Servicios Especializados 2. Adecuada Cobertura de Serv¡c¡os Especializados

3. lnsuf¡ciente Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de

Diagnostico

3. Mejor Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de

Diagnost¡co.

4. Deficiente estructura administrat¡va y operativa 4. Mejor estructura administrativa y operativa
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ffi Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

5. Falta de Servicio U as. 5. Adecuados Servicios a los Usuarios

6. Disponibilidad de Servicios atención Medica Curativa y Hqry!44a6. Falta de Servicios atención Medica Curativa y Hospitalaria

7. Disponibilldad de Servicios odontologÍa, RehabilitaciÓn de

Laboratorio y Rayos X
7. Falta de Servicios odontología, rehabilitaciÓn de Laboratorio y Rayos X

8. Mayor Personal Médico y paramédico.8. Escaso Personal Médico y paramédico.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

6. Elaboración de la MIR

componentes y actividades, el cual contiene i¡rdicadores, med¡os de verfcacron y los 5upuestcs que son fáctores externos al programa que influyen en el

cumplimiento de los objet¡vos.

construcclón de l.
MIR Po: MIR

Problemáti6
lProvl€nc del

Arbol del
Probhmal

Soluclón
(Provlene del

Arbol de
Obletlvosl

Resmen f{¡ratlvo Resul

tsdo
Clavc

lndlc
edor

Med¡
os d€
Veril¡
c¿cló

n

Supuertos

ETECTOS FINES

1 Acceso a los
Seruicios de
Atsnc¡ón
Medica a los
Usuarios.

1 I im¡tado
acceso a los
Seru¡cios de
Atención MediÉ
a los Usuarios.

Especralizados
Médicos.

2 Limitación en
ia atencrón de
ciertos Servicios

2 Mejotat la
atención de
ciertos Servicios
Especializados
Mádicos
3 Adecuados
Programas de
Prevenc¡ón de
Enfermedades.

3 Limitación de
programas de
prevencrón de
enfermedades

4 Limrtada
estructura de
Personal Médim
y de Enfermería

4 Melorar la
estructura de
Personal
Médico y de
Enfermeria

5. Sobredemanda
e lnsat¡sfacción
en la Prestación
de Atención
MediG y
Hospitalaria.
6. lncremento en
la atencrón
especializada,
consulta,
diagnósticos.
rehabilitación.

5. Demanda y
Satisfacción en
la Prestación de
Atenc¡ón
Medi€ y
Hospitalaria.
6 D¡sminuc¡ón
en la atención
especializada,
consulta,
diagnóst¡cos,
rehab¡lilación.

7. lnsuf¡c¡ente
lnfraestructura
Hospitalar¡a y
Eouioamiento.

7 Suficiente
lnfraestructura
Hospitalafla y
EouiDamiento.

FIN

Contribuir a asegurar el a@eso efectivo a la prestación de los servicios de salud, mediante la atención méd¡ca, con calidad, eficiencia y oportunidad a los

derechohabiente de lnst¡tuto del Seru¡cio Médico para los Trabaladores de la Edu€ción del Estado de Coahuila. administración basada en los princiPios rectores de

seguridad soc¡al, mediante el fonalecimiento de sus capacidades operativas, financieras, administrativas y de infraestructura, asegurando la soslenibilidad de la

lnsiituc¡ón con politicas de gasto eficiente y recaudación de ¡ngresos , e implementac¡ón de la austeridad y el buen uso de los recursos

Cob
ertur
ade
los

Servi
cios
de

Usua
r¡os
qu9
dem
anda
nel
serui
cio

Regi
stro
de

usua
rios
que
dem
anda
nel
sery¡
cio
por

mes.

Habilitación de Ios seruicios de
salud en las Unidades de

Atención.

Salu
d
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&m Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Resumen Nafrát¡vo

R.sul
tado
Clave

lndic
ador

Medl
or de
Vérúi
cacló

n

5!puestos

PROBTEMA OBJETIVO

PR

OP

osr
TO

Los derechohabientes y beneficiarios del lnstituto de Serv¡c¡o Médico
servrcios de salud de manera oportuna, eficiente y con cobertura para

para los TrabaJadores de la Edu€ción del Estado de Coahuila. cuentan con Prestación de los
todos.

Aten
crón
del

Dere
choh
abie
nte

logra
do.

Aten
ción
del
100

o/o de
los

Dere
choh
abie
ntes
que
dem
anda
nel
serv¡
cio.

Repo
rte
de

usua
rios
aten
d¡dos
por

mes.

Licencia de oper¿ción en las unidades

admiñistrativas.

Población: Poblac¡ón:

Derechohabiente
s y benef¡ciarios
qu€ demandan
los Servic¡os de
Salud, del
lnstituto de
Seruic¡o Médico
para los
Trabajadores de
la Educación
Públi€ del
Estado de
Coahuila y de sus
lnstituciones
Educátivas del
Estado

Derechohabient
esy
beneficiaflos
que demandan
los Servrc¡os de
Salud, del
lnst¡tuto de
Seruicio Médico
para los
frabajadores de
la Educación
Públie del
Estado de
Coahuila y de
sus
lns¡tuc¡ones
Educativas del
Estado.

Descr¡pclón del

Problema.

Dercr¡pción del
Resultado
Egoerado.

Deficrencia en la
prestación de
seruic¡os de salud
en los diferentes
niveles de
atención medi€
de
derechohabientes
y beneficiar¡os
del lnstituto de
Sery¡cio Médico
para los
Trabajadores de
la Edu€ción del
Estado de
Coahuila y
Comunidad en
general.

contribu¡r a

asegurar el
acceso efectivo a

los seN¡cios de

salud, con

calidad,

eficienc¡a, y

opo.tunidad
med¡ante la

atención medic¿

de los

derechohab¡ente

de lnstituto del
seruic¡o Médico
para los

Trabajadores de

la Educac¡ón del

Estado de

Coahu¡la.

Matn¡tud (Línea

Baseli

Ma8ñitud
(Resultado
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5¡u§ Presupuesto basado en Elesultados
Ejercicio 2o.26lfL.TñElI

Cobeñura parcial

de los seruicios de

sal0d

Cobertura total
de los servicios

de salud

MEDIOS

Resumen Narratlvo Resul

tado
Clrve

lndic
ador

Medl
6de
Verifl
c6cló

n

Supuestos

1 . Def¡ciente
atención a los
Derechohabiente

1 . Mejor
atencrón a los
Derechohab¡ent
es.

co
MP

ON

ENT

E

1 Otorgar el acceso efectivo a Servicios de Salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atsnción médica a los derechohabientes

'/o
pofc
entaj
ede
efect
ivida
den

el
otorg
amie
nto
de

Serv¡
cios
de

Salu
d.

Cobe
rtura
de
los

seryi
c¡os
de

sa¡ud
otorg
ados

Repo
rte

esta
dístic
ode
los

serur
cios
otorg
ados

Credibilidad y a€ptación de la
gestión operativa de las clinicas,

por parte de los
Oerechohabientes

2 Deficiente
coberlura de
Seruicios
Esoecializados.

2 Adecuada
cobertura de
Servic¡os
Especializados.

3. lnsuficiente
€pacidad
operativa y
funcional en los
seruicios de
apoyo y
diagnóstico

3 Major
capacidád
operativa y
funcional en los
servicios de
apoyo y
diagnóstico.

4. Deficiente
estructura
Admrnistratrva y
ODerat¡va

4. Mejorar la
estructura
Adminrstratrva y
Operativa.

2. Efic¡ente la gestión públ¡ca para transparentar el ejercicio y destino de los recursos. lmpulsando la Transparencia y Rend¡ción de Cuentas

Efici
enci
aen

el
eJerc
icio y

dest¡
no
de
los

recur
sos

Efici
encia
en el
ejerci
cio
de
los

recur
sos

lnfor
maci

ón
finan
ciera
del

lnstit
uto
de

Servi
cio

Medi
co
de
los

Trab
ajad
ores
de la
Educ
ación

El personal del lnstituto del
Seryicio Med¡co admrnistra de
forma eficiente los Recursos.

5 Falta de
Servicios de
Urgencia.

5 Adecuado
Servicio de
Urgencras a los
usuarios

6 Falta de
Servicios de
Atención Medica
Curativa y
Hospitalaria

6
Disponibrlrdad
de Servrcros de
Atención
Medica
Curativa. y
Hoso(alafla

7. Falta de
Seruicios de
Odontologia.
RehabilIación, y
Rayos X

6
Disponibil¡dad
de servicios
Odontologia,
rehabilitación,
Laborator¡o y

Ravos X
3 Administracrón de la gest¡ón F¡nanciera

Efici
enct
aen

la
admi
nistr
acró

n
finan
ciera

Grad
ode
Auto
matiz
ación
en la
gene
Gció
nde
Proc
esos

Repo
rtes
de

Tecn
ologí
ade
lnfor
maci
ón.

Se provee a la Dirección
Frnancrera los re&rsos

presupuostales necesarios, para el
desempeño de sus funcioms y el
porsonal desempeña sus trabajo
de manera eficrente y correcta

8. Escaso
Personal Medi@
y Paramédico.

8. Mayor
Personal
Medi@ y
Paramédico
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@m Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2o.26

ACT

tvt
DA
DES

Sost
enrbr
lidad
Pres
upue
stari

a

Bala
nce
Pres
upue
stári
o-

LDF

lnfor
maci

ón
Fina
ncier

a

Las enlidades aportantes del
Servic¡o Medico de los
Trabajadores de la Educac¡ón,
pagan en trempo y forma las
aportaciones

Num
ero

seruic

¡os

otorS
ados
e los

derec
hoha

bient
es

que

requi
areñ

el
sed¡c

io.

Repo
rte
estad
ístico

de

derec
hoh¿

b¡ent

e5

que

solicil
an el

seilic
¡o por
me5.

[a confian¿a de los Derechohabientes
1.1. SeN¡cios de Atención de coñsult¿ externa de medicina general.

Num
ero
de

seruic
ios

otort
edos

a los

derec
hoha

baent

que

requi
ereñ

el

sery¡c
¡o.

Repo

rte
estad

istico
de

derec
hoha

bient
es

que

solicit
an el
servic
io por
mes.

L¿ conf¡anza de los Derechohabaentes
1.2. Seruicios de Atención de consulta Externa de Especialistas

Cred
ibitid
ady
acep
tació
nde
la
gesti
ón
oper
ativa
de
las
clinic
as,
por
parle
de
los
Dere
choh
abie
ntes

Num
ero
de

seNic
ios

otorg
¿dos

a los

derec
hoha

bient

Repo

rte
estad
ístico

de

derec

hoha
bient
es

que

solicit

La conf¡anza de los Derechohabaentes
1.3. Seilicios de Hospital¡zación
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

que

requi

el

io.

el

seN¡c
io por
mes.

an

Num

ero
de

seruac

io5
oto18

ados
a los

derec
hoha

b¡ent
e5

que

requi
eren
el
sery¡c

io.

Repo
rte
estad

ístaco

de

derec
hoha

bient
e5

que

solicit
eñ el

sery¡c
io por
me5,

La confianza de los Derechohabientes
1.4. Servicios de Cirugía

Num

ero
de
seilic
ios

otorS
ados

a los

derec

hoha
bient
e5

que

requi
efe ñ

el
seruic

io.

Repo
de
estad
ístico

de

derec
hohe

b¡ent
e5

que

solicit
an el

seNic
io por
mes,

La confian¡a de los Derechohabieñtes
1.5. Seruicios de Estudios de Laboratorio

Num
ero

de

seruic
ios

otorB

ados
a los

derec

hoha
bient

es

que

requi
eren

Repo
rte

ertad
íst¡co

de
derec

hoha
bient

es

que

sol¡cit

an el
servic

io por
mes.

La confianza de los Derechohabientet
en l¿ calidad del seN¡cio-1.6. Servicios de Atención de Consulta Dent¿l
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Ejercicio 20.26

io.

Num

ero
de

sedic
ios

otort
ados

a los

derec
hoha

bient
e5

que

requi
eten
el
seNic
io.

Repo

rte
estad
íst¡co

de
derec
hoha

bient
es
que
sol¡cit

an el

seNic
io por

mes,

[a confianza de los Derechoh¿bientes

en la calidad del servicio.1.7, Seruicios de Atenc¡ón de Ravos x e imatenoloSía

Num

ero
de

seilic
¡os

otoE
ados

a lo5

derec
hoh¿

bieht
es

que

requi
eren
el

5eryic
¡o.

Répo
rte
estad

ístico

de
derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic
io por
me5

La conf¡anza de los Derechohabaentes
1.8. Seruic¡o5 de Atención en Urgenc¡a

4

5es¡o

ñes

men5

uales

Pla ñ¡

lla de

asiste
ntes

lnteré5 de los Usuar¡os eñ los

Prcgramas

1.9 Protramas de Capacitac¡ón.

ces

F¡nan

ciero
s del

ejerci
c¡o
de

los

recur

50s.

Va ria

cione
s del
perio
do de
los

8asto
s por
conce
pto
de

seruic

lnfor
mac¡

ón
finan
c¡era

El person.l del Setuicio Médico
admin¡stran de forma eficiente los

recursos públacos
2.1 AdministracÉn del ejerc¡cio pfesupuestario utilizados para el pago de servic¡os personales.
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Ejercicio 20.26

ios
perso

n¿les

cione

s del
perao

do de

los
gasto

s por
conce
pto
de
ñate
ri¿les,

sumi
nistro

I nfor
maci

ón
f¡nan

caera

El personal del servicio Medico
adminastran de forma ef¡cieñt€ los

recursos públicos
2 2 Administración del ejercicio presupuestario utilizados para la adquisición de materrales, suministros.

cione
s del
perio
do de
los
gasto

5 por
conce
pto
de

seruic

ios

tener

I nfor
maci
ón
f¡nan

ciera

El personal del Serv¡cio Medico

recursos públicos
2.3. Admiñistración del éjercicio presupuestario utili2¿dos para adquis¡cióñ de adquisición de seruicios generales.

Vari¿

cione
s del
perio
do de

los

Basto
5 pol
conce
pto
de

Biene

5

M ueb

les ,

lnmu
ebles

lntan

I nfor
maci
on
linañ
c¡era

El persoñal del Seruicio Medico
administrañ de forma ef¡ciente l05

recur5os públicos
2.4. Admiñistración del eierc¡cio presupuestario ut¡li¡ados para adquisición de adquisición de Bienes Muebles. lnmueble5 e Intangibles
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26;

3.1. Administración de inBresos ordinarios

Ef¡cie

nc¡a

recau

dator
¡a

Repo

rte de

eficie
ñcia

recau
dator
¡a

Las entidades ápoñantes pagañ en

tiempo y forma las aportaciones
ordinárias.

Efic¡e

ncia
recau
dator
ia del
ejerci
cio
(intre
so5

ordin

Ef¡cie

ncia

recau
dator

ia

Efic¡e

ncia
recau

dator
ia del

ejerc¡

cao

Repo
fte
de

efic¡e
nc¡a

reca u

dator
ia

Las entidades aportantes paBen en
tiempo y formá lás aponacioñes de

ejercicio5 anteriores.
3.2. Administración de intresos de otras cuentar por cobrar ejercicaos añteriores

Eficac
ia en

la

emisi
ón de

la

infor
maci

ón

fana n

c¡ere.

Acus
ede
Recib

ido

del
ConBr

e50

del
Estad

o

Las áreas del SeN¡cio Méd¡co proveen

eñis¡óñ de ¡nformac¡ón financieÉ.

Trans
pare

ncia

de
I nfor
maci

ón
Finan

ciera

3.3. Emisión de información financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales)

Rendi

c ión

de

Cueñ

tas

Eficac

ia en

Cump

lim¡e

nto.

Acus
ede
Rece

pción
de

Audit
ori¿s

atend
idas.

Las áreas del Setuicio Médico proveen
la información necesaria para la

3.4. Cumplimiento de Auditor¡a5 de los Entes Fiscali2ado.es,

Acta
de

Junta
de

Gobi

erno.

Las áreas del SéNlc¡o Médico proveen

los ¡nformacaón necesar¡a para

presentación ante la lunta de

Gobierno.

Rendi
ción

de
Cuen

tas

Eficac
¡a en

Cump
limie
nto.

3.5. Acuerd05 en lunta Gobierno

Tráhg
pare

ncia

de la

I ñfor
maci

ón.

Eficac
¡a en

la

públ i

cació
nde

la

lnfor
maci

ón de
Trans
paren

c¡a.

Acus

ede
Publ i

cació

nen
la

Plataf

orma
Nacio

nal.
L¿s áreas del Seruicio Médico proveen

los anformación necesaria para su

3.6. Publicación de lnformación en la Plataforma Nac¡onal de Transparencia.
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Ejercicio 20.26

3.7. Publrcacrón de info.m¿crón públrca

Rend¡

ción
de

Cuen

tas

Cump
limie
ñto

pafa

trans
paren

Repo

fte
de

tra ns

pareñ

cia,
acces

oala
infor
máci

óny
prote

Las áreas del SeNic¡o lüed¡co

activid¿des.

t¿r la
infor
mac i

óñ.

cc¡ón

de
datos

lcAt

ce de

Cum
plimi
ento

ProSr

ama

de
Coñtr

ol
lnter
no,

Progr

ama
dé

lnteg
ridad,

Ptorr
ama
de

Anál¡

sis y
Admi
nistra

ción
de

Riesg

os.

Plan

Anual

de
Contr

ol
lnter

no

lnformes de Control lnterno.3.8. Mecanismos de Control lnterno.
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ffM"t.i. d" tndi""dores para Resultados

Consiste en est¿blecer el pp a partir de la información de la Estructura Analitica del Programa presupuestario, construyendo uñ resumen narrativo de fin, propósito,

componentes y activ¡dades, e¡ cual cont¡ene indicadores. medios de verificación y los supuestos que son fadores externos al programa que influyen en el

cumplimiento de los objetivos.

TO1-Adm¡n¡stración Eficiente y Fortalec¡miento lntegralde los Servicios de Salud.Programa:

Dirección General
Un¡dad Adm¡nistrativa

rea Financiera y Contabilidad, Dirección General de

a Derechohabientes, D¡rección General de Área Méd Dirección General de Área de Asuntos Jurídicos, Unidad de Tran
Recursos Mater¡ales, Dirección General de de Prestacionesde Recursos Humanos, Dirección General deDirección General de

Unidades Coadyuvantes:

2. DESARROLLO SOCIAL

2.3. SALUD
Clasificación Funcional del

Gasto:

2.3.2 Prestación de serv¡c¡os de salud a la persona

Clasificación
T. Aportaciones a la Seguridad Social.

Presupuesto aprobado
total:

s679,947,89s.6s

Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029: Eje 3 Desarrollo Humano

Objet¡vo 3.4 Salud PoPular

Brindar atención ¡ntegral, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de prevención y promoción a la salud física, mental, y social para los Derechohabientes.Plan Estratégico lnst¡tucional

Reg¡stro de usuarios que

demandan el servicio por

mes.

Habilitación de los servicios de salud
en las Unidades de Atenc¡ón.

Cobertura de los servicios de

salud otorgados

Contribulr a asegurar el acceso efectivo a la prestación de los servicios de salud, mediante la atención

médica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los derechohabiente de lnstituto del Servicio Médico

para losTrabajadores de la Educación del Estado de Coahuila, admlnistración basada en los principios

rectores de seguridad social, med¡ante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras,

administrativasydeinfraestructura, asegurandolasostenibilidaddelalnstituciónconpolít¡casdegasto
ef¡ciente y recaudación de ingresos, e ¡mplementación de la austeridad y el buen uso de los recursos.

Fin
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2o.26

Propósito
Los derechohabientes
de Coahuila, cuentan

cobertura para todos.

del lnstituto de Servicio Médico para los Traba¡adores de la Educación del Estado

con Prestación de los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con

Atención del IOO% de los

Derechohabientes que demandan

el servicio.

Reporte de usuarios
atendidos por mes.

Licencia de operación en las unidades

adm in¡strativas.

lnformación estadíst¡ca
de
servicios otorgados

Credlbllldad y aceptacién de la
gestlón operativa de las cllnicas, por
parte de los Derechohabiente§.

con calidad, eficlenc¡a y oportunidad medlante la atenc¡ón méd¡caaAcceso efectlvo
losa

Componente
1

La conf¡anza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadística de
servic¡os otorgados

Actividad
1.1

Apl¡cación de servic¡os de atención de consulta externa de medicina general

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadística de
servicios otorgados

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el serv¡cio.

Actividad
L,2,

Aplicac¡ón de servicios de atención de consulta externa de especialidades.

lnformación estadística de
servicios otorgados

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
1.3

Aplicación de servicios de Hospitalización

lnformación estadística de
servicios otorgados

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de serv¡c¡os otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.
Apl¡cac¡ón de servicios de CirugíaActividad

r.4.

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadíst¡ca de
servicios otorgados

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.
Aplicación de servicios de Estudios de LaboratoriosActividad

1.5.

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadístlca de

serv¡cios otorgados

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
1.6.

Aplicación de servicios de atención de Consulta Dental

La conf¡anza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servic¡os otorgados a

los derechohabientes que

requieren el serv¡cio.

lnformación estadíst¡ca de

servicios otorgados
Actividad

!.7.
Aplicación de servicios de Atenc¡ón de Rayos X

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadíst¡ca de

serv¡cios otorgados

Numero de servic¡os otorgados a

los derechohabientes que

requieren el serv¡cio.

Activ¡dad
1.8.

Aplicación de Servicios de Ur8encia.

lnterés de los Usuarios en los

Programas
Lista de asistencia F-

DAD023 Rev 04
4 sesiones mensualesActivid a d

1.9
Administración de Programas de Capacitación.

lnforme de Gestlón
Financlera

Administrar de forma eficiente los
recursos económlcos,

delos recursos,el ejerciclo y destino de

El personal del Servicio Médico

adm¡nistra de forma ef¡c¡ente los

recursos públicos

lnforme de Gestión
F¡na nciera

Variaciones del periodo de los

gastos por concepto de servicios
personales.

Actividad 2.1 Admin¡stración del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales

lnforme de Gestión
F¡na nciera

El personaldel Servicio Médico

admin¡stra de forma eficiente los

recursos públicos

Var¡ac¡ones del periodo de los

gastos por concepto de

materiales, sum¡nistrgs.
Actividad 2.2 Administración del ejerc¡c¡o presupuestario utilizado para la adquisición de materiales, suministros.
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Actividad 2.3 Administración del ejercicio presupuestario utilizado para adquisición de servicios generales.
Variaciones del periodo de los

gastos por concepto de servicios
genera les.

lnforme de Gestión
F ¡na nciera

El personal del Servicio Médico
administra de forma eficiente los

recursos públicos

lnforme de Gestión
Fina nciera

admin¡stran de forma ef¡ciente los

recursos públicos

Variaciones del periodo de los

gastos por concepto de muebles,
inmuebles e intangibles

Actividad 2.4
Administración del ejercicio presupuestar¡o utilizado para adquisición de bienes muebles, inmuebles e

intangibles.

las entidades aportantes pagan en
t¡empo y forma las aportaciones
ordlnarlas, el déflcit y la
recuperaclón de préstamos

Balance presupuestario - tDFComponente
3

Las entidades aportantes pagan en

t¡empo y forma las aportac¡ones
ord¡nar¡as.

Eficiencia recaudatoria del

ejercicio (ingresos ordinarios)

lnforme de Gestión
Flnanc¡eraAdm¡n¡strac¡ón de ingresos ord¡narios

lnforme de Gestión
F¡nanciera

Las entidades aportantes pagan en
t¡empo y forma las aportaciones
ordinarias

Eficienc¡a recaudatoria del
ejercicioActividad 3.2 Efic¡encia en la recaudación de ingresos de otras cuentas por cobrar de ejercicios anter¡ores

Las áreas del Servicio Médico proveen

los recursos necesar¡os para la

emisión de información f¡nanc¡era

Eficacia en la emisión de la

información f inanciera

Acuse de recibido del
Congreso del Estado y

acuerdos de la junta de
gobierno

Emisión de información financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales)Actividad 3.3

Acuse de Recepción de
Auditor¡as atendidas.

Las áreas del Serv¡c¡o Médico proveen

la información necesaria para la

atención de Auditorias.

Eficac¡a en Cumplimiento.Activ¡dad
3.4.

Cumplimiento de Auditorias de Entes Fiscalizadores.

Las áreas del Servicio Médico proveen

la información necesar¡a para

presentación ante el Consejo de
Administración

Eficac¡a en Cumplimiento. Acta de Ses¡ón Ordinar¡aRealización de sesiones del Consejo de AdministraciónActividad
3.5.

Comprobante de
procesam¡ento

Las áreas del Servic¡o Médico proveen

la información necesar¡a para su
publicación de información.

Eficacia en la publicación de la

lnformación de Transparencia.
Actividad

3.6.
Publicación de lnformación en la Plataforma Nacional de Transparencia

Las áreas de Servicio Médico entregan
y/o difunden la información inherente
a sus actividades

Porcentaje de
cumplimiento de

evaluación de las

obligaciones de

tra nspa rencia

Cumplimiento en transparentar
la informaciónPublicación de información Pública de Oficio para TransparenciaActividad

3.7.

Reporte de Avance
Tr¡mestral de Control
lnterno F-DAD-070 Rev 02

lnformes de Control lnterno.

ProBrama de Control lnterno,
Programa de lntegridad,
Programa de Análisis y

Admin¡strac¡ón de Riesgos.

Actividad
3.8.

Aplicación de Mecanismos de Control lnterno.
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Estrateg¡a de Cobertura de los Programas presupuestarios

Cuantificación

Mujeres HombresAño
ConceptualizaciónDefinición

septiembre
2026

25,265 16,805

tocalización geográfica: Coahuila de Zaragoza

Características socioeconómicas: Personal activo y jubilado del magisterio

perteneciente a la Secc 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

Educación, que percibe un salario o una jubilación, así como sus beneficiarios

Características geográficas: Habitantes de Coahuila de Zaragoza

Descripción: Derechohabientes

Los Derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico

para los Trabajadores de la Educación Pública del

Estado de Coahuila.

Porcentaje de Cobertura AnualMeta de Cobertura AnualPoblación Obietivo
Año Muieres HombresHombresMujeresHombres AñoMujeresAño

septiembre
2026

26,265 16,80516,80626,26516,805 septiembre 202626,255
septiembre

2026

Horizonte de Largo Plazo (+ de 3 o +

años)Horizonte de Mediano Plazo (+ de 1y hasta 3 años)Población Objetivo

Año Muieres HombresHombresMuleresHombres AñoMujeresAño

septiembre
2026

60.o9% 39.OLYo16,80626,26515,805 sept¡embre 202626,265
septiembre

2025
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2o.26

para cada pdicaclo¡ clel Pp se eia[:ora una fir:ha tecnica, las cuales deberán contener al menos los siguientes elementos

C) ri.f,r, técnicas de los indicadores

a) Nombre del indicador
b) Definiclón del indicador
c) Método de cálculo

d) Frecuencia de medición
e) Unidad de Medida

f) Metas

Resultado
s del

cierre del
Ejercicio

2025

Trimestral

Resultado
aceptable: que
se cumpla la

meta en un rango
del 90% al 100%

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 70olo y 89%

Resultado
inaceptabla: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

Ascendente

año actual) * 100%
en el

(Servicios médicos
en el

actual /
médicos

Cobertura de los
servicios de

salud otorgados

variación con
respecto a los
proyeetado del
año, respecto

de los servicios
otorgados a los
derechohabient

e§

Mide la

Ftn T01 -2026-01
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I

FRECUEN
CIA DE

fUIEDICION

DE
DEL SEMAFORIZACI

INDICADOR ON

META
SNOMBRE

Porcentaje 100%



Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Propósito T0t-2026-02

Atención del
100% de los

Derechohabient
ea que

demandan el
servicio.

Mide el
porcentaje de

cllnicas,
laboratorios y
hospitales que
se encuentran
funcionando,
respecto del

total existentes

(cllnicas,
laboratorios y

hospitales
funcionando /

clínicae, laboratorios
y hospitales

existentes) " 1o0o/o

Resultado
aceptable: que
se cumpla la

meta en un rango
del 90% al 100%

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 70% y 89%

Reeultado
inaceptablel que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultado
s del

cierre del
Ejercicio

2025

100%

Trimeetral Porcentaje

Resultado
s del

cierre del
Ejercicio

2025

r00%Ascendente

Resultado
aceptable: que
se cumpla la

meta en un rango
del 90% al 100%

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 70%y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del

(servicios de ealud
otorgados I servicios

de salud que 3e
estimó otorgar) *100

Mide el
porcentaje de

todos los
servicios de
salud que se
debieron de
otorgar de

acuerdo a la
estimación

Cobertura de los
servicios de

salud otorgadot
T01-2026-03

1

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

'100%Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 10Oo/o

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango

(consultas externas de
medicina general

otorgadas / consultas
de medicina general

que se estimó otorgar)
*1 00

Mide el
porcentaje de las

consultas
externas de

medicina general
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de medicina

general

T01-2026-04Actividad 1.'l
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2A26l

del TO% y 89o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

1000ÁTrimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del TOo/o y 89o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

(consultas externas de
especialidades

otorgadas / consultas
externas de

especialidades que se
estimó otorgar) *100

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de

especialidades

Mide el
porcentaje de

consultas
externas de

especialidades
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

Actividad 1.2 T01 -2026-05

Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70o/o y 89o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

TrimestralAscendente

Mide el
porcentaje de
servicios de

hospitalización
que se debieron

otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de
hospitalización

otorgados / servicios
de hospitalización que
estimó otorgar) *100

T01 -2026-06
Cobertura del

servicio de
hospitalización

Actividad 1.3
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Presupuesto basado en Flesultados
Ejercicio 20.26l

Actividad 1.4
Cobertura del

servicio de
cirugía

Mide el
porcentaje de
servicios de

cirugía que se
debieron otorgar
de acuerdo a la

estimación

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 10O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70ok y 89o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

(servicios de cirugía
otorgados / servicios

de hospitalización que
estimó otorgar) *100

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%T01-2026-07

Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%Actividad 1.5 T01 -2026-08

Cobertura de los
servicios de
estudios de
laboratorio

Mide el
porcentaje de los

servicios de
estudios de

laboratorio que
se debieron
otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de estudios
de laboratorio

otorgados / servicios
de estudios de

laboratorio que se
estimó otorgar) "100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100o/o

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 70oA y 89oA

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79o/o

Trimestral

Actividad 1.6 T01 -2026-09

Cobertura de
atención en
Consulta de

Dental

(servicios de consulta
Dental otorgados /

servicios de consulta
Dental que se estimó

otorgar) *100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un ranqo

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

1000k
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Mide el
porcentaje de los

servicios de
Consulta Dental
que se debieron

otorgar de
acuerdo a la
estimación



5lüg Presupuesto basado en Flesultados
Ejercicio 20.26r§!$§

delTO%y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Actividad 1.7 T01-2026-10

Cobertura de
atención en los

servicios de
Rayos X e

lmagenología

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Rayos X e

lmagenología
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de Rayos X
e lmagenología

Otorgados / servicios
de Rayos X e

lmagenologia que se
estimó otorgar) .100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
delTO%y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al 79o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Actividad 1.8
t01-2026-

11

Cobertura de
atención en los

servicios de
Urgencias

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Urgencias que se

debieron de
otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de urgencias
otorgados / servicios
de urgencias que se
estimó otorgar) *100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al '100%

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 70o/o Y 89o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2o.26

Actividad 1.9

Porcentaje de
avance del

programa de
capacitación

Mide el
porcentaje de

avance del
programa de
capacitación

(número de sesiones
de capacitación

otorgadas / número de
sesiones de
capacitación

programadas) -100%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 10O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70oA y 89o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%T01-2026-12

meta en un rango
del 80% al 100%

T01-2026-13
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Componente
2

Eficlencia en el
ejercicio de Ios

recunros

Mide que los
recurS()§

aprobados sean
devengados en
el ejercicio para
la consecución
de los objetivos
institucionales

Ascendente

Resultado en
observaciónl

Que se cumpla
parcialmente Ia
meta entre un

6O%y 79'/u

Resultado
inaceptable: Que

se cumpla
parcialmente la

meta entra un 0%

Trimestral Porcentaje

Resultado
s del

cierre del
ejercicio

2025

100%



Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Actividad 2.1

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Personales.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 1000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 1000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 1000).'100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 79%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%ru-2026-14

Actividad 2.2 I01-2026-15

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

adquisición de
Materiales y
Suministros.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capitulo 2000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capitulo 2000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 2000) "100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del70%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 50% y 69%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 49o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Actividad 2.3 T01 -2026-1 6

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Generales

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capitulo 3000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 3000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capitulo 3000).100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70o/o

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un ranqo

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

del 50% y 69%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 49o/o

Resultado
del cierre

del
ejercicio

2025

100%

Resultado
aceptable: que se

cumpla con la
meta en un rango
delTO% 1100%.

Resultado en
Observación; que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 50% y 69%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente en

un rango del 0% al
49o/o

Trimestral PorcentajeDescendente

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Muebles,
lnmuebles, e
intangibles.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 5000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
delcapítulo 5000/
Presupuesto de

Egresos aprobado del
Capítulo 5000).100%

Actividad 2.4. rol-2026-17
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Componente
3

T01.2026-18
Balance

preeupuestario
LDF

Mide trimestre a
trimestre del
ejercicio, el

nivel en que se
encuentra el

balance
presupuestario
en el momento
del devangado;
se busca que
siempre se

cuente con un
balance

presupuesüar¡o
sostenible

lngresos totales
devengados -

Egresos
preeupuestarios
devengados +

remanente§
devengados de

ejercicios anteriores
aplicados en el

periodo

Ascendente

Resultado
aceptable: lgual
o mayor a cero.
Resultado en
observación:
Que sea ménor e
cero, p§ro que
sea inferior al
l0% de los
ingresos.
Resultado
inaceptable:
Menor a csro y
gu6 sea superior
al l0Yo de los
inoresos,

Trimestral Pesos

Resultado
s del
cierre del
Ejercicio
2025

$



Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Actividad 3.1

Eficiencia en la
recaudación de

los ingresos
ordinarios

tvlide la eficiencia
en la

recaudación de
los ingresos

ordinarios con
respecto al total
de los ingresos

ordinarios que se
deben recaudar
en el ejercicio o

el total de los
ingresos

establecidos en
el presupuesto

2026

(monto de ingresos
ordinarios recaudados

en el ejercicio
2026/monto de

ingresos devengados)
*100o/o

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 600/o y 79oA
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del0% al59%

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%ru-2026-19

Resultado
s del

cierre del
Ejercicio

2025

100%Actividad 3.2
f01-2026-

20

Eficiencia en la
recaudación de

ingresos de
otras cuentas
por cobrar de

ejercicios
anteriores

Mide la
eficiencia en la
recaudación en

elejercicio
actual, de los
ingresos de
cuentas por
cobrar de
ejercicios
anteriores

(monto de ingresos
de otras cuentas por
cobrar recaudados

en elejercicio
2026/monto de

ingresos
devengado) *100o/o

Ascendente

Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un

rango del 80% al
100% Resultado
en observación:
que se cumpla
parcialmente la

meta en un
rango del 600A y
79% Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un
rango del 0% al

59%

Trimestral Porcentaje
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Actividad 3.3

Eficacia en la
emisión de la
información
financiera

Mide el grado de
cumplimiento de
la emisión de la

información
financiera que se

debe de
presentar

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 10}o/o
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94oA
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59o/o

(información financiera
emitida / información

financiera que se
debió de emitir) "100%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del clerre

del
Ejercicio

2025

100%T01-2026-21

Actividad 3.4 101-2026-22

Eficacia en el
cumplimiento de

Auditorias de
Entes

Fiscalizadores

Mide el grado de
cumplimiento de
atención de las

auditorias
realizadas por los

Entes
Fiscalizadores

(número de auditorías
atendidas /número de
auditorias solicitadas

por los Entes
Fiscalizadores) -100 %

Ascendente

Resultado
aceptable. que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 600/o y 94o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al 59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Actividad 3.5 T01-2026-23

Cumplimiento en
la celebración de

sesiones
ordinarias del
Consejo de

Administración

Mide el grado de
cumplimiento de
la obligación de

celebrar sesiones
ordinarias del
Consejo de

Administración

(número de sesiones
que se deben llevar a

cabo / número de
sesiones que se

realizaron) *100o/o

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100o/o

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

10oo/o
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

del 60% y 94oA
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59o/o

Actividad 3.6 T01-2026-24

Cumplimiento en
la publicación en

la Plataforma
Nacional de

Transparencia

Mide el
cumplimiento de

la carga de
información en
tiempo y forma

en la Plataforma
Nacional de

Transparencia

(número de cargas de
información realizadas

/ número de cargas
que se deben de
realizas) "10Oo/o

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al l10o/o
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del60%y 94%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100o/o

Actividad 3.7 ru-2026-25

Cumplimiento en
la publicación de
información de
Transparencia

Mide el
cumplimiento en
tiempo y forma

de la publicación
en lnternet de la

lnformación
Pública de Oficio

(número de
publicaciones

realizadas / número de
publicaciones que se
deben realizar) - 100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 600/o y 94ok
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2A26

Actividad 3.8

Grado de avance
en el

cumplimiento de
los mecanismos

de control interno

Mide el grado de
avance en el

cumplimiento de
los mecanismos

de control interno

(número de programas
implementados /

número de programas
que se deben de

implementar) "100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

1000k101-2026-26
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

d) rorrnrto de lnformes de Avances Trimestrales del eiercicio 2026

para c¿da indicador del pp se monitore¿rá su avance físico partiendo de su ficha técnicá. las cuales deberán contener al menos los siguientes elementos

AVANCE

2DO
TRIM
2076

AVANCÉ

3ER

TRIM
7026

AVANCT

4TO

TRIM
2026

ANUAI
2026

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIOAD DE
MEDIDA

LINEA
BASE

METAS
AVAIICE
1ER IiIM

2026

PARAIIETRO§ DE
§Ei,AFORIZACION

DEFINICION DEL
INDICADOR

ÍIIETODO DE
CALCULONOMBRE

frimo3tral Porcent¡je del Ejorc¡c¡o
x0?§

Rosultedos
del c¡orrc 100% 188.80% 16% 142.54%Ascondgnta

Rorultdo acoptablo:
quc se cumpla la meta
en un rangp dol 90% al

100% nesultádo an
obsofv¡c¡én: quo Bo

cumpla psrc¡almonb la
meta 6n un rango del
7A% y aseh Rssultado
lnaceptÁbls: guo s€

cumpla parc¡almnté la
mota en un rango dol 0%

alTgf

Mids lr varlaclón
con reóp€oto a lo3

proyoctado d.l año,
re3pecto ds lor

aérvlc¡06
otorgadoa a log

dsr6chohablontis

(Sorvic¡or mád¡coi
otorg¡dos en sl
ejafclclo actual I

Seryicios méd¡cos
proyoctadoc on ol año

actu.U'100%

T01-2020-{11
Coódürr¡ do lo8

3ofiiclo. do
§alud otofgados

90%Trimestral Porcont.je dol Ejorcicio
2026

Reaultados
dsl ci6re '100o/o 9tr/. 9U/.Ascondanle

Rssultado acGptatús:
que sé cump¡a la meta
on un rango dél 00% ¡l

100% Ro3ultado en
obsoruaclón: quo so

cumpla psrc¡almnt€ lá

70% y 89% Re3ultado
¡nacopt blé: qu6 3.

cumpla p.rc¡almenb la
m§ta an un rango del 0%

al TY/6

Uids el porcsñtrje
de clinicas,

laboratorios y
hospitalss quo ao

sncuontran
func¡onando,

rs6pocto dol total
ex¡tt§l¡tea

(clf nicas, l&oratorios
y hospitalos

fünclon¡ndo /
clfnicr3, lsboratortoa

y hooplt¿loa
oxistantas) . 100P,{

Propó3¡to T01-2026.02

Atonción del
100% d¿ log

Dorochohrb¡onte
á quo domandan

el soru¡cio,

Porcontajo dsl Ejsrc¡clo
2028

R03ultados
dol c¡ctro

l00o/o 188.8CP2 187.36% 182.54%AScondentg

ReBultado aceptablt:
qus s€ cunpla h meta
en un rango dál 90% al

100% Rosult¡dos
obserYaciónr quo 30

cumpla párc¡almonto la
mot! en un rango dol
70% y 89% Re¡ulttdo
¡naceptablÉ: que 80

cumpl! parci¡lmonto la
múlr en un rango del 0%

al 79%

Trlmestnl

i¡l¡de el porcontajo
do todos lo'i

s6wlclos de ialud
quc as debioron de
otorgar de acuerdo

a la ostimc¡ón

(3orvlc¡o! de s¡lud
otorgadoú / sorvíclo8

de salud que si
est¡mó otorgrrl'100

T01-2026{3
Cobortura de lor

serulclos d9
sÉlud otorgadoa

Comporant
o1

Resultados
del cierre del

Eiercicio
1000/. 1.34.42% 12a.'¡)% t)6.20%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 1 00%

Resultado en
obseruación que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 70%

y 89o/o Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0olo

al 79o/"

Trimestral Porcentaje

(consultas exlernas de
medrcina general

otorgadas / consultas
de medicina general

que se estimó otorgar)
'100

Ascendente

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de medicina

generál

Mide el porcentaje
de las consultas

externas de
medicina general

que se deb¡eron de
otorgar de aeerdo a

la estimación

Actividad 1.1 r01-2026-04
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26

Actividad 1 2 T01 -2026-05

cobertura del
seruicio de

consulta externa
de espec¡aladades

M¡de el porcentaje
de consultas
exlernas de

espec¡alidades que
se debieron de

otorgar de aaerdo a
la estimación

(consultas externas de
especialidades

otorgadas / consultas
externas de

especial¡dades que se
estimó otorgar) '1 00

Resultado aceptable que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 1 00%

Resultado en
observac¡ón: que se

cumpla parc¡almente la
meta en un rango del 70%

y 89% Resultado
rnaceptable que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%

Tnmestral PorcentajeAscendente

Rssultados
del cierre del

Ejercicio
1 00% 195.88% t44.57% 204.97%

PorcentaJe
Ejercicio

202s

Resultados
del c¡erre del

1000/0 95.79% 80.95% a4.o1%

Resultadoaceptable que
se cumpla le meta en un
rango del 90% al '1 00%

Resultado en
obseruación: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 70%

y 89% Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcaalmente la
meta en un rango del 0%

al 79o/.

Tr¡mestral

Mide el porcentaje
de seruicios de

hosp¡talización que
se debieron otorgar

de acuerdo a la
estimación

(servicios de
hospital¡zacrón

otorgados / seruic¡os de
hospitalización que

estimó otorgar) '100

AscendenteActividad 1 3 T01 -2026-06
Cobertura del

servrcro de
hosprtaIzacrón

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Eiercicio
2025

100% t32.56% too.78% 115.12o/oAscendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 1 00%

Resultado en
observación: que se

cumpla parcialmente la
mela en un rango del 70%

y 890/6 Resultado
inaceptable que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 79'/o

l\4ide el porcentaje
de seruicios de
cirug¡a qu€ se

debieron otorgar de
acuerdo a la
€strmación

(servicios de cirugía
otorgados / seruicios de

hospitalización que
estimó otorgar) *1 00

Activrdad 1 4 fo1-2026-07
Cobertura del

servicio de cirugia

Porcentaje
Ejercicio

2025

Resultados
del cierre del 100% )4a.97% 240.79% 264.67'/o

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al '1 00%

Resultado en
obseruac¡ón: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 70Yo

y 89% Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango de¡ 0olo

al 79'h

Tr¡mestral

(servicios de estud¡os
de laboratoflo

otorgados / servicios de
estudios de laboratorio
que se estimó otorgar)

'1 00

AscendenteT01 -2026-08

Coberlura de los
servicios de
estudios de
laboratorio

M¡de el porcentaje
de los servacios de

estudios de
laboratorio que sá

deb¡eron otorgar de
acuerdo a la
estimación

Actividad 1.5

Ejercicio
l9¿)

Resultados
del c¡erre del 100% 1!3.)804 I t2.64% 126.51%

Resultado aceptable que
se cumpla la meta sn un
rango del 90% al 100%

Resultado en
observación; que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 70%

y 89% Resultado
inaceptable que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 79Yo

Trimestral Porcentaje

(seruicios de @nsulta
Dental otorgados /

servicios de consulta
Dental que se estimó

otorgar) '1 00

Ascendente
Cobertura de
atención en

Consulta de Dental

Mide el porcentaje
de los servicios de

Consulta Dental que
se debieron otorgar

de acuerdo a la
estimación

Actividad 1.6 T0'1-2026-09
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2o.26

Actividad 17 T01 -2026-1 0

Cobertura de
atenc¡ón en los

seruicios de Rayos
X e lmagenologia

Mide el porcentale
de los servicios de

Rayos X e
lmagenología que se
debieron de otorgar

de acuerdo a la
estimación

(seru¡cios de Rayos X e
lmagenologia

Otorgados / servicios
de Rayos X e

lmagenologia que se
estimó otorgar) '100

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 1 00%

Resultado en
observación: que se

cumpla parcrálmente la
meta en un rango del 70%

y 890/6 Resultado
¡naceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del oyo

al 79ok

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del crerre del

Ejercicio
2025

1 00% 1)O.52% t83.23% t26.43%

lOOlo 220.15% r85.88% 15a.25%Tflmestral Porcentale
Resu ltados
del Ejercicio

2025
Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en
observaciónr que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 70Yo

y 89% Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del oyo

al 79o/o

(Seryicros de urgencia
otorgados/servicros de
urgencia que se estimó

olorgar) '1 00

T01 -2026-1 1

Cobertura de
atención de los

servicios de
urgencia

Mide el porcentaje
de los servic¡os de

urgenc¡a que se
debieron otorgar de

acuerdo a la
6stimación.

Actividad
1.8

1 00% lO0o/. tou/. 1000/oTrimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejerc¡cio
2025

Ascendente

Resultado aceptable que
se cumpla la mela en un
rango del 90% al 100o/"

Resultado en
observación: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 707o

y 89o/o Resultado
inaceptable: que se

cumpla Parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 79o/o

Mid€ el porcentaje
de avance del
programa de
capacitación

(número de sesiones
de capac¡tación

otorgadas / número de
sestones de
capacitación

programadas) '100o/o

ro1-2026,12

Porcentaje de
avance del

programa de
capacrtación

Actividad 1 9

106.55% 99.O7% rcg.t60/o

Resultados
del cierre del

E,ercrcio
2025

10O'/o 97.67% 95.30% 100.08%Tr¡mestral PorcentajeAscendente

Resultado aceptable: que
se cumpla Ia meta en un
rango del 800/6 al 100%

Resultado en
obseNación: quo se

cumpla parcialmente lá
meta en un rango del 60%

y 79% Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 59%

Mide la variac¡ón de
gasto aprobado del
Capítulo 1000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Davengado
del Capítulo 1000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 1000 )'100o/o

Activrdad 2 1 f01-2026-14

Variaciones del
per¡odo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Personales
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100%Porcentaia

Rssult¿do3
del ciero

dol eJerclcio
2025

AÉcsndonts

R6iultdo rcéptabla:
Ouo ro Ésmpla lú méta
on un rango dsl 80% al

1000Á

Roiultrdo on
obsárytclón: Ouo so

cumpla parc¡alírañta la
melr Gnlr6 un 00% y

79&

R6ull do ¡naceptablo:
QUB 50 cumpla

parcielmonto

TrimestEl

{Prosupuesto do
ogrogoa devcngado

para ol e.iorclcio /
pro6up¡etto de

cgr6sos sprobado
parr 6l slorc¡clo) '

t00%

T0l-2026.13
Eltci€neia sÍ el
sj8rc¡clo da loá

fecu1303

il¡ds qu6 loa
roci¡fsoá

áprobadoa 9eún
devengadoS o¡ el
üjorclcio para la

cofsacuclón ds log
objellv03

inst¡tuciontlc6

Componont
é?



ffi Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2o.26

Aclividad 2 2 T01-2026-15

Variacrones del
penodo de los

gastos por
concepto de

adquisic¡ón de
materiales.
suministros

M¡de la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 2000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 2000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capitulo 2000)'1 00'/o

Resultado aceptable que
se cumpla la meta en un
rango del 70olo al 100%

Resultado en
obsetuación: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 50%

y 69% Resultado
¡naceptable: que se

cumpla parcralmente la
meta en un rango del 0%

Trimestral PorcentajeDescendente

Resultados
del c¡erre del

Ejerc¡cio
2025

1OO'/o I t7.44% 105.92% I t8.a70/o

1o9.54% 113.670/oTrimestral Porcentaje Ejerc¡cio
2025

Resultados
del crerre del

100o/o 127.a7%

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capitulo 3000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capitulo 3000)'100%

Descendente

Resultado aceptable que
se cumpla la meta en un
rango del 70% al 1 00%

Resultado en
obseryación: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 50%

y 69% Resultado
rnaceptable: que se

cumpla parc¡almente la
meta en un rango del oyo

al 49o/o

T01 -2026-16

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Seryicios
Generales

M¡de la variación de
gasto aprobado del
Capitulo 3000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

Actividad 2 3

1000/6 12.83o/o 70.71.% 835.06%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 70% al 1 00%

Resultado en
obseruac¡ón: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 50%

y 69% Resultado
¡naceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 49oA

Trimestral PorcentaJe
Ejercicio

2025

Resultado
dal cierre del

presupuesto de
Egresos Oevengado
del Capitulo 5000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capitulo 5000 )-100%

DescendenteTO1-2026-17

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

muebles
¡nmuebles,
inlangibles

Mide la varáción de
gasto aprobado del
Capítulo 5000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

Actrvrdad
24

32,271,993
.15

21,26r,s
35.35

28,130,5
91.77
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Trimostral Feaoe

Rosultados
del clorro

dcl Ei6rclcio
2025

§
Ascañd€nté

Re3ultdo ac€pttblc:
lgüálomryoracoro,
Rrsultado on
obaeilac¡ón: Ou6 go¡
monor a c6ro, p*m qu6
§oa irlerlor al l0% ds
los ¡ngroaoa. Résultado
iñacoptáblo: fiiléror a
ccrc y qu6 3ea supot¡ol
al l0,oÁ do los lngr€3c.

Sidé trlmeÉhe á
trimostrG dol

ojercicio, d nieel on
que 99 encuenlra él

balarce
presupuoótafio en

€l ñomooto dál
d6vang¿do; $

busc¡ que cismpro
3á cuont5 con un

balanco
presupu6Stario

soStd¡ible

lngrs6 totalsa
deYe[gadoa -

Egrúol
preoupue3t¡rios

dovsngadoe I
romañ6nto3

d.Yoñgedoa d§
orerclc¡o3 rntor¡oro3

.pllcados en d
porlodo

Componont
6¡ T01.2026.'lü prosupué6tarlo *

LDF

Balan¿s



Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 20.26,

Actividad 31 T01 -2026-1 9
Eficienc¡a en la

recaudación de los
ingresos ordinar¡os

Mide la ef¡c¡encia en
la recaudacrón de los
tngresos ordinaros

con respecto al total
de los ingresos

ordinarios que se
deben reeudar en el
elercicio o el total de

los ingresos
establecrdos en el
presupueslo 2026

(monto de ingresos
ord¡narios recáudados

en el ejarcicio
2026/monto de

rngresos devengados)
-1 00%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%

Resultado en
obseryación: que se

cumpla parc¡almente la
meta en un rango del 60%

y 79% Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del oyo

ai 59%

Tnmestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre del

EJercic¡o
2025

1OO'/o 80.10% 82.11% 93.-380/0

Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercrcio
2025

1000/. 0.00 0.00Ascendente

Resultado aceptable que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 1 00%

Rosultado en
observación. que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 60%

y 79olo Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 59%

Trimestral

Eficiencia en la
recaudación de

ingresos de otras
cuentas por cobrar

de ejercicios
anteriores

Mide la eficiencia en
la re€udación en el
ejercicio actual, de

los ingresos de
cuentas por cobrar

de ejerocios
antenores

(monto de ingresos de
otras cuentas por

cobrar reÉudados en
el elercicio 2026/monto

de lngresos
devengados) '1 00%

Aclrvrdad 3 2 r01-2026-20

Porcentaje

Resultados
del cierre del

Elercicio
2025

100o/o 100% lOU/o IOú/oAscendente

Resultado aceptable que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en
obseruacrón que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 60%

y 94% Resultado
inaceptable que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del oyo

al 59%

Trimestral

Eficacia en la
emrsión de la
rnformación
financiera

M¡de el grado de
cumplimiento de la

em¡sión de la
información

frnanciera que se
debe de presentar

(¡nformación financiera
em¡tida / información

finanoera que se debió
de emitir)'100%

Activrdad 3 3 T01-2026-21

Resultados
del cierre del

Ejercic¡o
2025

100% 100% t00% t0u/.Ascendente

Rssultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en
observación: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 60%

y 94olo Resultado
inaceptable: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del oYo

al 59%

Trimestral

Mide el grado de
cumplimiento de
atención de las

auditorías realizadas
por los Entes
Fis€l¡zadores

(número de aud¡torias
atendidas /número de
auditorias sol¡citadas

por los Entes
Fiscahzadores) '100 %

Act¡vidad 3.4 TOl-2026-22

Efi€cia en el
cumplimiento de

Auditorias de
Entes

Fiscalizadores

Tnmestral

Porcenta,e

Porcentale

Resultados
del cierre del

Ejercic¡o
2025

1000/0 100¿ 1000/o tlvaAscendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 1 00%

Rosultado en
obsefración que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 60%

y 94% Resultado
inaceptable que se

cumpla parcialmente la

Cumplim¡ento en
la celebración de

sesiones
ordinarias del

Consejo de
Administración

Mide el grado de
cumphmrento de la

obl¡gación de
celebrar sesiones

ordinarias del
Consejo de

Administración

(número de sesiones
que se deben llevar a

cabo / número de
sesiones que se

realizaron)'100o%

Actrvidad 3 5 f01-2026-23
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Presupuesto basado en tlesultados
Ejercicio 2o.26

Almaguer
era L

meta en un
al

rango del 0%
59o/o

Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes.

Director General de Área Financiera y Contabilidad

100% too%Trimestral Porcentaje
Ejercicio

2025

Resultados
del cierre del

1000/. toa%

(número de ergas de
información realizadas /
número de €rgas que
se deben de réalizar)

'1000/.

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en
obseryación: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 60Yo

y 94% Resultado
inaceptabler que se

cumpla parcralmente la
meta en un rango del 0%

al 59'/o

Cumphmiento en
la publicación en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia

Mrde el cumplmiento
de la carga de
información en

trempo y forma en la
Plataforma Nacional

de Transparenc¡a

Actividad 3 6 ro1-2026-24

lOOo/o 100% ).oo%Tfimestral Porcentaje

Resultados
del c¡erre del

Ejercicio
100%

(número de
publ¡caciones

realizadas / número de
publi€ciones que se
deben realizar)'100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en
obseruación: que se

cumpla parcialmente ia
meta en un rango del 600/0

y 94% Resultado
inacéptable: que se

cumpla parcia¡mente Ia

meta en un rango del 0%
al 59%

Cumplimiento en
la publ¡cación de
información de
Transparencra

Mide el cumplimiento
en tiempo y forma de

la publicación en
lnternet de la

lnformación Públi€
de Oficio

Activrdad 3.7 ro1-2026-25

100%Tnmestral Porcentaje
Elerqcro

Resultados
del cierre dél

1000/0 tooo/" L0o%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en
obseryación: que se

cumpla parcialmente la
meta en un rango del 60%

y 94% Resultado
inaceptable: que se

cumpia parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 590/o

Mide el grado de
avance en el

cumplimiento de los
me€nismos de
control ¡nterno

(número de programas
implementados /

número de programas
que se deben de

implementar) '100

Activrdad 3I rol-2026-26

Grado de avance
en el cumplimiento

de los
me€nrsmos de
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