SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION 38

CONVENIOS

|8 de evicabic de [0




SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION 38
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CONVENIO QUE CELEBRA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y SUS MUNICIPIOS, CON EL COMITE EJECUTIVO DE
LA SECCION 38 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION.

CLAUSULAS

PRIMERA: EI Consejo de Administracion del Servicio Médico, esta de acuerdo en
otorgar el ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD a los trabajadores de ésta
institucion, en los mismos términos en que se entrega a los trabajadores de la
educacion al servicio del estado y municipios.

Dicho estimulo se entregara en el mes de septiembre.

SEGUNDA: EI Consejo de Administracion del Servicio Médico esta de acuerdo en
otorgar MEDALLA AL MERITO a los trabajadores que laboran en esta H. Institucion
que cumplan 30 anos de servicio.

Esta entrega se hara en el mes de septiembre de cada afo.

TERCERA: El Consejo de Administracion del Servicio Médico, esta de acuerdo en
gestionar la INCORPORACION de los trabajadores que laboran en esta institucion,
al fondo de fomento y garantia para el consumo de los trabajadores. (FONACOT).

CUARTA .- EI Consejo de Administracién del Servicio Médico, conviene en entregar
al Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del S.N.T.E. el 0.50% mensual, del sueldo total
que perciban los trabajadores de la propia institucion, a partir del 1° de junio del
presente afno, para incrementar los siguientes conceptos:

1. Fomento para cultura, recreacién y deporte entre los trabajadores de la
educacion miembros de la Seccion 38.

2. Para becas de los hijos de los trabajadores de la educacion miembros de la
Seccion 38.

3. Para otorgar estimulos por realizacion de estudios de superacion profesional
a los trabajadores de la educacion de la Seccion 38.
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QUINTA: EI Consejo de Administracion del Servicio Médico, como AYUDA
ESCOLAR a los trabajadores de la misma Instituciéon, entregara anualmente en el
mes de septiembre $50,000.00 a 10 trabajadores que tengan hijos inscritos en
escuelas primarias o secundarias, por cada delegacion que agrupa a los trabajadores
de esta dependencia, en esta ocasion se hara llegar en el mes d enero de 1992.

SEXTA: El Consejo de Administracién del Servicio Médico, estad de acuerdo en
incrementar a 25 el numero de trabajadores que reciban el ESTIMULO
ECONOMICO POR EFICIENCIA, 5 por region a partir de septiembre de 1992.

SEPTIMA: EI Consejo de Administracion del Servicio Médico incrementa, de
$25,000.00 a $50,000.00 mensuales, a partir del mes de enero de 1992, el APOYO
ECONOMICO PARA GUARDERIA, a las madres trabajadoras de esta institucion,
que tengan hijos en edad comprendida entre 45 dias y 5 afos.

OCTAVA: EI Consejo de Administracion del Servicio Médico, esta de acuerdo en
incrementar el PAGO DE MARCHA, de los trabajadores de esta institucion que
fallezcan, con una cantidad equivalente a 6 meses de la percepcién econdmica total
de un coordinador regional de inspectores de escuelas primarias de la zona
economica lll y que pertenezcan al quinquenio 3.

De comun acuerdo se firma el presente CONVENIO en la Ciudad de Saltillo
Coahuila, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza a los dieciocho dias del mes
de noviembre de mil novecientos noventa y uno.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y SUS
MUNICIPIOS.
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