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ACUERDO QUE CELEBRAN EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES
DE LA SECCION 38 DEL S.N.T.E. REPRESENTADO POR EL PROFR. HORACIO
MORALES GUERRERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL SERVICIO MEDICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL SERVICIO MEDICO”, Y LA SECCION 38 DEL SINDICATO NACIONAL DE .
TRABAJADORES DE LA EDUCACION REPRESENTADA POR EL PROFR.
ALFONSO CEPEDA SALAS, SECRETARIO GENERAL A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECCION 38 DEL S.N.T.E", Y EL
PROFR. JOSE LAZARO VAZQUEZ RAMOS, PRESIDENTE DE 1A DIRECCION
DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION, CON EL
PROPOSITO DE ESTABLECER COMPROMISOS PARA LA DIRECCION DE
FENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIPETRE”.

ACCIONES

PRIMERA.-  “La Seccién 38 del S.N.T.E.” establece que las acciones comprendidas en
: este acuerdo han sido promovidas y aprobadas en la base de sus
agremiados a través de asambleas delegacionales. Este proceso conciuy6
durante el mes de mayo de 1996, (Se anexa certificacién notarial del

resultado de las votaciones de las asambleas delegacionales).

SEGUNDA.- . Las.mcd.idas que se acuerdan para el fortalecimiento de las finanzas de la
“DIPETRE”,son las siguientes.

a).- El 1.5 % de incremento en la aportacion del trabajador activo, para
llegar hasta un 6.5 %. :

" b).- Las cantidades que por concepto del SAR correspondan a los
trabajadores de la educacién. seran entregadas por el Servicio
Meédico a la “DIPETRE” para que se constituya’ una reserva
econdémica del organismo,

c).- EIl trabajador activo aportard sobre todas las prestaciones no
gravadas actualmente para la “DIPETRE” el 6.5. %. Se excluyen
de este gravamen el ahorro, el pago de marcha y el bono por
permanencia en el sistema,

d).- No incluir en las pensiones que proceda, beneficios al margen de la
" ley, excepto el servicio médico como se implement6 a partir de

mayo de 1995.

e).- Para tener derecho a la pensién por vejez el periodo de aportacion a
la “DIPETRE” debera ser cuando menos de 20 afios y edad fisica no

menor de 60 afios. :
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CUARTA.-

—

QUINTA.-

-

8)-- Se ajusta Ia tasa de interés en |og préstamos que otorga |a
“DIPETRE” ai 75 % de 1a tasa de interés pasiva lider que rija en el
mercado. »

h).- Se cancela en forma definitiva ] otorgamiento de créditos

hipotecarios por parte de la “DIPETRE”.

30 afios en el caso de los varones). Dicho bono habra de ser cubierto en
10 70 % por el Servicio Médico y en un 30 % por la “DIPETRE”, este
bono no serd considerado parz efectos de pensién, cuands esta proceda
de conformidad con Ia solicitud de] interesado.  Sera pagadero en dos
emisiones una en la segunda quincena del mes de agosto y la otra en Ia
segunda quincens de] o S T A

Quienes a la fecha de la firma ¥ Vvigencia del presente Acuerdo tengan uno
O m4s afios adicionales a] limite del ejercicio profesional establecido en Ja
actualidad, no generaran derecho sobre e] tiempo que ya haya rebasado de]
limite. mencionado. Solo obtendrs el bong por afios de servicio para los
afios de servicio subsecuentes,

El inicio de las acciones de este acuerdo se fijan para la segunda quincena
de agosto de 1997.

A partir de septiembre de 1997, el personal de nuevo Ingreso se acogers a
una nueva ley y plan de pensiones sugerido por el Gobierno de] Estado y
que se basa en los modelos de cotizacidn definida.

Aportacion del trabajador.



Cuota de] Servicio Médico de los trabajadores de |5 Seccion 38 de)
S.N.T.E.

Suma de edad Y antigiiedad.

El monto de Ia pension se caleyls en base a Jas aportaciones y Jog
rendimientos en upp cuenta individua] qué serdn administrados por la
nDIPE'I'RElJ‘

Las entidades aportardn up porcentaje para pensiones por
inhabilitacién y fallecimiento bara ‘aquellos trabajadores que no
retinan los requisitos miiinos para alcanzar gy pensién,

Se aportars e] .5 % para gastos de administracién del pueve
modelo de cotizacign definida por parte de Jas entidades aportantes,

Quevo modelo de Ppensiones. Procurando ep todo momemto
salvaguardar Jos TeCUrsos pensionarios de] trabajador,



POR LA DLRECCIONBEEENSIONES

El Presidente




J SNTE “ SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECClONH Octubre 24, 2018

Oficio No.:/4234/
Asunto: Bono de Perm. Voluntaria

PROFRA. GRISELDA MAGDALENA PARRA SANCHEZ
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE NOMINAS
PRESENTE

Por este medio informamos sobre el pago v la aplicacién de la prestacién “Bono de Permanencia
Voluntaria”, el cual debera ser cubierto en un 100% por esta Institucién a partir de la fecha, esto
con sustento en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila en su articulo OCTAVO transitorio cuya reforma se publicé el 26
de diciembre de 2017.

Asi mismo se le indica realizar las acciones pertinentes en el Sistema de Ndminas, para que se
liquide la parte proporcional que cubrfa la Direccién de Pensiones de acuerdo al formato anexo.

Sin mds por el momento, quedo a sus apreciables 6rdenes.

El Consejo de Administra émemb
éfte i:\i

A

Vocal,

de la Cruz Garcia Profr. José Ricardo Hernadndez Espino

Profr, Osval

La Direccién.ﬁ neral’ T%\I"S'@wicio Médico
| x\\ ¥4

Ing. ALXE :

N c.c.p. Archivo
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Il TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Saltillo, Coahuila a 05 de septiembre del 2018
DG1205/2018

PROFR. JESUS BALDERAS FUENTES

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION _ ’
DEL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

AT’'N: ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
DIRECTOR GENERAL

Por medio del presente nos permitimos comunicarle que a partir del
afio en curso. esta institucidn no cubrird la prestacion denominada Bono de
Permanencia, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo octavo
transitorio fraccion IV, de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los

Trabajadores de la Educacion Publica de Coahuila de Zaragoza vigente, el cual
senala:

iV.- Con cargo a las entidades y orqanismos a que se refiere la fraceion I, v IV del
articulo 2° de esta ley, se pagara a los trabajadores que hayan cubierto los requisjtos
para obtener su pensidn de retiro por edad y antigiiedad en el servicio, de acuerdo
con la fraccion Ill de este articulo, y decidan permanecer voluntariamente en el
ejercicio profesional del magisterio en cualquiera de las entidades y organismos
referidas. se les cubrird un bono anual del 10% del sueldo Integrado, adicional a lo
anterior se entregard 10 dias anuales del mismo suveldo integrado. Lo anterior sera
pagadero en dos emisiones. 5 dias y 5% en la segunda quincena del mes de agosto 1%
Sdias y 5%. en la segunda quincena del mes de febrero. Los porcentajes referidos se
entregaran por aio de anliguedad efectivamente cumplido de lo contrario se pagara
de manera proporcional por los dias laborados. :

De lo anterior se desprende que el pago respecto de dicha prestacién no
corresponde a esta Direccidon de Pensiones.

Sin mas por el momento, quedamos de Usted para cualqui¢r duda
aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE 07 SEP 2018
POR LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS PRES <1A
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Saltillo, Coah., 17 de octubre del 2018

LIC. JESUS ALFONSO ARREOLA GONZALEZ
DEPARTAMENTO JURIDICO
PRESENTE.-

Por medio de la presente, se solicita su apoyo para la revisién del pago “Bono de Permanencia
Voluntaria”, el cual se ha pagado basandose en la cldusula tercera del convenio (anexo) de fecha
18 de agosto de 1997, dicha prestacién es cubierta a trabajadores de base con mas de 30 afios de
servicio y en activo, en un 30% por la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
y un 70% por Servicio Médico.

Por lo anterior el dia 17 de octubre este Departamento recibié copia fotostatica del oficio
DG1205/2018, en donde la DIPETRE notifica al Presidente y Director General del Consejo de
Administracién de esta Institucién, no cubrir el porcentaje que le correspondia, asi mismo
anexamos copia del oficio y convenio en mencién, con la finalidad de que sean revisados al igual
que la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para determinar si procede la responsabilidad
de cubrir al 100% el Bono de Permanencia Voluntaria.

Sin mas de momento, quedo a sus 6rdenes.

SERVICIO IcQ
ATENTAMENTE &mél secc“fan '

18 OCTquH
' 28
PROFRAGRISELDA MAGDALENA PARRA SANCHEZ ; B
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE NOMINAS EC I'BID.
L JURIDICO

c.c.p. archivo



s NTE” SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Saltillo, Coahuila de Zaragoza: a 19 de octubre de 2019

. DJSM 61/2018
ASUNTO: REVISION “BONO DE PERMANENCIA VOLUNTARIA”

PROFRA. GRISLEDA MAGDALENA PARRA SANCHEZ
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE NOMINAS
PRESENTE.-

En relacidn a su oficio de fecha 17 de oc’Fubre del presente, mediante el cual solicita la
colaboracién del Departamento Juridico para “..la revisidn del pago ‘Bono de Permanencia
Voluntaria’, le informo que de acuerdo al texto vigente de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, corresponde a las
entidades aportantes pagar dicho estimulo, de conformidad al articulo OCTAVO transitorio, cuya

reforma se publicé el 26 de diciembre de 2017, y que a la letra dice:

N “OCTAVO.- Para los trabajadores en transicion afiliados a la Cuenta Institucional de la Seccidn 38
del SNTE, les aplicardn las siguientes directrices:
. {...)
()

LV, Con cargo a las entidades y organismos a que se refiere la fraccidn I,y IV del

Serviciao Medico Secc. 3 iculo 2° de esta ley’, se pagard a los trabajadores que hayan cubierto los requisitos para

waw ECIBID !-%o tener su pension de retiro por edad y antigiiedad en el servicio, de acuerdo con la

f’ f;? Afraccion Il de este .articulo, y decidan permanecer voluntariamente en el ejercicio

‘ :'; fesional del magisterio en cualquiera de las entidades y organismos referidas, se les

LY : cubrird un bono anual del 10% del sueldo integrado, adicional a lo anterior se entregard
¥ é\ Y oaven Q= .‘ia..:? 9 , ; g

T Iq dias anuales del mismo sueldo integrado. Lo anterior serd pagadero en dos emisiones:

NOMIN A S | )
AT LT O e 5_‘d1'as y 5% en la sequnda quincena del mes de agosto y 5 dias y 5%, en la segunda
quincena del mes de febrero. Los porcentajes referidos se entregardn por afio de
antigiedad efectivamente cumplido, de lo contrario se pagard de manera proporcional por
los dias laborados.”
Y ARTICULO 22, Para los fines de esta ley se considera trabajador de educacion publica, o la persona que... preste sus
servicios a las siguientes entidodes y organismos:
1. Al Gobierno del Estado y se encuentre afiliada a la Seccién 38 del SNTE;
. Universidad Auténoma de Coahuila;
. Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”; e
v. Organismos de sequridad social creados para beneficio de los trabajadores de la educacién publica del
Estado, as/ como aquellos trabajadores que presten sus servicios en las oficinas centrales del Comité Ejecutivo de la
Seccidn 38 del SNTE.
\
S
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. sNTEI l SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

N
No debe pasar por desapercibido que dicho estimulo se venia pagando con base en el
mismo articulo, pero pagando 70% esta institucién y 30% la DIPETRE. El convenio a que Usted hace
referencia crea en su momento la prestacién que posteriormente se integra al texto de la referida
ley de pensiones.
Traténdose de la misma prestacién o derecho, y toda vez que se encuentra prevista en la
Ley de Pensiones vigente, la responsabilidad de pago de la misma corresponde al 100% a esta
institucién por lo que hace a sus trabajadores, debiéndose pagar con la periodicidad establecida
por la ley pensiones multireferida.
Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE
=
DEPARTAMENTO JURIDICO
C.C.P. RICARDO QUIROZ ZAMORA. - SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
C.C.P.ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA.- DIRECTOR GENERAL
C.C.P.ARCHIVO
.
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