CTE] [STITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
INTE!' EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.41 30 de enero de 2023

Acta de Sesion Ordinaria No. 41 del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, celebrada a las 09:30 horas del dia lunes 30 de enero
del afio 2023.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 09:30

horas del dia lunes 30 de enero de 2023, se dieron cita en el Salon “Presidentes” en la
Planta Alta del Edificio que ocupan las Oficinas Centrales del Instituto de Servicio y /)
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila ubicado en 'n:\f )
Bivd. Los Alamos # 3685 interior 3 Colonia San José de los Cerritos, La C.P. Nancy \P [ 5
Alviso Martinez — Sub Directora de Contabilidad de Organismos Descentralizados de [\ \\ :
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, | ° :
Representante del Gobierno del Estado, el Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez — \
Subdirector de Planeacién y Evaluacién de Desemperfio de la Secretaria de Salud del |

Gobierno del Estado, el Profr. José de Jesus Contreras Gémez — Secretario del Fondo V

del Ahorro, Seguro del Maestro, Gastos Funerarios y Descuento Unico del Sindicato

Nacional de los Trabajadores de la Educacién Secc. 38, el Lic. Ramiro Martinez
Hernandez — Representante de la Universidad Autdnoma de Coahuila, el Ing. Rubén
Antonio Favela Torres — Representante del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Coahuila, el Lic. Jorge Enrique Berrueto Rocamontes —
Director de Seguimiento de Auditoria y representante de la Secretaria de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas, asi mismo; se cuenta con la presencia del Ing. Alejandro
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y Secretario Técnico del

—

Treviio Saldafa, Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Consejo de Administracién con el fin de llevar a cabo la reunion Ordinaria del Consejo
de Administracién del Servicio Médico bajo el siguiente orden del dia.

1. Bienvenida a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez, Representante del
Gobierno del Estado.

2. Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del
Instituto y Secretario Técnico del Consejo de Administracion.

3. Instalacion Legal de la Asamblea a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez
Lectura del acta anterior a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez

Desarrollo de temas.
5.1.- Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2022.
5.2.- Avance de Gestion Financiera del Cuarto Trimestre de 2022 y :
Anual 2022. e
6. Solicitudes de acuerdo. _
6.1.- Solicitud de Acuerdo No. 59.41.2023 Autorizacion de las tarifas de (\:;\

Servicios Hospitalarios a particulares en Clinicas del Servicio Médico a |
partir del 1° e febrero de 2023. Ny
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6.2.- Solicitud de Acuerdo No. 60.41.2023 Autorizaciéon de Tabuladores
para el personal del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila para el Ejercicio 2023.

6.3.- Solicitud de Acuerdo No. 61.41.2023 Autorizacién del presupuesto
Anual de Ingresos con adecuaciones y modificaciones presupuestales
realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre del 2022.

6.4.- Solicitud de Acuerdo No. 62.41.2023 Autorizacion del presupuesto \
Anual de Egresos con adecuaciones y modificaciones presupuestales N1
realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre del 2022.

6.5.- Solicitud de Acuerdo No. 63.41.2023 Autorizacién de las \
adecuaciones de presentacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos l
del ejercicio 2023.

7. Asuntos Generales

8. Clausura a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del Gobierno
del Estado de Coahuila.

1.- Bienvenida a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez, Representante
del Gobierno del Estado.

Comenzando con los trabajos de esta reunién y como punto No. 1, se inicia con la
participacién de la C.P. Nancy Alviso Martinez — Representante del Gobierno del
Estado de Coahuila, quien da la bienvenida a la Asamblea Ordinaria a los
representantes del Gobierno del Estado, de la Seccién 38 del SNTE, de la Universidad
Auténoma de Coahuila, de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro y de la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas; posteriormente somete a la
autorizacion del Consejo de Administracion, el llevar acabo la presente reunion bajo el F

N
|

orden del dia, lo que es aprobado por unanimidad.

General del Instituto y Secretario Técnico del Consejo de Administracion.

En este punto el Ing. Alejandro Treviio Saldafia realiza el pase de lista e

2.- Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director J
inmediatamente informa que existe quérum para la realizacién de la asamblea.

Y

s
%
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3.- Instalaciéon Legal de la Asamblea a cargo de la C.P. Nancy Alviso
Martinez

Como punto No. 3, La C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del
Estado de Coahuila en atencion al Capitulo V, Articulo 24 de la Ley del Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza
instala legalmente la asamblea dando inicio a los trabajos y haciendo validos los
acuerdos que en ella se tomen, siendo las 09 horas con 35 minutos del dia lunes 30
de enero de 2023.

4.- Lectura del acta anterior a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez.

En este punto la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del Estado
comenta que el acta de la reunion anterior es del conocimiento de todos los presentes
por lo que sugiere que se omita su lectura, solicitud que es sometida a votacion y se
aprueba por unanimidad.

5.- Desarrollo de los Temas
5.1.- Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2022.

A continuacién el Ing. Alejandro Trevifio Saldaiia en su caracter de Director General
del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila presenta el Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2022, mostrando los
logros obtenidos en el desempefio de las funciones y tareas del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

Una vez que este informe es presentado y discutido, la C.P. Nancy Alviso Martinez lo
somete a votacion ante la asamblea y el mismo es aprobado por unanimidad.

Acto seguido los asistentes a la reunién solicitan al Director General Ing. Alejandro
Trevifio Saldafia que el informe presentado se anexe al acta objeto de esta reunidn
como Anexo No. 1.

5.2.- Avance de Gestién Financiera del 4to Trimestre de 2022 y Anual
2022.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su caracter de Director General
del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila presenta el Avance de Gestion Financiera correspondiente al 4to Trimestre
del 2022 y Anual 2022, mismo que se muestra a continuacion:
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Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

 Estado de Situacién Financlera
Al 31 de diclembre de 2022y 2021

(Clfras en Pe.q,)'.. HCd TS :

Instituto de Servicio Medico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahulla

ESF-11)

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

326,611,237.62

581,886,215.62

523,104,041.45

714,521,557.34

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Puablica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones (Nota EVHP-1)
Donaciones de Capital (Nota EVHP-1)

Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio (Nota EVHP-1)

207,089,198.62

0.00
0.00
0.00
0.00

Concepto 12022 2021 Concepto 2022 2021
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes (Nota ESF- Cuentas por Pagar a Corto Plazo
01) 37,572,860.32 5,430,700.22 (Nota ESF-12) 42,526,127.19 | €9,214,179.07
Derechos a Recibir Efectivo o Documentos por Pagar a Corto Plazo
Equivalentes (Nota ESF-03) 180,240,972.23 | 178,501,338.96 (Nota ESF-12) 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Porcién a Corto Plazo de la Deuda
Servicios (Nota ESF-03) 3.011:93145 63,255.72 Publica a Largo Plazo (Nota ESF-13) 0.00 0:00
Inventarios (Nota ESF-04) 34,449,214 .00 7,422,220.99 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes (Nota ESF-05) 0.00 0.00 Egi’ff:)me”d“s AkadoniaeaPuin 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro Fondos y Bienes de Terceros en
de Activos Circulantes (Nota ESF- 0.00 0.00 Garantia y/o Administracion a Corto 0.00 0.00
10) Plazo (Mota ESF-13)
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 :’;‘;‘”s"’“es a Corto Plazo (Nota ESF- | 44 350 906,57 | 10,841,687.73
Otros Pasivos a Corto Plazo (Nota 23.029.951.69 | 5192215557
ESF-14) HESERL LS
Total de Activos Circulantes 255,274,978.00 | 191,417,515.89
Total de Pasivos Circulantes 76,876,085.45 | 131,978,022.37
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo
Plazo (Nota ESF-06) 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o
Equivalentes a Largo Plazo (Nota | 294,346,098.48 | 489,470,123.54 e B ALR LA Plazo 130,213,113.17 | 128,876,461.62
ESF-03) (Nota ESF-12)
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso (Nota | 102,446,504.86 | 102,446,504.86 Dﬁ”“’;é‘é"f;"’ Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
ESF-08) (Heta BSF=12)
Bienes Muebles (Nota ESF-08) 5492361295 | saseasrosz|  DSinFbleaalamoPlazo(Nota 0.00 0.00
Activos Intangibles (Nota ESF-08) 339,488.43 339,488.43 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y _ Fondos y Bienes de Terceros en
Amortizacién Acumulada de Bienes ' Garantia y/o en Administracion a 0.00 0.00
(Nota ESF-08) T2pada 00110 | 1227154000 Largo Plazo (Nota ESF-13)
Activos Diferidos 0.00 0.00 '1:';‘;"”5'““"3 atargoPiezo (e ESE: 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro
de Activos no Circulantes (Nota 0.00 0.00
ESF-10)
Olyok Aothios no Lirciiantes (Nat 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes | 130,213,113.17 | 128,876,461.62

260,854,483.99

0.00
™,

0.00

0.00

0.00/
1
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Hacienda Pablica/Patrimonio
Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahomo) (Nota EVHP-2)
Resultados de Ejercicios Anteriores
(Nota EVHP-2)

Revalios (Nota EVHP-2)

Reservas (Mota EVHP-2)

Rectificaciones de Resultados de
Ejercicios Anteriores (NoTA EVHP-2)

Exceso o Insuficienciaen la
Actualizacién de la Haciend
Pablica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Haclienda Pablica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Puablica/Patrimonio

374,797,017.00
-60,319,847.50
386,488,258.41
74,036,577.66
0.00

-25,407,971.57

0.00

0.00

0.00

374,797,017.00

581,886,215.62

453,667,073.35

117,803,816.00
504,292,074.41

74,036,577.66
0.00

-6,857,762.72

0.00

0.00

0.00
453,667,073.35

714,521,567.34

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.

Director General.

i

Estado de Actividades del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022 y -
2021.

Instituto de Servicio Medico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahulla.
e Estado de Actividades

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022 y 2021
; (Clfras en Pesos) '

— 40

Concepto SR 2022 _ 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 125,785,532.95 119,967,836.81
Impuestos 0.00 0.00 .
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 125,005,375.20 119,129,872.19
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 p
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 780,157.75 B37,964.62

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal,

Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00

Pensiones y Jubilaclones 2
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y 0.00 0.00 v
Fondos Distintos de Aportaciones ’ ' ]

V

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

Otros Ingresos y Beneficios 372,0098.58 52,893.56
Ingresos Financieros (Nota EA-3) 370,408.71 50,873.56

5
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Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-3)

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales (Nota EA-4)
Materiales y Suministros (Nota EA-4)
Servicios Generales (Nota EA-4)

Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico

Transferencias al Resto del Sector Plblico

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Piblica
Comisiones de la Deuda Plblica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones (Nota EA-4)

Provisiones
Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos (Nota EA-4)

Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

I

0.00
0.00
0.00
1,600.87

126,157,542.53

146,724,073.91

79,146,164.57
24,310,038.14
43,267,871.20

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

668,363.85

665,238.10

0.00
0.00

0.00

0.00
3,125.75
0.00
0.00

147,392,437.76

.21,234,895.23

0.00
0.00
0.00
2,020.00

120,020,730.37

171,069,062.96

78,528,320.43
8,213,352.80
84,327,389.73

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

705,064.78

685,882.51

0.00
0.00

0.00

0.00
19,182.27
0.00
0.00

171,774,127.74

-51,753,397.37

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas,

nabldmente correctos y son responsabilidad del emisor.
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Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Institl.rw de SBNII:ID Hedlco para los Trabajadores de la Educacion dal Eshdo de Coahulll.
: Estado de Acﬂv[dados R :
Del 01 de enero al 31 de dlclembm do 2022 y 2021 e
(Cifras en Pssos] : O o et B
[ pt : T i e 2022 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 502,871,791.94 473,348,097.77
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 499,673,760.57 469,456,766.55
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios (Nota EA-1) 3,198,031.37 3,891,331.22
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0.00 0.00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones ' ’
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
e 0.00 0.00
y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 691,777.76 144,487 .84
Ingresos Financieros (Nota EA-3) 676,307.64 132,268.40
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
3 0.00 0l
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.
Otros Ingresos y Beneficios Varios ( Nota EA-3) 15,470.12 12,219.44
Total de Ingresos y Otros Beneficios 503,563,569.70 473,492,585.61
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 561,004,636.45 587,549,018.43
Servicios Personales (Nota EA-4) 338,189,126.53 324,865,294.84
Materiales y Suministros (Nota EA-4) 81,655,963.24 28,431,234.56
Servicios Generales (Nota EA-4) 141,159,546.68 234,252 489.03
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0.00 0.00 |
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 R
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 !
Convenios 0.00 0.00 \
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 \'\J
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Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 2,878,780.75 3,747,383.18
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,  Obsolescencia  y
Amortizaciones (Nota EA-4) 2,727,512.10 3,626,179.40
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
: 0.00 0.00
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos (Nota EA-4) 151,268.65 121,203.78
Inversién Publica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 563,883,417.20 591,296,401.61
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -60,319,847.50 -117,803,816.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.
Director General.

A continuacién la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del Estado, L_

somete a consideracion de los miembros de la junta, la aprobacién del Informe de
Avance de Gestién Financiera del Cuarto Trimestre de 2022, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17, Fraccién VI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Después de analizar y comentar la informacion presentada, es aprobada por
unanimidad. Posteriormente se autoriza entregar el informe al H. Congreso del Estado
de Coahuila y su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila y en la pagina de Transparencia del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, conforme a lo que establece la
forma y termino de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza. Se anexa a esta acta la Declaratoria de los Auditores Independientes como
Anexo No.2.

.-

6.-Solictud de acuerdos

6.1.- Solicitud de Acuerdo No. 59.41.2023 Autorizacién de las tarifas de
Servicios Hospitalarios a particulares en Clinicas del Servicio Médico a
partir del 1° de febrero de 2023.

Continuando con la agenda de esta reunion, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia en su
caracter de Director General del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de ‘-\\J

8
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la Educacion del Estado de Coahuila y en apego al Articulo 27 de la Ley de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza,
que a la letra dice:

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion:

XV. Determinar los costos y la normatividad para la atencién médica eventual
de no derechohabientes en los organismos auxiliares del Servicio Médico;

XVI. Determinar los costos y la normatividad para la atencién médica de no
derechohabientes que contratasen de manera previsora los servicios médicos
para si o para un colectivo con el Organismo;

Y dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Fracciéon V de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ing. Alejandro
Trevifio Saldafia somete ante el Consejo de Administraciéon la autorizacion de las
tarifas de los Servicios Hospitalarios que se prestan a particulares en las Clinicas del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila y que de ser aprobadas seran aplicables a partir del 01 de febrero del 2023,
mostrando a la asamblea el detalle de dichos costos y servicios.

Acto seguido y después de analizar y comentar la informacién presentada, la C.P.
Nancy Alviso Martinez, Representante del Gobierno del Estado somete a votacion los
costos de los servicios antes mencionados, mismos que son aprobados por
unanimidad y se le solicita al Ing. Alejandro Trevifio Saldafia anexe al Acta objeto de
esta reunion, el listado completo de los conceptos presentados, bajo el nombre de
Anexo No.3.

6.2.- Solicitud de Acuerdo No. 60.41.2023 Autorizacion de Tabuladores
para el personal del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila para el Ejercicio 2023.

SN

Continuando con el orden del dia, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su caracter de
Director General del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion
del Estado de Coahuila, y en apego al Articulo 27 de la Ley del Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a la letra
dice:

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion:

V. Elaborar y aprobar los tabuladores y prestaciones correspondientes al
personal que presta sus servicios al Organismo;

VI. Proponer y aprobar las compensaciones, y/o sobresueldos que deban
percibir los funcionarios del Organismo; \
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Y dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Fraccién Xl y Articulo 18
Fraccién Xlll de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza; el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia presenta al Consejo de Administracion del
Servicio Médico, los Tabuladores de Sueldos del personal de Base, Eventual,
Suplente, Servicio Social, Por Contrato, asi como personal de Confianza.

Los tabuladores presentados son analizados, comentados y finalmente sometidos a
votacién por la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del Estado.
Dando como resultado la aprobacién por unanimidad y se le solicita al Ing. Alejandro
Trevifio Saldafia anexe al Acta objeto de esta reunién los tabuladores presentados,
bajo el Anexo No.4.

6.3.- Solicitud de Acuerdo No. 61.41.2023 Autorizacion del presupuesto
Anual de Ingresos con adecuaciones y modificaciones presupuestales
realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre del 2022.

En este punto de la agenda, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa, solicita al Consejo de
Administracion del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion

del Estado de Coahuila, previo analisis y discusion, la autorizaciéon del Presupuesto

Anual de Ingresos con adecuaciones y modificaciones presupuestales, realizadas del

01 de enero al 31 de diciembre del 2022 con el fin de dar cumplimiento a los dispuesto

en el Articulo 17 Fraccion IV y Articulo 18 Fraccién Ill de la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y se da cumplimiento al Articulo 27 o~
Fraccion IV de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del

Estado de Coahuila de Zaragoza que a la letra dice:

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion:

V. Elaborar y aprobar, el Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos y vigilar el
ejercicio del mismo;

A continuacidn se muestra el presupuesto Anual de Ingresos con las modificaciones y
adecuaciones referidas:

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila
Presupuesto Anual de Ingresos con Adecuaciones y Modificaciones Presupuestarias Enero - Diciembre 2022
Origen Presupuesto Inicial de | Incrementos y Reducciones Ministrado Presupuesto Anual de
Ingresos Enero — Presupuestales Ingresos con Adecuaciones
Diciembre 2022. al 31 de Diciembre de
2022.
Cuotas y Aportaciones 576,745,471.00| - 77,071,710.43 499,673,760.57 499,673,760.57
de Seguridad Social.
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Venta de Bienes y 10,623,198.00| - 7,425,166.63 3,198,031.37 3,198, 031.37
Servicios.
Otros Ingresos y 0.00 691,777.76 691,777.76 691,777.76
Beneficios
Totales 587,368,669.00| - 83,805,099.30 503,563,569.70 503,563,569.70

La C.P. Nancy Alviso Martinez representante del Gobierno del Estado de Coahuila
somete a votacién del Consejo de Administracion del Servicio Médico el Presupuesto
Anual de Ingresos con adecuaciones y modificaciones presupuestarias realizadas de
01 de enero al 31 de diciembre de 2022, mismo que es votado y aprobado por
unanimidad.

6.4.- Solicitud de Acuerdo No. 62.41.2023 Autorizacién del presupuesto
Anual de Egresos con adecuaciones y modificaciones presupuestales
realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre del 2022.

El Ing. Alejandro Trevifio Saldafia Director General, solicita al Consejo de
Administracién del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion
del Estado Coahuila, previo analisis y discusién, la autorizacién del Presupuesto
Anual de Egresos con adecuaciones y modificaciones presupuestales realizadas del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021 con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Articulo 17 Fraccién IV de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a la letra dice: \KE
Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion: j? K
V. Elaborar y aprobar, el Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos y vigilar el .
ejercicio del mismo; \\
A continuacién se muestra el presupuesto Anual de Egresos con las modificaciones y | )
adecuaciones referidas: =
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila
Presupuesto Anual de Egresos con Adecuaciones y Modificaciones Presupuestarias Enero — Diciembre 2022
Origen Presupuesto Inicial de Incrementos y Reducciones Devengado Presupuesto Anual de
Egresos Enero — Presupuestales Egresos con Adecuaciones
Diciembre 2022. al 31 de Diciembre de
2022.
1000 Servicios 331,478,000.00 6,711,126.53 | 338,189,126.53 338,189,126.53
Personales
2000 Materiales y 33,585,260.00 48,070,703.24 81,655,963.24 81,655,963.24
Suministros
3000 Servicios 221,116,767.00 - 79,957,220.32 141,159,546.68
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Generales 141,159,546.68
5000 Bienes Muebles, 1,188,642 170,091.33 1,358,733.33
Inmuebles e 1,358,733.33
Intangibles
Otros Gastos y 0.00 2,878,780.75 2,878,780.75
Perdidas 2,878,780.75
{Depreciaciones)
Total 587,368,669.00 - 22,126,518.47 | 565,242,150.53 565,242,150.53

La C.P. Nancy Alviso Martinez representante del Gobierno del Estado de Coahuila
somete a votacion del Consejo de Administracion el Presupuesto Anual de Egresos
con adecuaciones y modificaciones presupuestarias realizadas del 01 de enero al 31
de diciembre de 2022, mismo que es votado y aprobado por unanimidad.

6.5.- Solicitud de Acuerdo No. 63.41.2023 Autorizacion de las
adecuaciones de presentacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos del
ejercicio 2023.

Para dar continuidad al orden del dia, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia explica a la
Asamblea que el dia 27 de Octubre de 2022 se presenté ante el Consejo de
Administracién, para su aprobacion, el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio 2023. Al revisarse la Normatividad de la Ley de Contabilidad Gubernamental,
se observd que no se cumplia con el Articulo 64 que a la letra dice :

Articulo 64.- La informacién que establezca el consejo relativo a la evaluacion del
desempefio de los programas y politicas pulblicas se difundira en Internet. La
informacion disponible relativa a la evaluacién mas reciente se incluira junto con la
presentacion de los documentos sefialados en el articulo anterior.

Acto seguido se explica a detalle que modificaciones se realizaron al Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2023, aclarando que solo es presentacion, sin modificar montos.

Se anexa a esta acta el Presupuesto de Ingresos denominado Anexo No.5.
Se anexa a esta acta el Presupuesto de Egresos denominado Anexo No.6.
7.- Asuntos Generales.

Toma la palabra el Profr. José de Jesus Contreras Gomez Representante del
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién Secc. 38, donde solicita
quede asentado en la presente Acta, la solicitud de una Reunién Extraordinaria del
Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila, para realizar la presentacion de la propuesta del
Proyecto Sindical 2022-2026.
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A continuacion la La C.P. Nancy Alviso Martinez representante del Gobierno del
Estado de Coahuila, toma la palabra para explicar que dicha solicitud debera de
realizarse de manera directa ante el Presidente del Consejo de Administracion.

Acto seguido el Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez solicita la palabra para explicar
el Sistema Electrénico de Certificado de Nacimiento y extiende la invitacion al Instituto
de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila
para que se realice las gestiones necesarias para realizar la implementacion en las
Unidades de Atencion.

8.- Clausuraa cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del
Gobierno del Estado de Coahuila

Finalmente la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del Gobierno del Estado de
Coahuila procede a la clausura de esta reunion, siendo las 10 horas con 55 minutos
del dia lunes 30 de enero de 2023.

Por El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahujta

i .
\ C.P. Nancy Alviso Martinez Ing. Aleja@:o Trevifio Saldafia
Sub Directora de Contabilidad de Director Generaldel Instituto de Servicio
Organismos Descentralizados de la Médico para los Trabajadores de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Educacion del Estado de Coahuila y
Estado de Coahuila de Zaragoza y Secretario Técnico del Consejo de
Representante del Gobierno del Estado Administracién
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‘Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez  Profr. José de Jesus Contreras Gémez
Subdirector de Planeacion y Evaluacion Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro

de Desemperio de la Secretaria de Salud del Maestro, Gastos Funerarios y
del Gobierno del Estado de Coahuila de Descuento Unico. Representante del
Zaragoza Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Educacion Secc.

ég

T

Lic. Ramiro Martinez Hernandez Ing. Rubén Antonio Favela Torres
Represew(arge de la Universidad Representante del Sindicato de
Auténoma de Coahuila Trabajadores de la Universidad Autonoma
de Coahuila

o

152

Lic. Jorge Enrigde Berrueto Rocamontes
Director de Seguimiento de Auditoria
de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Reunién Ordinaria No. 41 del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila realizada el
dia lunes 30 de enero de 2023 a las 09:30 horas.
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