SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ACTA No.12

Acta de Sesion Ordinaria del Consejo de Administraciéon del Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion, celebrada a las 11:00 horas del dia Viernes 07 de Julio del afio 2017.

En la ciudad de Saltillo, capital del estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 11 horas del dia
Viernes 07 de Julio de 2017 se dieron cita en las Oficinas Centrales del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacién de la Seccién 38 del S.N.T.E., los integrantes del Consejo de
Administracién Profr. Jesus Balderas Fuentes,Profr. Ralil Humberto Cepeda Garza,Profr. Osvaldo
de la Cruz Garcia,Profr. Ricardo Quiroz Zamora, en su caracter de Presidente, Secretario Técnico y
Vocales respectivamente, ademds, se cuenta con la presencia del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, “
Director General, haciéndose constar la asistencia de la C.P. Beatriz Aidé Bdez Estala Comisario \
Representante de la de la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas, Lic. Julidn Anzaldda
Gutiérrez Sindico Representante de la Universidad Auténoma de Coahuila, La presencia del
Comisario, asi como del sindico, tienen por objeto dar fe del desarrollo de los trabajos de esta
Institucion de Seguridad Social.

Esta reunidn se lleva a cabo bajo el siguiente orden del dia:

1. Bienvenida a cargo del Profr. Jesus Balderas Fuentes, Presidente del Consejo
Pase de lista a cargo del Profr. Raul Humberto Cepeda Garza, Secretario Técnico

3. Instalacion legal de Asamblea del Consejo de Administracién del Servicio Médico a cargo
del Profr. Jesus Balderas Fuentes
Lectura del Acta de la Asamblea anterior a cargo del Profr. Raul Humberto Cepeda Garza

5. Desarrollo de temas a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia:

5.1 Autorizar los manuales, procedimientos e instructivos de trabajo de las dreas del
Servicio Médico que prestan atencién directa a derechohabientes. Dichos manuales
fueron actualizados de acuerdo a la reforma de Ley del Servicio Médico de Los
Trabajadores de la Educacion de fecha 08 de Enero de 2016.

5.2 Informar y autorizar sobre el disefio, elaboraciéon y publicacién de nuevos
manuales, procedimientos o instructivos de trabajo de la estructura financiera del
Servicio Médico.

6. Solicitudes de Acuerdo a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia

6.1.- Solicitud de acuerdo No. 06.12.17. Autorizacién del Cédigo de Etica del i
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion.
6.2.- Solicitud de acuerdo No. 07.12.17. Autorizacidn para iniciar el proceso de

licitacion de la adquisicién de dos camiones de 3.5 toneladaara las tareas de
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reparto de los departamentos de Proveeduria y Almacén General de
Medicamentos y Material de Curacién

7. Seguimiento a solicitudes de acuerdo a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia
Presentacion del anteproyecto de “Convenio de Colaboracién entre instituciones de
Seguridad Social”. a cargo del Profr. Osvaldo de la Cruz Garcia.

9. Aplicacién del incremento anual de sueldo a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia

10. Asuntos Generales a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia

11. Clausura a cargo del Profr. Jesus Balderas Fuentes.

1.- Bienvenida a cargo del profr. Jesus Balderas Fuentes, Presidente del Consejo

Comenzando con los trabajos de esta reunién y como punto No. 1, inician con la participacion del
Profr. Jesus Balderas Fuentes Presidente del Consejo de Administracién del Servicio Médico quien
da la bienvenida a la Asamblea Ordinaria a los integrantes del Consejo de Administracién y a los
representantes de los Organos de Gobierno, posteriormente se da inicio a los trabajos de acuerdo
al orden del dia.

2.- Pase de lista a cargo del profr. Raul Humberto Cepeda Garza, Secretario Técnico

Enseguida como punto No. 2 el Presidente del Consejo Profr. Jesus Balderas Fuentes solicita al
profr. Raul Humberto Cepeda Garza Secretario Técnico realizar el pase de lista y este informa que
estén presentes el total de los integrantes del Consejo de Administracién, asi como los Comisarios
Representante de la Secretaria de Fiscalizacidén y Rendicidn de Cuentas Lic. Beatriz Aidé Baez Estala
y el Sindico Representante de la Universidad Autdnoma de Coahuila Lic. Julidan Anzaldua Gutiérrez.

3.- Instalacion legal de Asamblea del Consejo de Administracién del Servicio Médico a cargo del
profr. Jesus Balderas Fuentes

Como punto No. 3, el Profr. Jesus Balderas Fuentes Presidente del Consejo de Administracion,
Instala Legalmente la Asamblea dando inicio a los trabajos y haciendo validos los acuerdos que en
ella se tomen, siendo las 11 horas con 27 minutos del dia 07 de Julio de 2017.

4.-Lectura del Acta anterior
Al abordar el punto No. 4 del orden del dia el cual corresponde a dar lectura al acta de la reunidn
anterior el Profr. Ricardo Quiroz Zamora propone que se omita este paso en virtud de que todos
los presentes conocen el contenido de el acta anterior y no hay puntos pendientes que deban
tratarse en esta reunidn, por lo que la lectura de esta acta se somete a consideracién y el Consejo
de Administracion por unanimidad decide omitir la lectura.
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5.- Desarrollo de los Temas

5.1 Autorizar los manuales, procedimientos e instructivos de trabajo de las dreas del Servicio
Médico que prestan atencion directa a derechohabientes. Dichos manuales fueron actualizados
de acuerdo a la reforma de Ley del Servicio Médico de Los Trabajadores de la Educacién de fecha
08 de Enero de 2016. '

Comenzando con el desarrollo de los temas el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia Director General del
Servicio Médico pone a Consideracion del Consejo de Administracién el Autorizar el uso y
aplicacion de los manuales, procedimientos e instructivos de trabajo que exponen los lineamientos
de trabajo de las distintas dreas del Servicio Médico, Mencionando que dichos manuales fueron
actualizados de acuerdo a la reforma de Ley del Servicio Médico de Los Trabajadores de la
Educacion de fecha 08 de Enero de 2016 y que se mantienen actualizados conforme a la
Normatividad vigente aplicable y que se enuncian a continuacidn:

Manuales
e Manual de Gestion de Calidad
e Manual de Organizacidn
e Manual de Mantenimiento y Conservacidn del Edificio /‘
e Manual de Mantenimiento de Equipo de Cdmputo '
e Manual de Ensefianza

Procedimientos
e Procedimiento Maestro
e Control de Documentos
e Control de Registros
e Revisidon de la Direccion
e Procedimientos normalizados de operacién del Almacén
General de Medicamentos y Area de Dispositivos Médicos

e Abasto de material de limpieza, oficina y formatos
e Andlisis de Datos
e Mejora Continua
e Control de Servicio no conforme
e Acciones correctivas
e Acciones preventivas
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Instructivos de Trabajo (diagramas de flujo y especificaciones del
servicio)

e Afiliacion

e Pago a Proveedores

e (aja

e Cuentas por Cobrar

e Servicios Subrogados
e Costo de prestaciones

Una vez expuesto lo anterior el Consejo de Administracién autoriza el uso y aplicacién de
mencionados manuales, procedimientos e instructivos de trabajo, solicitando al Ing. Alejandro
Trevifio Saldafia se anexen al acta resultado de esta reunidn la documentacién en electrénico (CD)
de dichos manuales, procedimientos e instructivos de trabajo y se autoriza su publicacion en la
pagina de transparencia de la institucion.

5.2 Informar y autorizar sobre el disefio, elaboracién y publicacién de nuevos manuales,
procedimientos e instructivos de trabajo de la estructura financiera del Servicio Médico.

En el siguiente punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia solicita la autorizacién del Consejo de
Administracion del Servicio Médico para comenzar las tareas de disefio, elaboracién y publicacién
de los manuales, procedimientos e instructivos de trabajo de las areas faltantes del Servicio !
Médico de los Trabajadores de la Educacidn, entre las cuales se observan las siguientes area
financieras.

e Adquisiciones

e Contabilidad General

e Contabilidad Clinicas Regionales

e Contabilidad de Clinicas y Farmacias Periféricas
e Contabilidad Oficinas Centrales

e Nominas

® Ingresos

Por lo que el Consejo de Administracién aprueba por unanimidad lo solicitado y se acuerda que
sean presentados ante esta Junta en cuanto sean terminados para su revisién y aprobacién.

-

a—w“‘/




SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
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6.- Solicitudes de Acuerdo

Solicitud de acuerdo No. 06.12.17.

El Ing. Alejandro Trevifio Saldafia solicita al Consejo de Administracién del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, la autorizacién del Cédigo de Etica de la
Institucion con lo que se dard cumplimiento al articulo 70 fraccién | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 8 fracciéon VII y XXI, articulo Il del
decreto de creacion, articulo 17 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Coahuila de Zaragoza, mencionado documento se muestra a continuacion.
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Ante esto el Consejo de Administracion aprueba por unanimidad el Cédigo de Etica de la
Institucion, asi como su Uso y Aplicacién y se autoriza publicarlo dentro de la pagina de
transparencia de la institucidn.

Solicitud de acuerdo No. 07.12.17.

En este punto el Director General Ing. Alejandro Trevifio Saldafia solicita la aprobacion del Consejo
de Administracién para iniciar el proceso de Licitacién para la adquisicién de dos Camiones de 3.5
toneladas para las tareas de reparto de material de los departamentos de proveeduria y Almacén /
General de Medicamento y Material de Curacién. Punto que es aprobado por unanimidad por los
integrantes del Consejo de Administracion del Servicio Médico.

8. Convenio de Colaboracién entre instituciones de Seguridad Social.

Continuando con la agenda de esta reunidn el Profr. Osvaldo de la Cruz Garcia — Vocal Ejecutivo
- del Consejo de Administracién del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion se presenta
el anteproyecto de “Convenio de Colaboracién Entre Instituciones de Seguridad Social”.

9. Aplicacién del Incremento anual de sueldo.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa solicita al Consejo de Administracion del Servicio
Médico la aprobacion para aplicar en la primera quincena del mes de Julio de 2017 el incremento
de sueldo resultado del convenio de automaticidad entre Servicio Médico y Gobierno del Estado
en los porcentajes que se mencionan a continuacién y que deberan tener retroactividad al 01 de
Enero de 2017.

Concepto Porcentaje
Sueldo Tabular 3.08%
Fortalecimiento 0.27%
Total 3.35%

Prestaciones (se aplicaran en las fechas y | 1.98%
prestaciones que se definan)

Gran Total 5.33%

Asi mismo se solicita se otorgue el retroactivo de la prestacién denominada “PRIMA VACACIONAL”
Y demas que a la fecha se han pagado con el tabulador 2016.

A'lo que el consejo de administracion aprueba por unanimidad la aplicacién de estos incrementos.
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10. Asuntos generales.

En los asuntos generales de esta reunion el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia considera importante
mencionar el avance presentado en la institucion en el tema de transparencia y solicita al Consejo
de Administracién anexar al acta objeto de esta reunién las siguientes graficas que muestran el
avance de la institucion en cuanto a cumplimiento en el tema de Transparencia, a lo que el
Consejo de Administracidn autoriza se anexe la informacién que se muestra a continuacion.

w CALIFICACION POR DEPENDENCIA @ CALIFICACION POR DEPENDENCIA
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No habiendo otros asuntos que tratar en este punto se da por cumplido el mismo.
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11.- Clausura

Finalmente el Profr. Jesus Balderas Fuentes, procede a la clausura de esta reunién, siendo las 12
horas con 29 minutos del dia 07 de Julio de 2017.

Por El Consejo de Administra‘cLServicio Médico

Ing. Alejandro Trevino Saldaiia
Director General
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Sesion Ordinaria del Consejo de Administracién del Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacién celebrada el dia viernes 07 de julio del 2017 a las 11:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA

Por El Consejo de Administracion del Servicio Médico

Profr. Jesus Balderas Fuentes ®
Presidente

Profr. Rail Humberto Cepeda Garza * d 7
Secretario Técnico - /

Profr. Osvaldo de la Cruz Garcia e
Vocal

Profr. Ricardo Quiroz Zamora e
Vocal

La Direccién General del Servicio Médico

Ing. Alejandro Trevifio Saldafia "
Director General

Representantes

C.P. Beatriz Aidé Baez Estala »
Comisario Representante de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas

Lic. Julian Anzaldia Gutiérrez 4
Sindico de la Universidad Autdnoma de
Coahuila




